
Pagina 1 di 7  

DOMANDE BANDO DI CONCORSO PUBBLICO UNIFICATO PER 
TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO NEL 

PROFILO DI COADIUTORE AMMINISTRATIVO SENIOR (CAT.BS) - 
PROVA SUPPLETIVA - PROVA PRATICA - BUSTA 1 

 
 
 
 

1) Traccia 1 – sezione 1: il candidato indichi quale/i sia/siano i destinatari della presente lettera di 
accompagnamento: 
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TRACCIA 1 - sezione 1 

 
Il candidato, dipendente dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Pisana, assegnato alla 

segreteria della Direzione aziendale, predisponga una lettera di accompagnamento alla 

trasmissione del Bilancio pluriennale di previsione dell’Azienda. 

 
1) Traccia 1 – sezione 1: il candidato indichi quale/i sia/siano i destinatari della 

presente lettera di accompagnamento: 

- Giunta Regionale 

- Giunta Regionale, Collegio Sindacale 

- Giunta Regionale, Conferenza Aziendale dei Sindaci 

 
2) Traccia 1 – sezione 1: il candidato indichi una data plausibile per l’invio della presente 

lettera di accompagnamento che consenta il rispetto dei tempi previsti per l’approvazione 

del bilancio pluriennale di previsione ai sensi della L.R.Toscana n. 40/2005: 

- 31 Dicembre anno corrente 

- 15 Aprile anno corrente 

- 25 Novembre anno corrente 

 
3) Traccia 1 – sezione 1: il candidato indichi l’elenco degli allegati a corredo della 

presente lettera di accompagnamento: 

- Bilancio pluriennale di previsione, Bilancio preventivo economico annuale, Parere 

favorevole OIV 

- Bilancio pluriennale di previsione con l’allegato piano degli investimenti e corredato dalla 

nota illustrativa e da una relazione del Direttore Generale, Bilancio preventivo economico 

annuale, Relazione del Collegio Sindacale 

- Bilancio preventivo economico annuale, Nota integrativa, Osservazioni Conferenza 

Aziendale dei Sindaci 

 
4) Traccia 1 – sezione 1: il candidato nella stesura della presente lettera di 

accompagnamento faccia notare che qualora l’Ente preposto all’approvazione del 

Bilancio pluriennale di previsione riscontri carenze documentali oppure ritenga necessaria 

la correzione, integrazione o modifica dei dati contenuti: 

- AOU Pisana, nella persona del suo rappresentante legale, provvederà entro il termine 

assegnato e comunque non superiore a quindici giorni ad effettuare integrazioni o 

modifiche richieste, nonché l’eventuale riadozione del bilancio. 

- La Direzione Aziendale della AOU Pisana provvederà entro trenta giorni ad effettuare 
integrazioni o modifiche richieste, previo parere del Collegio Sindacale 

- La Direzione Aziendale della AOU Pisana provvederà entro trenta giorni ad effettuare 

integrazioni o modifiche richieste in accordo con la Conferenza Aziendale dei Sindaci 

 
5) Traccia 1 – sezione 1: il candidato indichi da chi sarà sottoscritta la lettera di 

accompagnamento: 

- Collegio Sindacale dell’AOU Pisana 

- Direttore Generale dell’AOU Pisana 

- Direttore Amministrativo dell’AOU Pisana 
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A Giunta Regionale 
B Giunta Regionale, Conferenza Aziendale dei Sindaci 
C Giunta Regionale, Collegio Sindacale 

 

2) Traccia 1 – sezione 1: il candidato indichi una data plausibile per l’invio della presente lettera di 
accompagnamento che consenta il rispetto dei tempi previsti per l’approvazione del bilancio 
pluriennale di previsione ai sensi della L.R.Toscana n. 40/2005: 

A 15 Aprile anno corrente 
B 31 Dicembre anno corrente 
C 25 Novembre anno corrente 

 

3) Traccia 1 – sezione 1: il candidato indichi l’elenco degli allegati a corredo della presente lettera di 
accompagnamento: 

A Bilancio pluriennale di previsione con l’allegato piano degli investimenti e corredato dalla nota illustrativa 
e da una relazione del Direttore Generale, Bilancio preventivo economico annuale, Relazione del 
Collegio Sindacale 

B Bilancio pluriennale di previsione, Bilancio preventivo economico annuale, Parere favorevole OIV 
C Bilancio preventivo economico annuale, Nota integrativa, Osservazioni Conferenza Aziendale dei Sindaci 

 

4) Traccia 1 – sezione 1: il candidato nella stesura della presente lettera di accompagnamento faccia 
notare che qualora l’Ente preposto all’approvazione del Bilancio pluriennale di previsione riscontri 
carenze documentali oppure ritenga necessaria la correzione, integrazione o modifica dei dati 
contenuti: 

A AOU Pisana, nella persona del suo rappresentante legale, provvederà entro il termine assegnato e 
comunque non superiore a quindici giorni ad effettuare integrazioni o modifiche richieste, nonché 
l’eventuale riadozione del bilancio 

B La Direzione Aziendale della AOU Pisana provvederà entro trenta giorni ad effettuare integrazioni o 
modifiche richieste, previo parere del Collegio Sindacale 

C La Direzione Aziendale della AOU Pisana provvederà entro trenta giorni ad effettuare integrazioni o 
modifiche richieste in accordo con la Conferenza Aziendale dei Sindaci 

 

5) Traccia 1 – sezione 1: il candidato indichi da chi sarà sottoscritta la lettera di accompagnamento: 

A Direttore Amministrativo dell’AOU Pisana 
B Collegio Sindacale dell’AOU Pisana 
C Direttore Generale dell’AOU Pisana 

 

6) Traccia 1 - sezione 2: quali, tra i seguenti elementi, dovrà essere riportato nel verbale ai fini della 
sua completezza, trasparenza e tracciabilità? 
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TRACCIA 1 - Sezione 2 

 
Il candidato predisponga il verbale dei lavori della Commissione di valutazione di una 

selezione per il conferimento di un incarico di direzione di struttura complessa per 

Dirigente Medico nella disciplina di Chirurgia generale dell’Azienda Ospedaliero 

Universitaria di Careggi nel rispetto delle previsioni di cui alla L.R. Toscana n. 40/2005 e 

al D.lgs. 502/1992. 

 
1) Traccia 1 - sezione 2: quali, tra i seguenti elementi, dovrà essere riportato nel 

verbale ai fini della sua completezza, trasparenza e tracciabilità? 

- Data e sede in cui si svolge la selezione, orario di inizio e fine dei lavori, attestazione dei 

presenti, presa d’atto dell’avvenuta pubblicazione e dei contenuti dell’Avviso di selezione 

con particolare riferimento alle caratteristiche dell’incarico e ai criteri di valutazione, 

descrizione dei lavori della Commissione, punteggi attribuiti ai candidati e firme dei 

componenti della Commissione e del segretario. 

- Data e sede in cui si svolge la selezione, orario di inizio e fine dei lavori, attestazione dei 
presenti, presa d’atto dell’avvenuta pubblicazione e dei contenuti dell’Avviso di selezione 

con particolare riferimento alle caratteristiche dell’incarico e ai criteri di valutazione e firma 

del Presidente della Commissione. 

- Data e sede in cui si svolge la selezione, orario di inizio e fine dei lavori, attestazione dei 

presenti, presa d’atto dell’avvenuta pubblicazione e dei contenuti dell’Avviso di selezione 

con particolare riferimento alle caratteristiche dell’incarico e ai criteri di valutazione, 

descrizione dei lavori della Commissione. 

 
2) Traccia 1 - sezione 2: di quali, tra i seguenti gruppi di soggetti partecipanti alla 

selezione, deve essere individuata ed attestata la presenza nel verbale? 

- Dei componenti della Commissione di valutazione e del Direttore del Dipartimento del 

personale di E.S.T.A.R. (Ente di Supporto Tecnico Amministrativo Regionale). 

- Dei componenti della Commissione di valutazione compreso il segretario e dei candidati 

- Dei componenti della Commissione di valutazione compreso il segretario e del Direttore 

del Dipartimento del personale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Careggi 

 
3) Traccia 1 - sezione 2: quale, tra le seguenti fasi, conclude i lavori della Commissione di 

valutazione? 

- Valutazione del curriculum professionale dei candidati 

- Espletamento del colloquio ed individuazione del vincitore a cui conferire l’incarico 

- Individuazione di una terna di candidati idonei predisposta sulla base dei migliori 

punteggi attribuiti 

 
4) Traccia 1 - sezione 2: a chi vengono trasmessi i lavori della Commissione di 

valutazione per i successivi adempimenti? 

- Al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Careggi per 

l’individuazione del candidato a cui conferire l’incarico. 

- Al Direttore Amministrativo dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Careggi per 

l’individuazione, previo parere favorevole del Rettore dell’Università di Firenze, del 

candidato a cui conferire l’incarico. 

- Alla Giunta regionale per il conferimento dell’incarico al candidato che ha conseguito il 

miglior punteggio. 
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A Data e sede in cui si svolge la selezione, orario di inizio e fine dei lavori, attestazione dei presenti, presa 
d’atto dell’avvenuta pubblicazione e dei contenuti dell’Avviso di selezione con particolare riferimento alle 
caratteristiche dell’incarico e ai criteri di valutazione, descrizione dei lavori della Commissione 

B Data e sede in cui si svolge la selezione, orario di inizio e fine dei lavori, attestazione dei presenti, presa 
d’atto dell’avvenuta pubblicazione e dei contenuti dell’Avviso di selezione con particolare riferimento alle 
caratteristiche dell’incarico e ai criteri di valutazione, descrizione dei lavori della Commissione, punteggi 
attribuiti ai candidati e firme dei componenti della Commissione e del segretario 

C Data e sede in cui si svolge la selezione, orario di inizio e fine dei lavori, attestazione dei presenti, presa 
d’atto dell’avvenuta pubblicazione e dei contenuti dell’Avviso di selezione con particolare riferimento alle 
caratteristiche dell’incarico e ai criteri di valutazione e firma del Presidente della Commissione 

 

7) Traccia 1 - sezione 2: di quali, tra i seguenti gruppi di soggetti partecipanti alla selezione, deve 
essere individuata ed attestata la presenza nel verbale? 

A Dei componenti della Commissione di valutazione compreso il segretario e del Direttore del Dipartimento 
del personale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Careggi 

B Dei componenti della Commissione di valutazione compreso il segretario e dei candidati 
C Dei componenti della Commissione di valutazione e del Direttore del Dipartimento del personale di 

E.S.T.A.R. (Ente di Supporto Tecnico Amministrativo Regionale). 

8)  Traccia 1 - sezione 2: quale, tra le seguenti fasi, conclude i lavori della Commissione di valutazione? 

A Espletamento del colloquio ed individuazione del vincitore a cui conferire l’incarico 
B Valutazione del curriculum professionale dei candidati 
C Individuazione di una terna di candidati idonei predisposta sulla base dei migliori punteggi attribuiti 

 

9) Traccia 1 - sezione 2: a chi vengono trasmessi i lavori della Commissione di valutazione per i 
successivi adempimenti? 

A Al Direttore Amministrativo dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Careggi per l’individuazione, previo 
parere favorevole del Rettore dell’Università di Firenze, del candidato a cui conferire l’incarico 

B Alla Giunta regionale per il conferimento dell’incarico al candidato che ha conseguito il miglior punteggio 
C Al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Careggi per l’individuazione del candidato 

a cui conferire l’incarico 
 

10) Ai sensi della L.R. Toscana n. 40/2005, quali sono livelli in cui si articola la programmazione in 
materia sanitaria e sociale integrata regionale? 

A sul solo livello regionale 
B su 3 livelli, regionale, di area vasta e locale 
C su 2 livelli, regionale e locale 

 

11) Per “formazione continua” nel Servizio sanitario regionale (SSR) della Toscana si intende: 

A il complesso delle attività di studio e di tirocinio finalizzate al conseguimento dei titoli e dei requisiti 
necessari per l’esercizio delle professioni sanitarie o per l’accesso ai ruoli del SSR 

B il complesso dei programmi organici di ricerca, orientamento e sviluppo rivolti al volontariato e alle 
associazioni del terzo settore 

C il complesso delle attività e delle iniziative di adeguamento, aggiornamento e sviluppo continuo delle 
competenze rivolto al personale dipendente o convenzionato del SSR 

 

12) Un cittadino vi chiede informazioni su cosa sia la Casa della salute, cosa riferite ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005? 

A E' una struttura polivalente che opera all'interno delle Aziende Ospedaliero Universitarie 
B E' una struttura polivalente che opera nell'ambito della zona distretto e fa parte dell'organizzazione del 

Servizio Sanitario Regionale 
C E' una struttura privata di cui si avvale la Giunta regionale per l'accoglienza dei cittadini extra-comunitari 

 

13) Sei un coadiutore amministrativo Senior assunto dalla Società della salute di Firenze, quale 
disciplina si applica al tuo trattamento giuridico ed economico? 

A La disciplina prevista per i dipendenti delle Ammistrazioni Centrali e di Ricerca 
B La disciplina prevista per i dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale 
C La disciplina prevista per i dipendenti degli Enti Locali 

 

14) Quali sono gli organi delle aziende unità sanitarie locali? 
A Il Direttore Generale, il Collegio di direzione e il Collegio sindacale 
B Il Direttore Generale, il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario 
C Il Direttore Generale, il Collegio di direzione e il Consiglio dei sanitari 

 

15) Ai sensi della L.R. Toscana n. 40/2005, nelle Aziende unità sanitarie locali, a chi è riservata 
l’adozione della relazione sanitaria aziendale? 

A Al Dirigente responsabile della struttura affari generali 
B Al Direttore Sanitario 
C Al Direttore Generale 
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16) Quale organo dell’Azienda USL Toscana Centro esercita il controllo di regolarità amministrativa e 
contabile sull’attività dell’azienda? 

A Il Collegio sindacale 
B Il Direttore Amministrativo 
C Il Collegio di direzione 

 

17) L’Istituto per lo studio,la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO): 

A è una articolazione interna al Dipartimento di Oncologia dell’Azienda ospedaliero universitaria di Careggi, 
dotato di una particolare autonomia giuridica amministrativa e contabile 

B è un Ente del Servizio sanitario regionale dotato di personalità giuridica pubblica e autonomia 
organizzativa,amministrativa e contabile per promuovere,misurare e studiare azioni di prevenzione in 
ambito oncologico 

C è una articolazione interna al Dipartimento di oncologia dell’Azienda Usl toscana Centro dotato di 
personalità giuridica con funzioni di studio e prevenzione in materia oncologica a supporto della Regione 
Toscana 

 

18) Il Direttore dei servizi sociali è un componente della direzione aziendale dell’Azienda USL Toscana 
Centro? 
A No, ma la direzione aziendale può richiedergli un parere non vincolante in materie di sua competenza 
B Sì, sempre 
C No, mai 

 

19) Quale normativa ha istituito il Servizio Sanitario Nazionale? 

A D.Lgs. 30.12.1992 n.502 
B Legge 12.02.1968 n.132 
C Legge 23.12.1978 n. 833 

 

20) Ai sensi della L.R. Toscana n. 40/2005, come è regolata l'organizzazione interna ed il funzionamento 
dei presidi delle aziende sanitarie? 

A L'organizzazione interna ed il funzionamento di ciascun presidio sono determinati da apposito 
regolamento, adottato dal Direttore Generale dell'azienda sanitaria 

B L'organizzazione interna ed il funzionamento di ciascun presidio sono determinati da apposito 
regolamento, adottato dal Direttore delle zone-distretto dell'azienda sanitaria 

C L'organizzazione interna ed il funzionamento di ciascun presidio sono determinati da apposito 
regolamento, adottato dal Direttore Sanitario dell'azienda sanitaria 

 

21) Lavori all'Ufficio relazioni con il pubblico ed un cittadino ti chede quale sia l'Ente regionale della 
Toscana che svolge attività di studio e ricerca in materia di epidemiologia e verifica della qualità dei 
servizi sanitari, cosa rispondi? 
A Assessore regionale al Dirito alla salute e sanità 
B Dipartimento dell'emergenza ed urgenza 
C Agenzia Regionale di Sanità 

 

22) Qual è, ai sensi della L.R.Toscana n. 40/2005, l'organismo tecnico-scientifico multidisciplinare che 
elabora proposte ed esprime, a richiesta, pareri per la Giunta regionale ed il Consiglio regionale in 
materia di bioetica? 

A l'Ente di Supporto Tecnico Amministrativo Regionale 
B la Commissione aziendale per il diritto alla salute e la bioetica 
C La Commissione regionale di Bioetica 

 

23) Ai sensi della L.R. Toscana n. 40/2005, quando è stato istituito l'Ente di Supporto Tecnico 
Amministrativo Regionale (ESTAR)? 

A Nel 2014 
B Nel 2005 
C Nel 2000 

 

24) Cosa contiene il libro degli inventari? 
A L’indicazione e la valutazione di tutte le attività e passività relative all’Azienda sanitaria 
B L’indicazione e la valutazione dei crediti e dei debiti dell’Azienda sanitaria, alla data di chiusura 

dell’esercizio 
C La descrizione e la valutazione dei beni immobili di proprietà dell’Azienda sanitaria 

 

25) Il libro dei provvedimenti del Direttore Generale è un libro obbligatorio ai sensi della L.R. Toscana n. 
40/2005? 

A No, è a discrezione del direttore generale 
B No, mai 
C Sì, sempre 

 

26) Sei un dipendente dell’Azienda USL Toscana sud est; un utente, per ringraziarti della gentilezza 
usata nei suoi confronti nello svolgimento delle tue normali mansioni di lavoro, ti regala un pacco 
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alimentare del valore indicativo di 100 euro. Ai sensi del codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici (DPR 62/2013), come ti devi comportare? 

A Puoi accettare il regalo, ma sei tenuto a condividerlo con gli altri colleghi del tuo ufficio 
B Non puoi accettare il regalo 
C Puoi accettare il regalo e portarlo a casa. 

 

27) Ai sensi del codice di comportamento dei dipendenti pubblici DPR 62/2013, in materia di rapporti 
con il pubblico il dipendente: 

A osserva il segreto d’ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei dati personali 
B non è tenuto ad osservare il segreto d’ufficio ma è tenuto ad osservare la normativa in materia di tutela e 

trattamento dei dati personali 
C è tenuto ad osservare il segreto d’ufficio ma non è tenuto ad osservare la normativa in materia di di tutela 

e trattamento dei dati personali 
 

28) Ai sensi del codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 62/2013), il dirigente che riceve 
la segnalazione di un illecito da parte di un dipendente, come si deve comportare? 

A Deve organizzare un confronto diretto tra segnalante e segnalato, al fine di stabilire se sussistono i 
presupposti per procedere con gli adempimenti relativi al procedimento disciplinare 

B Deve adottare ogni cautela di legge affinché sia tutelato il segnalante e non sia indebitamente rilevata la 
sua identità 

C Deve tempestivamente trasferire ad altro ufficio il dipendente che ha segnalato l’illecito 
 

29) Ai sensi del codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 62/2013), se sei dipendente di 
un'azienda sanitaria: 

A ai fini della collaborazione con le altre pubbliche amministrazioni, puoi anticipare la chiamata di un 
utenete, dipendente del Comune, in lista di attesa in cambio della chiusura anticipata e favorevole della 
pratica edilizia avviata per la ristrutturazione del tuo appartamento 

B ai fini della collaborazione con un'altra pubblica amministrazione, puoi rivelare il contenuto dell'offerta 
economica di un ditta privata per consentire all'RTI con partecipazione pubblica di aggiudicarsi la gara 

C non puoi sfruttare , né menzionare la posizione che ricopri nell'azienda sanitaria per ottenere utilità che 
non ti spettano ed in danno all'immagine della pubblica amministrazione 

 

30) Ai sensi del codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 62/2013) cosa devono fare le 
Aziende sanitarie al fine di consentire la piena conoscenza di detto codice? 

A Le Aziende sono tenute esclusivamente alla consegna al dipendente del codice di comportamento al 
momento dell'assunzione 

B Non è prevista alcuna attività specifica 
C Organizzare attività formativa ed aggiornamenti annuali e sistematici in materia 

 

31) Nel servizio sanitario regionale della Toscana chi nomina il Direttore Generale dell’Ente di supporto 
tecnico-amministrativo regionale (ESTAR)? 
A La Giunta Regionale 
B Il Consiglio regionale 
C Il Presidente della Giunta regionale 

 

32) L’eccesso di potere: 
A non è un vizio dell’atto amministrativo 
B è un vizio di legittimità dell’atto amministrativo 
C è un vizio di merito dell’atto amministrativo 

 

33) L’annullamento di un atto amministrativo: 

A è un nuovo provvedimento con cui la Pubblica amministrazione ritira con efficacia non retroattiva un atto 
amministrativo inopportuno 

B è un nuovo provvedimento con cui la Pubblica amministrazione convalida un atto emanato da un'altra 
pubblica amministrazione 

C è un nuovo provvedimento con cui la Pubblica amministrazione ritira con efficacia retroattiva un atto 
amministrativo illegittimo 


