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Avviso pubblicato sul sito internet di Estar il 28.01.2022
Scadenza presentazione domande: 15° giorno dalla pubblicazione sul sito di Estar (12.02.2022)
(Delibera D.G. 43 del 26.01.2022)

REGIONE TOSCANA

ESTAR
VIA DI SAN SALVI, 12 - FIRENZE

Avviso per lindizione di procedura selettiva comparativa pubblica per titoli, ed eventuale
colloquio, finalizzata all’individuazione di n. 1 componente farmacista esterno dell’
Organismo di Vigilanza previsto dal “Modello Integrato di Organizzazione (M.I.O.) 2016-2018
di ESTAR?” per la durata di 3 anni a decorrere dalla stipula del relativo contratto di opera

1. PREMESSA
ESTAR intende procedere, in esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale n. 445 del 24
Novembre 2015, alla costituzione dell’Organismo di vigilanza previsto dal “Modello integrato di
Organizzazione (M.1.O.) 2016-2018 di ESTAR”.
In premessa occorre precisare che il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione di ESTAR
2018-2020, 2019-2021, 2020-2022 e 2021-2023 ha sancito il superamento del M.I.O. per quanto riguarda
la funzione di prevenzione della corruzione mentre lo stesso, vista la dimensione operativa di ESTAR
come Ente di Servizio Regionale, rimane punto di riferimento per quanto riguarda la gestione dei rischi
da reato ed organizzativi diversi da quelli previsti dalla I.. 190/2012.
ESTAR siccome afferente all’orbita pubblicistica, pur nella consapevolezza in merito alla non soggezione
ai dettami del D.Lgs. n. 231/2001 (att.1, co.3, del D.Lgs 231/2001), ha ritenuto opportuno procedere al
potenziamento e aggiornamento del sistema di controllo interno ex 231, individuando tra le aree
meritevoli di analisi le funzioni tecnico amministrative trasferite (art. 100 della LR Toscana 40/2005) che
costituiscono la sua dimensione operativa, dando priorita all’analisi delle attivita afferenti all’area
magazzini e logistica di ESTAR. A tale proposito, andranno verificati gli attuali presidi organizzativi e di
controllo nonché la loro coerenza e idoneita a mitigare i rischi rilevati. Eventuali modifiche organizzative
o la previsione di nuove attivita o la modifica della normativa di riferimento che disciplina lo svolgimento
di certe attivita potrebbe rendere necessaria una revisione o integrazione delle procedure operative e di
controllo contenute o richiamate nel Modello.
L’Ente intende quindi procedere alla costituzione dell’Organismo di Vigilanza (di seguito OdV) che sara
costituito da tre componenti, due dei quali esterni ad ESTAR che dovranno essere caratterizzati da
indipendenza, autonomia, professionalita, onorabilita e continuita d’azione.
Nel reclutamento dei membri dell’OdV, ESTAR intende ispirarsi ai principi indicati dalla normativa del
settore appalti, nonché alle best practices in materia di requisiti di organi di controllo.

I presente avviso ¢ pubblicato sul sito istituzionale di ESTAR al seguente indirizzo: www.estar.toscana.it
nella Sezione “Concorsi” — Avvisi di mobilita ed altri avvisi per Estar- Altri Avvisi per Estar: co.co.co,
borse di studio etc:”
https://www.estat.toscana.it/concorsi2/331-avvisi-di-mobilita-ed-altri-avvisi-per-estar-2

Il Responsabile del procedimento ¢ la dr.ssa Lucia Messina - UOC Gestione Risorse Umane —
dipartimento.risorseumane(@estar.toscana.it
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2. OGGETTO DELL’INCARICO

Il presente procedimento ha ad oggetto la selezione dei soggetti/persone fisiche cui affidare I'incarico di
Componente dell’Organismo di Vigilanza.

I componenti del’OdV devono adempiere al loro incarico con la diligenza richiesta dalla natura
dell’incarico, dalla natura dell’attivita esercitata e dalle loro specifiche competenze. Nell’esercizio delle sue
funzioni, ’'Organismo di Vigilanza deve improntarsi a principi di autonomia ed indipendenza.

I componenti del’OdV devono assicurare la riservatezza delle informazioni di cui vengono in possesso —
con particolare riferimento alle segnalazioni che agli stessi dovessero pervenire in ordine a presunte
violazioni del Modello e dei suoi elementi costitutivi — e si astengono dal ricercare e utilizzare
informazioni riservate, per fini diversi da quelli indicati dall’art. 6 del D.Lgs. n. 231/01. In ogni caso, le
informazioni in possesso dei membri dell’OdV sono trattate in conformita con la legislazione vigente in
materia.

3. ATTIVITA RELATIVE ALLA FUNZIONE DI ORGANISMO DI VIGILANZA

L’affidamento dell’incarico comporta, in particolare, lo svolgimento di funzioni di vigilanza e controllo in
ordine al funzionamento, all’efficacia, all’adeguatezza e all’osservanza del Modello di organizzazione,
gestione e controllo applicato in ESTAR, compreso il Codice Etico (per adeguatezza del modello si
intende primatiamente la sua efficacia nel prevenire comportamenti illeciti), alla luce del D.Lgs. 231/2001
e delle disposizioni contenute nella Legge n. 190/2012 e nel D. Lgs. 33/2013 e degli inditizzi formulati
dall’Autorita Nazionale Anticorruzione (Determinazione ANAC n. 1134 del 8 Novembre 2017 e sue
successive modifiche ed integrazioni).

Tutti i componenti del’OdV sono solidalmente responsabili nei confronti di ESTAR dei danni derivanti
dall’inosservanza degli obblighi di diligenza nell’adempimento delle proprie funzioni e degli obblighi di
legge imposti per 'espletamento dell’incarico.

Le ipotesi di comportamento negligente ¢/o impetizia da parte dei componenti del’OdV che abbiano
dato luogo a omesso controllo sull’attuazione, sul rispetto e sull’aggiornamento del Modello sono
sanzionabili ai sensi del Sistema disciplinare (D.Lgs. 231/2001).

Il componente dell’OdV che, nello svolgimento di una determinata attivita, si trovi in una situazione di
conflitto d’interesse tale da determinare in concreto una divergenza tra linteresse di ESTAR e quello
personale, deve darne comunicazione agli altri componenti, astenendosi dal partecipare alle riunioni e alle
deliberazioni relative, pena 'invalidita della delibera adottata.

’OdV deve, altresi, operare in costante coordinamento con il Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza di ESTAR, informandolo tempestivamente qualora, nello svolgimento
della propria attivita, dovesse riscontrare aspetti critici con potenziale impatto in materia di prevenzione
della corruzione.

’OdV e il RPCT sono tenuti ad aggiornarsi reciprocamente sui risultati emersi a seguito delle attivita di
controllo e/o monitoraggio di rispettiva competenza.

4. Durata e compenso dell’incarico

Nell’esercizio delle sue funzioni, 'OdV deve improntarsi ai principi di autonomia nell’iniziativa e nel
controllo, di indipendenza, di continuita d’azione ed essere privo di compiti operativi.
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L’incarico avra durata di anni tre con decorrenza dalla stipula del relativo contratto d’opera.

ESTAR corrispondera al professionista incaricato, previa relazione sull’attivita svolta, un compenso
omnicomprensivo annuale pari a euro 5.000 oltre IVA come per legge e rivalsa previdenziale, da
liquidarsi previa emissione della fattura.

Per

5. Requisiti di ammissione

Pammissione alla selezione per il conferimento dell'incarico quale componente Farmacista occorre

essere in possesso del seguenti requisiti:

Generali:

a)

g

h)
i)

k)
)

cittadinanza di uno degli Stati membti dell’'Unione Europea. Ai sensi dell’art. 38 D.Lgs 165/2001 e
ss.mm.il. possono, altresi, partecipare: i cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea e i loro
familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari di diritto di soggiorno e
del diritto di soggiorno permanente; i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiaria;

pieno godimento dei diritti civili e politici;

non avere precedenti penali e non avere procedimenti penali in corso;

non trovarsi in alcuna delle condizioni ostative previste dalla normativa antimafia, né in alcuna delle
situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D.Lgs. 39/2013;

non essere in condizioni che limitino o escludano, a norma di legge, la capacita di contrattare con la
Pubblica Amministrazione;

non essere destinatari di provvedimenti riguardanti I'applicazione di misure di sicurezza e
prevenzione;

essere consapevole del dovere di comunicazione tempestiva a ESTAR in ordine allinsorgere di una
delle causa di inconferibilita e di incompatibilita di cui al D. Lgs. 39/2013;

non essere dipendente del’ESTAR;

non essere stato dipendente del’ESTAR nei tre anni precedenti la designazione;

assenza di conflitto di interesse con ESTAR o assenza di rapporti di coniugio, di convivenza, di
parentela o di affinita entro il secondo grado con dirigenti in servizio presso ESTAR, o con il vertice
amministrativo;

non avere svolto, se non episodicamente, attivita professionale in favore o contro PESTAR;

non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali e non
aver rivestito simili cariche o incarichi nei tre anni precedenti la presentazione della domanda di
partecipazione alla presente selezione;

m)non essere stati inibiti, per legge o per provvedimento disciplinare, all’esercizio della libera

n)

0)
p)

professione;

non aver svolto funzioni di amministratore, nei tre esercizi precedenti alla nomina quale membro
dell’Organismo di Vigilanza, di imprese sottoposte a fallimento, liquidazione coatta amministrativa o
altre procedure concorsuali;

non aver superato la soglia dell’eta della pensione di vecchiaia;

qualora iscritto ad un albo professionale, non aver violato codici o regolamenti deontologici
dell’Albo Professionale di appartenenza

Preferenziali:

a) adeguate competenze in materia di D.gs. 231/2001, D.lgs. 50/2016, GDPR Regolamento UE
2016/679, CAD come modificato dal Decreto legislativo 13 dicembre 2017 n. 217,
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b) di aver gia ricoperto incarichi come componente negli Organismi di Vigilanza in societa anche a
prevalente partecipazione pubblica;
c) comprovata esperienza consulenziale nelle materie oggetto dell'incarico;
d) iscrizione al relativo Albo professionale e comprovata esperienza almeno biennale in realta
ospedaliere di media o grande dimensione caratterizzate da:
* n° referenze gestite=> minimo 20.000
* valore gestito annuo=> minimo 150.000.000 (comprensivi di IVA)
* n° righe allestite annue=> minimo 400.000
* n° Unita di Prelievo servite => minimo 150
e) il profilo ricercato, in base alla propria preparazione ed esperienza, dovra essere in grado di
bilanciare le competenze logistiche (esempio analizzare i dati provenienti dai principali SW di
logistica) e tecnico farmaceutiche

Professionali:

- Laurea vecchio ordinamento, specialistica o magistrale, in Farmacia o in Chimica e Tecnologie
Farmaceutiche

- Iscrizione al’Albo e specifica e documentata esperienza maturata nella gestione di processi
logistici

6. CRITERI DI SELEZIONE

La valutazione dei candidati sara effettuata sulla base dei seguenti criteri:

Il candidato deve essere in possesso di una o piu delle seguenti competenze:

1. conoscenza dell’organizzazione e dei principali processi aziendali tipici del settore in cui ESTAR
opera;

ii. conoscenze specifiche in relazione a qualsiasi tecnica utile per compiere lattivita ispettiva,
consulenziale di analisi del sistema di controllo tra cui la conoscenza delle tecniche di analisi e
valutazione dei rischi, del flow charting di procedure e processi, delle metodologie per I'individuazione
di frodi, del campionamento statistico e della struttura e delle modalita realizzative dei reati.

Il candidato dovra altresi essere in possesso di un profilo etico di indiscutibile valore.

Saranno valutate le precedenti esperienze professionali con particolare riferimento a:

1. attivita di audit e di analisi e revisione delle procedure e dei processi organizzativi aziendali;
ii.  attivita/prestazioni/incarichi in materia di d.lgs. 231/2001.

Saranno altresi oggetto di valutazione:

1) lo svolgimento di attivita di insegnamento universitario nelle materie rilevanti ai fini del presente

incarico;

1i) il conseguimento di titolo di dottorato di ricerca nelle materie oggetto dell’incarico;

iii) le pubblicazioni inerenti alle materie oggetto dell’incarico.

Si terra conto della durata delle attivita svolte, dell’attinenza rispetto all'incarico da ricoprire e
dell’attinenza rispetto al settore di attivita di ESTAR e soprattutto che I'interessato abbia svolto le attivita
di cui sopra nell’ambito di societa a controllo pubblico, sottoposte all’applicazione delle regole
dell’evidenza pubblica (tra cui il Codice Appalti).

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.
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7. Domande di ammissione

Gli interessati, in possesso dei requisiti e dei titoli prescritti, devono produrre apposita domanda di
partecipazione, debitamente firmata, indirizzata alla UOC Gestione Risorse Umane di ESTAR, allegando
dettagliato curriculum formativo e professionale, sotto forma di dichiarazione sostituiva di certificazione
e di atto di notorieta, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 come da fac simile allegato.

La domanda e la documentazione allegata devono essere inviate entro e non oltre il termine di
scadenza sopra indicato esclusivamente tramite casella personale di posta certificata (PEC) — intestata
al candidato - all'inditizzo estar@postacert.toscana.it, in un unico file formato PDF.

L’oggetto della mail deve riportare la seguente dicitura: ISTANZA PARTECIPAZIONE SELEZIONE
COMPONENTE FARMACISTA ORGANISMO DI VIGILANZA PREVISTO DAL MODELLO
INTEGRATO DI ORGANIZZAZIONE (M.1.O.) 2016-2018 DI ESTAR.

8. Documentazione da allegare alla domanda

Nella domanda di partecipazione i candidati devono dichiarare il possesso dei requisiti di ammissione
sopra elencati.
Devono, inoltre, allegare:

- curriculum professionale e formativo datato e firmato, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di
certificazioni e/o dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR

445/2000;

- tutto cio che sia ritenuto utile ai fini valutativi anche mediante esibizione di dichiarazioni sostitutive;

- eventuali pubblicazioni di cui il professionista ¢ autore/coautore attinenti all’oggetto della selezione,
edite a stampa e pertanto comunque presentate, avendo cura di evidenziare il proprio nome. E ammessa
la presentazione di copie, purché il candidato, mediante dichiarazione sostitutiva resa secondo le modalita
specificate, dichiari che le stesse sono conformi all’originale. E altresi ammessa la presentazione, in luogo

degli originali e/o delle copie, di CD (o altro supporto digitale) contenente i file delle pubblicazioni in

formato PDF

- fotocopia fronte-retro di un valido documento di identita.

Le dichiarazioni di cui al DPR 445/2000 devono contenere, a pena di non valutazione, tutte le
informazioni atte a consentire una corretta ed esaustiva valutazione delle attestazioni in essa presenti.

Tali dichiarazioni devono essere rilasciate una sola volta nell’lambito del curriculum professionale e
formativo, formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di nototieta, senza
ripetizione in altri documenti.

9. Selezione dei candidati

II Direttore Generale provvedera a selezionare, tra i candidati in possesso dei requisiti richiesti, coloro
che presentano il profilo professionale pit adeguato all’incarico avvalendosi delle competenti strutture
aziendali per la comparazione dei curricula.

Nel caso in cui esame comparato dei curricula determini una sostanziale situazione di parita, il Direttore
Generale, con il supporto del Direttore Amministrativo, provvedera ad effettuare un colloquio finalizzato
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all’accertamento delle capacita professionali e delle attitudini dei candidati in relazione all’incarico libero
professionale da conferire.

I’ Amministrazione, nella scelta dei Componenti del’OdV. istituito in forma collegiale, favorira il rispetto
dell’equilibrio di genere. Eventuali deroghe al suddetto principio saranno adeguatamente motivate.

10. Ammissione/esclusione candidati
L’elenco dei candidati ammessi e dei candidati non ammessi sara pubblicato sul sito aziendale:

www.estar.toscana.it nella Sezione “Concorsi” — Avvisi di mobilita ed altri avvisi per Estar” - “Avvisi di
mobilita ed altri avvisi per Estar in atto”.

Comparazione dei curricula ed eventuale colloquio

Per la valutazione dei titoli e, nel caso in cui si ritenga necessario procedere al colloquio, sono
complessivamente previsti 100 punti cosi ripartiti :
- 70 punti per il colloquio

- 30 punti per la valutazione dei titoli accademici e di studio, delle pubblicazioni e del curriculum
formativo e professionale suddivisi come segue:

titoli accademici max 3 punti
pubblicazioni max 2 punti
curriculum professionale max 25 punti

Data del colloquio

11. La data ed il luogo dell’eventuale colloquio saranno resi noti almeno 10 giorni prima
dell’espletamento dello stesso, mediante pubblicazione di apposito avviso sul sito web aziendale
al seguente indirizzo: www.estar.toscana.it nella Sezione “Concorsi” — Avvisi di mobilita ed
altri avvisi per Estar” - “Avvisi di mobilita ed altri avvisi per Estar in atto” ed ha valore di
notificazione a tutti gli effetti.

12. Esito procedura selettiva e conferimento dell'incarico

L’esito della procedura selettiva sara recepito con apposita deliberazione di conferimento dell’incarico
libero-professionale e sara pubblicata all’Albo Aziendale. Al fine di adempiere agli obblighi di legge di cui
al D.Lgs. 33/2013, il cutriculum, allegato alla domanda di partecipazione alla procedura selettiva, verra
pubblicato sul sito web dell’Azienda.

Al professionista valutato come il piu idoneo allo svolgimento dell'incarico verra fatto sottosctrivere un
contratto d’opera libero-professionale, della durata di ANNI TRE, ai sensi degli artt. 2229 e seguenti del
Codice Civile.

Il presente avviso costituisce atto di diritto privato. La Direzione Generale di ESTAR si riserva, a suo
insindacabile giudizio, la facolta di dare corso o meno al conferimento dell’incarico in oggetto.
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13. Contatti ed informazioni

Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla struttura UOC Gestione
Risorse Umane — dipartimento.risorseumane(@estar.toscana.it

14. Trattamento dati personali

Al sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (di seguito “RGPD”), recante disposizioni a tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, i dati personali forniti dai
candidati formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli
obblighi di riservatezza.

II titolare del trattamento dei dati ¢ ESTAR, nella persona del Direttore Generale e legale rappresentante
pro tempore Dott.ssa Monica Piovi domiciliata per la carica in Firenze Via di San Salvi 12 (Palazzina 14)
— email direzione(@estat.toscana.it, PEC estar(@postacett.toscana.it.

11 responsabile della protezione dei dati (RPD) ¢ la Dot.ssa Silvia Gronchi domiciliata presso ESTAR Sez.
Tertitoriale Nord Ovest via A. Cocchi 7/9 Ospedaletto Pisa — email rpd@estar.toscana.it.

Il conferimento dei dati personali da parte dei candidati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione alla selezione; il mancato conferimento comporta I'esclusione dalla suddetta
selezione.

11 candidato puo conferire ad ESTAR dati qualificabili come “categorie particolari di dati personali” ed in
tal caso, tali dati potranno essere trattati anche senza il consenso secondo le deroghe stabilite dall’art. 9
par. 1 del RGPD.

I dati personali conferiti sono trattati per finalita di rilevante interesse pubblico connesse allo svolgimento
della selezione in oggetto e saranno conservati in una forma che consenta l'identificazione dei candidati
per il tempo stabilito nel massimario di scarto di ESTAR, approvato con delibera del Direttore Generale
di ESTAV Centro n. 153 del 28/06/2013.

Il trattamento avverra in modo lecito, corretto e trasparente, limitato a quanto necessario rispetto alle
finalita e sara svolto con modalita prevalentemente informatiche o telematiche.

I dati raccolti da ESTAR saranno eventualmente oggetto di comunicazione ad altre Pubbliche

Amministrazioni unicamente per 'adempimento di disposizioni di legge o per finalita attinenti alla
posizione economica-giuridica del candidato.

In ogni momento, il candidato potra esercitare i suoi diritti, ai sensi degli articoli 15, 16,17, 18, 19, 21 e 22
del RGPD con richiesta scritta inviata al Responsabile della protezione dei dati all'indirizzo email
rpd@estat.toscana.it.

IL DIRETTORE GENERALE
( Dr.ssa Monica Piovi )
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Domanda di partecipazione all’avviso finalizzato all’individuazione di n. 1 componente esterno
-componente Farmacista- dell’ Organismo di Vigilanza di ESTAR per la durata di 3 anni a
decorrere dalla stipula dei relativi contratti di opera

Al Direttore Generale

ESTAR

Via di San Salvi 12 — Palazzina 14
50135 Firenze

PEC: estar@postacert.toscana.it

I1/1.a sottoscritto/a
nato/a a i

Codice Fiscale Partita IVA

Residente nel Comune di Provincia
Via/Piazza n.
Tel. e-mail

pec

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali stabilite dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in caso di
dichiarazioni mendaci,
DICHIARA

di essere disponibile al conferimento di un incarico libero professionale quale componente dell’OdV di
Estar, della durata di anni tre per lo svolgimento di funzioni di vigilanza e controllo in ordine al
funzionamento, all’efficacia, all’adeguatezza e all’osservanza del Modello di organizzazione, gestione e
controllo applicato in ESTAR, compreso il Codice Etico (per adeguatezza del modello si intende
primariamente la sua efficacia nel prevenire comportament illeciti), alla luce del D.Lgs. 231/2001 e delle
disposizioni contenute nella Legge n. 190/2012 e nel D. Lgs. 33/2013 e degli indirizzi formulati
dall’Autorita Nazionale Anticorruzione (Determinazione ANAC n. 1134 del 8 Novembre 2017 e sue
successive modifiche ed integrazioni).

DICHIARA INOLTRE

v' di essere in possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’'Unione Europea---
(indicare quale);

v di godere dei diritti civili e politici;

v di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti giudiziari
iscritti nel casellario giudiziale. Le cause di esclusione operano anche nel caso in cui la sentenza
definitiva disponga l'applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 del codice di
procedura penale;

v" non essere dipendente del’ESTAR,;

v" non essere stato dipendente del’ESTAR nei tre anni precedenti la designazione;

v

non avere svolto, se non episodicamente, attivita professionale in favore o contro ’ESTAR;
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b)

NN

di non trovarsi in alcuna delle condizioni ostative previste dalla normativa antimafia, né in alcuna
delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D.Lgs. 39/2013;

di non essere in condizioni che limitano o escludano, a norma di legge, la capacita di contrattare
con la Pubblica Amministrazione;

di non essere destinatari di provvedimenti riguardanti 'applicazione di misure di sicurezza e
prevenzione;

assenza di conflitto di interesse con ESTAR o assenza di rapporti di coniugio, di convivenza, di
parentela o di affinita entro il secondo grado con dirigenti in servizio presso ESTAR, o con il
vertice amministrativo;

di essere consapevole del dovere di comunicazione tempestiva a ESTAR in ordine all'insorgere di
una delle causa di inconferibilita e di incompatibilita di cui al D. Lgs. 39/2013;

di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali e
non aver rivestito simili cariche o incarichi nei tre anni precedenti la presentazione della domanda
di partecipazione alla presente selezione;

di non essere stato inibito, per legge o per provvedimento disciplinare, all’esercizio della libera
professione;

di non aver svolto funzioni di amministratore, nei tre esercizi precedenti alla nomina quale
membro del’Organismo di Vigilanza, di imprese sottoposte a fallimento, liquidazione coatta
amministrativa o altre procedure concorsuali;

di non aver superato la soglia dell’eta della pensione di vecchiaia;

qualora iscritto ad un albo professionale, non aver violato codici o regolamenti deontologici
del’Albo Professionale di appartenenza

di essere dipendente della seguente Pubblica Amministrazione (oppure in
alternativa) di non essere dipendente di alcuna Pubblica Amministrazione;

di essere in possesso di Laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea magistrale in
conseguita in data presso I'Universita degli
Studi di ;

di essere iscritto all’Albo del’Ordine dei Farmacisti di dal

di aver preso visione e di accettare, senza riserva alcuna, tutte le norme e prescrizioni contenute
nell’avviso della selezione in oggetto;

Allega alla presente:

curricnlum formativo e professionale, datato, firmato e corredato dei documenti e titoli probatori ai fini
della valutazione di merito (comprese le pubblicazioni, ove esistenti) redatto ai sensi degli artt. 46 e 47
del DPR445/2000);

copia di documento di riconoscimento in corso di validita;

elenco di tutti i documenti allegati.

Il sottoscritto/a dichiara inoltre che, ai sensi dell’art. 9 par. 2 del Reg. UE 2016/679, il

trattamento dei dati personali comuni e particolari ¢ necessario per assolvere gli obblighi ed esercitare
diritti specifici di Estar o dell'interessato.

Data
FIRMA DEL CANDIDATO

9di9



