CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’)

La sott itta Franchi Graziella,

consapevole delle responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA
i seguenti stati, fatti e qualita personali:
Laurea in Medicina e Chirurgia
conseguita presso Universita degli Studi di Firenze
voto 110/110 e lode in data 14/10/1986

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva

conseguita presso Universita degli Studi di Firenze

in data 25.10.2000 con voto 70/70 e lode

Specializzazione in Pediatria

conseguita presso Universita degli Studi di Firenze

in data 10.07.1990 con voto 70/70 e lode

Iscrizione albo ordine dei Medici Chirurghi ed Odontoiatri di Firenze, n. posizione 8544, decorrenza iscrizione dal
19/12/1989.

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture dove é stata svolta 'attivita:

Ente Ferrovie Stato: societa pubblica italiana (al momento dell’incarico) - Settore Sanita

Azienda Usl 11: ex USL 18 (al momento dell’incarico), UO Attivita Sanitarie di Comunita

Azienda Ospedaliera Careggi, poi Azienda Ospedaliero-Universitaria: UO Igiene e Organizzazione Servizi sanitari,
poi Direzione Medica di Presidio Ospedaliero, poi (attuale) Igiene ed Organizzazione Ospedaliera)

Tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime

Ente Ferrovie Stato: le prestazioni erogate dalla struttura sono:
Accertamento tecnico sanitario delle condizioni di salute

Giudizi medici

Assistenza medica per infortuni sul lavoro o malattie professionali

Attivita prescrittiva

Visite mediche periodiche

Accertamenti idoneita sanitarie

Certificazioni medico legali

Campagne di prevenzione a carattere sociale

Collegamento con autorita sanitarie in ordine a problematiche igienico sanitarie
Vaccinazioni

Attivita di primo soccorso ambulatoriale.

Azienda USL 11: le prestazioni erogate dalla struttura sono:

Attivita certificativa medico-legale e di polizia mortuaria

Gestione sanitaria pratiche invalidita civile, esenzioni ticket, autorizzazioni sanitarie
Medicina del viaggiatore

Rilascio esenzioni per patologia

Prescrizione ausilii ed assistenza integrativa

Sedute ambulatoriali programmate di vaccinazioni pediatriche e per adulti
Monitoraggio della profilassi delle malattie infettive




attivita sanitarie e sociali a livello territoriale

Attivita di campagne vaccinali specifiche e su chiamata attiva

Prevenzione malattie infettive e diffusive in raccordo con Igiene Pubblica

Servizi sanitari di base

Raccordo ospedale e territorio per la dimissione dei pazienti

Assistenza Domiciliare Integrata

Elaborazione percorsi diagnostico terapeutici integrati con specialisti e Medici di Medicina Generale

Attivita formative e informative alla popolazione ed al personale.

Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi:

Trattasi di Azienda Ospedaliera integrata con I'Universita di Firenze, che presta attivita di assistenza, ricerca e
didattica. L'esercizio integrato delle attivita assistenziali didattiche e di ricerca viene assicurato dall’articolazione
negli 8 Dipartimenti: Cardiotoracovascolare, Emergenza Urgenza, Materno Infantile, Medico Geriatrico, Neuro-
muscoloscheletrico, Oncologico e di chirurgfa ad indirizzo robotico, dei Servizi (Laboratorio e Diagnostica stru-
mentale), Anestesia e Rianimazione.

Principali attivita:

attivita assistenziale di ricovero di Medicina e Chirurgia in urgenza e programmato, in regime di degenza ordina-
ria, Day Hospital e Day Surgery.

Attivita specialistiche ambulatoriali negli ambiti: medico, chirurgico, materno infantile

Attivita di ricovero e prestazioni ambulatoriali in libera professione

Prestazioni ambulatoriali specialistiche in urgenza, programmate

Attivita di diagnostica laboratoristica e strumentale

Attivita di emergenza-urgenza, Pronto Soccorso e Trauma Center

Percorsi di medicina di genere

Parto fisiologico

Mediazione linguistica e culturale

Medicina del viaggiatore

Attivita di formazione e informazione

Gestione rischio clinico

Cooperazione Sanitaria Internazionale

Attivita di certificazione

Continuita ospedale territorio e raccordo con i MMG e PLS

Percorso accoglienza Medullolesi

Medicina del lavoro

Prevenzione sicurezza luoghi lavoro

Attivita amministrative di supporto

Posizione funzionale del candidato nelle strutture:

Ente Ferrovie Stato:

dal 20/03 al 30/06/1989: settore Sanita, ruolo Medico Fiduciario di reparto, incarico a tempo determinato a
tempo parziale.

Non ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma DPR 761/1979

Azienda pubblica Usl 18 Empoli:

dal 09/11/92 al 10/09/2000: U.O. Attivita Sanitarie di Comunita, ruolo Assistente Medico Territoriale a tempo
indeterminato, a tempo pieno.

Il candidato ha svolto compiti relativi alla attivita istituzionale nel’ambito della Medicina del territorio.

In particolare, dal 1994 al 1996 ha svolto la funzione di Responsabile di Distretto di Montelupo Fiorentino con le
seguenti funzioni:

collaborazione in studi epidemiologici per il monitoraggio della profilassi delle malattie infettive

coordinamento attivita sanitarie e sociali a livello territoriale

promozione delle campagne vaccinali specifiche e su chiamata attiva




coordinamento delle attivita di prevenzione delle malattie infettive e diffusive a livello distrettuale in raccordo
con Igiene Pubblica

coordinamento Servizi sanitari di Base nell’ambito Distrettuale

coordinamento e gestione delle attivita poliambulatori di Distretto

coordinamento Team multiprofessionali di Distretto

coordinamento gruppi multidisciplinari per portatori di handicap

raccordo ospedale e territorio in fase di valutazione per |la dimissione dei pazienti

coordinamento professionale nell’assistenza domiciliare integrata in raccordo con i Medici di Medicina Generale
collaborazione alla stesura e realizzazione percorsi diagnostico terapeutici integrati con specialisti e Medici di
Medicina Generale

attivita formative a livello Distrettuale ed Aziendale su percorsi di Assistenza domiciliare Integrata

[
Non ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma DPR 761/1979

Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi:

dal 11/09/2000 ad oggi: Direzione Sanitaria, UO Direzione Medica di Presidio, poi Igiene e Organizzazione
Ospedaliera a tempo indeterminato, tempo pieno a Rapporto Esclusivo.

Il candidato ha svolto compiti relativi alla attivita istituzionale nell’ambito dell’organizzazione ospedaliera, come
segue:

dal 15.03.01 al 31.03.03: incarico ‘F’ di alta professionalita “Gestione ed organizzazione delle relazioni tra le
UUO0O0 di competenza” (Prot. DG 41143/2001 del 27/01/2001):

In questo ambito il candidato:

— ha coordinato le attivita volte alla costituzione e gestione del Nucleo di Continuita Assistenziale in
AOUC, con riferimento all’attivazione dei percorsi di continuita assistenziale ospedale-territorio ed alla
elaborazione di protocolli condivisi interaziendali per le dimissioni difficili.

Principali funzioni svolte:

— supporto alla Direzione Sanitaria nella pianificazione strategica delle attivita necessarie alla definizione
dei percorsi assistenziali;

— raccordo con I'Azienda sanitaria Metropolitana, le Aziende Extrametropolitane e le Case di Cura con-
venzionate, in rapporto di collaborazione con I’AOC, per la gestione tecnica e organizzativa e la defini-
zione programmatica dei percorsi dei percorsi di dimissioni difficili;

— riferimento della Direzione Aziendale per la definizione di protocolli tecnici, di intesa, linee guida e pro-
cedure operative per I'implementazione e la verifica di qualita dei percorsi assistenziali attuati;

— Coordinamento per la Direzione Aziendale delle attivita propedeutiche all’istituzione del “Team di valu-
tazione’ composto da Referenti per le attivita tecniche di valutazione dei percorsi di continuita assisten-
ziale in lungodegenza e riabilitazione (specificamente per i vari settori riabilitativi) con funzioni di: valu-
tazione multidimensionale del bisogno assistenziale, valutazione dell’appropriatezza dei percorsi, consu-
lenza sui percorsi riabilitativi di particolare complessita.

— coordinamento delle attivita preliminari al'implementazione a livello aziendale in raccordo interazien-
dale della ‘scheda di valutazione multidimensionale informatizzata’;

— coordinamento delle attivita interaziendali per lo sviluppo del Progetto di integrazione inter-aziendale
relativo al percorso assistenziale pazienti medullo-lesi in raccordo la Direzione Sanitaria dell’As| 10.

— redazione di PTDA condivisi a livello interaziendale.

Non ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma DPR 761/1979
dal 1.04.03 al 15.07.04: incarico ‘D’ Responsabile Struttura Organizzativo Gestionale: “Gestione ed organizza-

zione delle relazioni tra le UUOO delle discipline internistiche” (Prot. DG 22253/A01 del 7/03/2003):
Nell’'ambito di tale incarico:




— hasvolto I'attivita di referente per la Direzione Sanitaria dell’organizzazione sanitaria e gestione dei
PDTA delle aree: Medica, Chirurgica, delle Specialita Medico-chirurgiche e Pneumologica. In questo am-
bito ha contribuito alla gestione progettuale ed organizzativa della realizzazione del Nuovo Padiglione S.
Luca, fino al successiva trasferimento delle attivita.

dal 16.07.04 al 28.02.2013: incarico di Responsabile Sanitario Dipartimento Materno Infantile (Prot.DG
30754/A01 del 14/07/2004 con mandato triennale e rinnovo dell’incarico (Prot. DG 1363 del 15/04/2008) fino al

28/02/2013

Il Responsabile dei Servizi Sanitari di Dipartimento:
— afferisce direttamente alla Direzione Sanitaria ed & il professionista di riferimento della Direzione Azien-
dale per le funzioni sanitarie a supporto dell’organizzazione delle attivita cliniche e del corretto svolgi-
mento del percorso assistenziale neli Dipartimento, in cui opera in STAFF con il Direttore. Nell'ambito di
tale mandato, (Atto Aziendale AOUCareggi, Provv. DG n.116 del 27.03.2007, art. 46), il Responsabile Sa-
nitario di Dipartimento:
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coadiuva il Direttore di Dipartimento nella gestione e negoziazione del budget assegnato

verifica la realizzazione delle procedure operative secondo le indicazioni del direttore di Diparti-
mento

sovrintende ai flussi informativi relativi alle attivita assistenziali del Dipartimento

gestisce gli aspetti connessi con la tutela della salute dei lavoratori e dei pazienti

sovrintende alle problematiche di tutela dell’igiene ambientale

cura I"attivita di raccolta trasporto stoccaggio e smaltimento dei rifiuti ospedalieri

controlla le attivita di pulizia, disinfezione, disinfestazione e sterilizzazione

collabora nella definizione delle strategie e dei protocolli di Iotta contro le infezioni ospedaliere
ed occupazionali.

In riferimento agli aspetti igienico sanitari il Responsabile sanitario di Dipartimento:
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collabora con il SPP per I'identificazione dei rischi dei soggetti esposti, contribuendo alla valuta-
zione degli ambienti nell’ambito della redazione del DVR;

fornisce supporto tecnico al reperimento ed al rilascio documentale ed informativo relativo a car-
telle cliniche richieste dall’Autorita Giudiziaria

coordina per il dipartimento le attivita igienico, tecnico sanitarie e progettuali in merito a inter-
venti di ristrutturazione o nuove opere

coordina in ambito dipartimentale le indagini epidemiologiche e adotta le misure di prevenzione
nell’ambito della prevenzione della diffusione delle malattie infettive

verifica la corretta gestione della documentazione sanitaria, dalla correttezza della compilazione
della cartella clinica, alle modalita di conservazione della stessa

e il riferimento igienico sanitario per gli aspetti di polizia mortuaria.

In riferimento agli aspetti gestionali il Responsabile sanitario di Dipartimento:

o

collabora con il Direttore di Dipartimento ed il Dipartimento delle Professioni sanitarie per la de-
finizione delle dotazioni assistenziali in riferimento agli specifici setting

collabera con il direttore di Dipartimento alle modifiche dell’offerta assistenziale, ove previsto da
mutate esigenze clinico, organizzative, emergenziali

supporta e monitora idati di governo del percorso chirurgico in relazione alla vigilanza sulle liste
di attesa e programmazione degli interventi

supporta il Comitato di dipartimento nella definizione degli obiettivi di budget e nel successivo
monitoraggio dei risultati in raccordo con le strutture aziendali preposte.

ulteriori attivita nell'ambito del Dipartimento Materno Infantile:
- sviluppo ed implementazione dell’accoglienza ‘Rooming In’: tale progetto ha comportato il superamento
del modello assistenziale comprendente due aree separate — il ‘Nido’ e la degenza della puerpera, con la
realizzazione di un’area unica dedicata alla coppia madre-bambino nell’area ostetrica. Il percorso ha




previsto attivita di coordinamento tecnico e di formazione professionale degli operatori coinvolti, oltre ad
attivita di ristrutturazione e riorganizzazione degli spazi assistenziali dedicati;

implementazione del progetto UNICEF ‘Baby Friendly Hospital’: attivita comprensiva dello sviluppo della
policy sull'allattamento al seno e la corretta alimentazione del bambino e le relative attivita formative e
di coordinamento del personale addetto all’assistenza per lo sviluppo del nuovo modello;

referente aziendale dell’”osservatorio monitoraggio Diritti del bambino in Ospedale” (Prot. DG 17572 del
15.05.2012).

Nell'ambito delle attivita inerenti alla promozione della salute ha partecipato, all’interno del
Dipartimento:

o al progetto ‘fumo e gravidanza’ nel 2006 (promosso dalla SOD di Pneumologia), mirato a valuta-
zione ed intervento sul fumo di tabacco durante la gravidanza in Toscana, per la prevenzione dei
danni da fumo attivoe pas§ivo nella donna e nel bambino;

o al progetto ‘alcol e gravidanza’ ( promosso dal Centro Alcologico Regionale), mirato alla preven-
zione dell'uso di alcol in gravidanza;

o al progetto ‘Arca’ (progetto interdisciplinare e interdipartimentale in ambito perinatale), mirato
al sostegno allo sviluppo delle competenze genitoriali nelle situazioni problematiche e intervento
terapeutico nella grave psicopatologia.

coordinatore delle attivita propedeutiche allawvio della struttura ‘parto fisiologico Margherita’:

comprendente le fasi progettuali, di produzione documentale a supporto del percorso fisiologico e

tecnico professionale, la gestione del raccordo tra il percorso fisiologico e ordinario in fase emergenziale,

gli aspetti formativi e di coordinamento professionale, la fase di monitoraggio del progetto edilizio, fino

all'attivazione della struttura ed al raccordo interaziendale con Dipartimento Area Materno-Infantile

Metropolitano.

supporto allo sviluppo della rete ospedale-territorio ‘percorso mutilazioni genitali femminilf': in raccordo

con i professionisti del Centro AOUC, Regione Toscana e ASL Centro.

supporto al progetto ‘trasporto assistito materno (STAM) e trasporto protetto neonatale (TPN)' insieme

al Dipartimento Materno Infantile Interaziendale e al Servizio 118. In tale ambito:

o hacoordinato I'area Materno Infantile del Dipartimento AOUC — UQ Neonatologia, UO Ostetricia

e Ginecologia per la definizione dei criteri clinici e assistenziali di riferimento al trasferimento ma-
terno o neonatale e dei protocolli interni assistenziali.

coordinatore per la Direzione Sanitaria del ‘progetto di riorganizzazione chirurgica dell’area Materno-
Infantile’, con implementazione del sistema informatizzato di sala operatoria: fase organizzativa di
coinvolgimento dei professionisti del Comparto e della Dirigenza, in raccordo con supporto Tecnologie
Informatiche.

coordinatore aziendale del progetto interistituzionale ‘Mamma Segreta’ (All. A;).

referente aziendale del gruppo tecnico ‘Rete materno infantile’ dal 2 febbraio 2015 al 30.04.2015 istituita
con DGR 784 del 2.08.2004 (All. A1).

monitoraggio del progetto di ‘edilizia ospedaliera nell’'ambito della realizzazione del nuovo padiglione
maternitd (All. Aj).

coordinamento per I'area Materno-Infantile del progetto ‘Donazione del sangue del cordone ombelicale
a scopo di trapianto’. In questo contesto:

o ha coordinato le attivita organizzative e la predisposizione documentale necessaria, in raccordo
con la Banca del cordone ombelicale AOUC e Adisco, i professionisti dell’area ostetrico ginecolo-
gico deputati al prelievo e fornito il supporto formativo ed informativo dedicato all’'utenza ed al
personale.

Coordinatore aziendale del progetto regionale Codice Rosa, (incarico DS protocollo 5551 del 15.02.2013)
(All. A;).

Non ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma DPR 761/1979




dal 1/03/2013 al 14/10/2014: incarico di Responsabile Sanitario Dipartimento per la Cura del Medulloleso
(Prot.DG 7605 del 5/032013 fino al 14/10/2014) (All. A,)

dal 16/07/2004 al 30/04/2015: incarico C di Responsabile Struttura organizzativo gestionale: incarico aggiun-
tivo a quelli su citati di Responsabile Servizi Sanitari Dipartimento Materno Infantile e del Dipartimento per la
cura del Medulloleso.

Nell’ambito di tale incarico, oltre alle attivita riportate, il candidato:

Nel 2006:

— & statareferente per la Direzione Sanitaria Aziendale del progetto di ‘integrazione tra AOU Careggi e AOU
Meyer per |'organizzazione dell’assistenza in regime di degenza per gli adulti con fibrosi cistica(FC): il
progetto ha previsto |'organizzazione congiunta di un team multiprofessionale a garanzia della continuita
assistenziale del percorso interospedaliero dei pazienti con Fibrosi Cistica, |a definizione di spazi dedicati
e l'individuazione delle Tecnologie a servizio del percorso.

dal 2009
ad oggi: & referente aziendale del ‘Progetto Umanizzazione’ (prow DG 143 del 11.03.2009). In questo ambito:

o hapromosso ed implementato in AOUC il progetto di lettura in ospedale ‘Leggere per stare me-
glio’ gia attivo dal 2000, sottoscrivendo un protocollo intesa AOUC, Comune Firenze-Servizio Do-
cumentario Integrato di Area Fiorentina, Associazione Nazionale Pubbliche Assistenze, Associa-
zione Volontari Ospedalieri, Ass. Nautilus per |'attivazione di punti di lettura per pazienti e ope-
ratori AOUC (Progetto finanziato da RT).

o ha partecipato, come referente della Direzione Sanitaria allo sviluppo e realizzazione, nell’area
Materno Infantile e Dipartimento del Medulloleso, del ‘Progetto miglioramento accoglienza, co-
municazione, benessere organizzativo’ avvisato sulla base del DGR n. 697/2003 ‘Patto con il cit-
tadino’ e delle indicazioni del PSSIR 2012 — 2015, comprendente gli aspetti di ‘Progetto benes-
sere organizzativo’, ‘Progetto miglioramento accessibilitd pazienti disabili’, ‘Progetto patient in-
volment, in collaborazione con: Dipartimento delle professioni sanitarie, Urp, Area tecnica, Servi-
zio prevenzione e protezione, U. O. Criticita Relazionali, Staff Direzione Aziendale.

dal 2011 al 2014:
— @ stata referente aziendale del progetto ‘Health Promoting Hospital’ (HPH) (All. A1).

dal 28.10.2011 al 2015:
— e stata referente aziendale della ‘Medicina di Genere’ (All. A,).

dal 2011 al 17.04.2019:
— & stata componente titolare del ‘Comitato Pari Opportunita per la Direzione sanitaria AOU Careggi, poi
Comitato Unico di Garanzia’ della stessa Azienda’ (All. Al).
dal 2012 ad oggi:
— e referente aziendale progetto AGENAS dal — ‘Task Force di valutazione partecipata delle strutture di
ricovero’ -Osservatorio Carta dei Servizi' (All. A1).
dal 2013 fino a dicembre 2013:
— & stato membro del ‘Comitato Etico AOUC’ (Del. DG 28/06/2013) (All. A1).
dal 2013 al 2014:
— e stata referente del coordinamento della attivita progettuali per la realizzazione del ‘Centro della
patologia del pavimento pelvico’ (All. A1)
— @& stata referente e coordinatore per I'Area Igiene ed organizzazione Ospedaliera della ‘riorganizzazione
dei laboratori di Ematologia, Malattie Aterotrombotiche, Neurogenetica AOUC e Meyer nel nuovo
padiglione ‘Cubo 3’ (All. Al).




ad oggi:
— e l'estensore della ‘relazione sanitaria aziendale’ (All. Al).
— & referente aziendale dell”assistenza agli stranieri in Italia e degli italiani residenti all’'estero” (All. A1).

nel 2014
— & stata referente per la UO Igiene ed Organizzazione ospedaliera del progetto di Trasferimento attivita
ambulatoriali dal padiglione 28 — Ponte Nuovo al padiglione NIC 3, (All. A1)
— & stata referente e coordinatore per la direzione aziendale dell’ attivita progettuale e del successivo
trasferimento della Neurourologia (All. A1)

Non ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma DPR 761/1979

;
dal 1.05.2015 al 31.12.2019: incarico ‘E1 di altissima professionalita’
Nell’ambito di tale incarico ha svolto per la UO Igiene ed Organizzazione Ospedaliera le seguenti attivita:

dal 2015
ad oggi:
— e referente del piano di continuita assistenziale della dirigenza sanitaria (All. A1).
— e membro per la Direzione Sanitaria della Commissione Aziendale Telelavoro (All. A1).

nel 2015:
— ha coordinato le attivita propedeutiche alla verifica e al rinnovo dell’autorizzazione del Padiglione 16 San
Luca (All. A1).
dal 2016
ad oggi:

— e referente per la Direzione di Presidio per le attivita di prevenzione contro il rischio di legionellosi in
ospedale (All. A1).

nel 2017:
— referente per I’Area Igiene ed Organizzazione Ospedaliera del progetto di realizzazione del Clinical Trial
Unit (All. A1).

dal 2018 al 2019:
— e stata incaricata quale componente del collegio tecnico regionale per listruttoria della gara per la
fornitura di apparecchiature varie per centrale di sterilizzazione Regione Toscana (All. Al).
ad oggi:
— @ membro del ‘gruppo tecnico regionale di verifica in ambito sanitario’, costituito da Regione Toscana con
DD n.45229/2018 ai sensi della LR 51/2009 Regione Toscana dal 16/09/2019 (All. A1).
dal 2019 ad oggi:
— e lareferente per I’Area Igiene ed OO del progetto ‘rischio cadute’ (All. Al).

nel 2019:
— ha coordinato per I'Area Igiene ed organizzazione Ospedaliera:
o leattivita propedeutiche alla verifica e al rinnovo dell’autorizzazione della Struttura Medicina Tra-
sfusionale — Piastra dei Servizi e dei Padiglioni 7-9 Maternita e Libera Professione. /all

Non ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma DPR 761/1979
dal 1.01.2020 al 19.02.2021: ‘incarico Professionale di alta specializzazione’

Nell’ambito di tale incarico, oltre alle attivita di cui sopra:
— hacoordinato per I'Area Igiene ed Organizzazione ospedaliera:




o iltrasferimento delle UO Medicina Legale ed Anatomia Patologica dal padiglione 10A — Anatomia
Patologica al padiglione 8B — Clinica Chirurgica;
o il trasferimento della Tossicologia Forense dal padiglione 10a al padiglione Cubo 3.
dal 2020:
— eiscritto nell'elenco Regionale Valutatori ed Esperti Tecnici (Auditor) per I'accreditamento istituzionale in
sanita Regione Umbra, (DD N. 12182 del 17/12/2020).

Non ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma DPR 761/1979

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione:

dal 20.01.2021 ad oggi: ‘incarico struttun; semplice a valenza dipartimentale’, U.O.s Monitoraggio
appropriatezza standard qualitativi, igienico sanitari, strutturali, tecnologici ed organizzativi

La struttura supporta le articolazioni organizzative aziendali per I'adeguamento ai requisiti regionali di
autorizzazione sanitaria e agli standard di certificazione qualita. Supporta le strutture organizzative aziendali per
I'adeguamento ai requisiti regionali di accreditamento (All. A1).

Non ricorrono le condizioni di cui all'art. 46 ultimo comma DPR 761/1979

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, laurea o
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario:

-Corso ‘per operatore sociosanitario con formazione complementare’ AOU Careggi anni accademici 2017 e 2018.
Materia di insegnamento: ‘Prestazioni assistenziali per il controllo delle infezioni ospedaliere e comunitarie’

Ore annue diinsegnamento 14/anno;

- Corso ‘per addetti antincendio rischio elevato’ AOU-Careggi, anni 2017-2018 e 2019. Ore annue di
insegnamento 20/anno;

-Master Universitario di primo Livello in problemi e patologie alcol correlati Anni 2002 -2003, 2004, 2007 e 2008
Ore annue 4.

Partecipazione a corsi, congressi, convegni, e seminari:

-Giornata Studio ‘la continuita assistenziale Ospedale territorio: Lo sviluppo della comunicazione integrata, AOU
Careggi 10 settembre 2002 — Docente;

-‘Il controllo di gestione’, AOU Careggi 9-11 novembre 2000, ore 21 - uditore;

-Evento ‘Il processo di accreditamento istituzionale 200-2004, AOU Careggi, 27.11.2000, ore 8 - uditore:
-‘7°corso italiano sistemi classificazione pazienti’, AOU Careggi, 28-29.11.2002, 9 Crediti ECM — uditore;
-‘Formazione alla procedura ADT web’, AOU Careggi 16.05.2005, 4 crediti ECM — uditore;

-‘La promozione della salute in un ospedale libero da fumo’, AOU Careggi, 19.01.2005, 9 ECM — uditore;
-‘Rilevazione del Clima Interno’, AOU Careggi 16.02 — 15.11.2004, 4 crediti ECM — uditore;

-Giornata ‘gestione sicura sostanze chimiche pericolose’, AOU Careggi 18.10.04, 6 crediti ECM — uditore;
-‘Corso antincendio teerico di base per neo-assunti’, AOU Careggi 2.12.2004, 6 crediti ECM — uditore;

-‘Salute materna e infantile’, Scuola Superiore Politiche per la Salute, Bologna 18-19.04.2005, 8 crediti ECM —
uditore;

-‘Definizione del nuovo pianto dei centri di dipartimento’, AOU Careggi luglio 2005-marzo 2006, 5 crediti ECM —
uditore;

-Corso "gestione rischio clinico’, AOU Careggi 8.05- 20.122006, 28 crediti ECM— uditore;

-‘La presa in carico degli utenti migranti: un nuovo modello di offerta attiva dei servizi con particolare
riferimento alla popolazione cinese’, Azienda USL Prato 01.03.2006, 6 crediti ECM — uditore;

-Progetto ADHOC: processo di consolidamento dei dipartimenti di AOUC — formazione di ruolo per RID
Responsabili Tecnici, RAD E RSS, 12 crediti Ecm, 2007 — uditore;




-Progetto ADHOC: consolidamento dei dipartimenti di AOUC - Laboratorio dipartimentale 26 crediti ECM per il
2007 — uditore;

Giornata Studio per le Istituzioni e i Servizi ‘Progetto Regionale di Area Vasta “Mamma Segreta”, ipotesi di
percorso di intervento Ospedale Territorio, Firenze 11giugno 2007,— docente;

-La formazione di formatori HPH Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer 9-10.12.2008, 16 crediti ECM -
uditore;

-‘Governo clinico qualita e sicurezza delle cure — prevenzione eventi sentinella’, AOU Careggi 16.05.2008, 3
crediti ECM — uditore;

-‘Corso di perfezionamento post-universitario in medicina materno fetale update in medicina prenatale: dalla
teoria alla pratica ‘Universita Studi di Firenze 21.03.2009 — docente;

‘Progetto Mamma Segreta’12 giugno 2009, Societa’ della Salute Nord Ovest, Sesto Fiorentino — docente;

-‘ll processo di budget e la rete degli staff di DAI’, AOU Careggi 15-21.10.2009, 26 crediti ECM — uditore;
-‘Aspetti controversi nella strategia terapeut'ica dei GIST: gruppo oncologico muldidisciplinare’, AOU Careggi,
Scuola Superiore di Oncologia e Scienze Biotecnologiche Genova, 14.12.2009, 4 crediti ECM — uditore;
-‘Accademia del cittadino: migliorare insieme la qualita e la sicurezza delle cure’, Formas 28.05.2010, 3 crediti
ECM- uditore;

-‘Lezioni Intorno al pianeta salute — percorso formativo’, Laboratorio regionale Formas, 4.11.2009- 19.01.2010,
25 crediti ECM- uditore;

-‘cura e responsabilita. aspetti organizzativi, medico-legali, relazionali ed etici’, AOU Careggi 7.12.2010, 7 crediti
ECM — uditore;

-‘HDM hospital disaster management’, AOU Careggi, 22-26.03.2010, 25 crediti ECM — uditore;

-‘Corso dirigenti ai sensi del D. Lgs. 81/08 e s.m.i. con delega di compiti da parte del Datore di Lavoro’, AOU
Careggi, 21.10.2010, 7 crediti ECM — uditore;

-Corso di formazione ‘Lettura e umanizzazione: leggere per stare meglio’, AOU Careggi, 7.06-29.11.2010’ -
docente;

-Corso ‘ prevenzione errori in terapia’ AOU Careggi 22.04-31.12.2010, 50 crediti ECM — uditore;

-‘l’ospedale per intensita di cura’: Formas 9.02.2010, 3 crediti ECM — uditore;

Giornata studio ‘L’accompagnamento all’accesso alle informazioni sulle origini nell’adozione’ Firenze, Istituto
degli Innocenti, febbraio 2011 — docente;

-'"HPH: un percorso di miglioramento condiviso’, AOU Careggi, 24.05.2011 — docente;

-‘Economia relazionale e sviluppo del potenziale umano’. AOU Careggi, 15.11.2011, 5 crediti ECM — uditore;
-Corso ‘Le pari opportunita in azienda - stereotipi, pregiudizi, sessismo, razzismo’, AOU Careggi, 9.11.2011 —
docente;

-Corso ‘cronicita e medical humanities’, Azienda Sanitaria di Firenze, 29.04-20.05.2011, 15 crediti ECM —
uditore;

-Corso di formazione ‘Lettura e umanizzazione: leggere per stare meglio in ospedale’ AOU Careggi 6.02-
17.10.2011, 64/64 ore — docente;

-Corso di formazione “Lettura e umanizzazione: leggere per stare meglio in ospedale’ AOU Careggi 22.11-
12.12.2011 16/16 ore — docente;

-‘Dai dati alle scelte: archivi TIN-toscane online e trasporto neonatale protetto, anno 2010°, AOU Meyer —
settore formazione 21.11.2011, 4 crediti ECM- uditore;

-Corso ‘politiche sanitarie e politiche di genere’ Azienda Sanitaria Firenze 9.11.2012, 3 crediti ECM — uditore;
-Corso ‘le pari opportunita in azienda’, AOU Careggi, Firenze 20 marzo— 4 dicembre 2012, 2 crediti formativi —
docente;

-‘Incontri di aggiornamento per il comitato unico di garanzia — CUG’, AOU Careggi, 31.10.2012, 13 crediti ECM —
uditore;

-‘Corso per formatori antincendio’, AOU Careggi 4.11-30.06.2012, 15 crediti ECM- uditore;

-Corso ‘responsabilita sanitaria documentazione sanitaria informativa e consenso’ AOU Careggi 26.03.2013, 3
crediti ECM — uditore;

-‘La patient centered care: un nuovo modo di organizzare le strutture sanitarie’, Sistema regionale ECM.CPD
Lombardia, 11.11.2013, 3 crediti ECM — uditore;



-Corso ‘il codice rosa’ : corso regionale formazione rivolto ai componenti dei gruppi operativi aziendali, Formas,
24.05.2013 - docente;

-Corso ‘il percorso trasfusionale — agire in sicurezza per prevenire reazioni da incompatibilita ABO’ AOU Careggi
26.11.2013, 3 crediti ECM — uditore;

-Corso ‘Maltrattamento e abuso su minori (progetto regionale codice rosa)’, AUSL 12 Viareggio, 28.10.2013, 5
crediti ECM = uditore;

-‘incontro rete referenti aziendali sull'immigrazione’, Formas, 25.10.2013, 7 crediti ECM — uditore;

-‘ll codice rosa: Corso regionale di formazione rivolto ai componenti dei gruppi operativi’, Formas 10.10.2013, 2
ore — docente;

-Corso ‘la responsabilita della conservazione della documentazione’ Anmdo, Firenze 23.10.2013, 4 crediti ECM —
uditore;

-Evento formativo ‘la violenza sulle donne i:‘n stato di gravidanza’, Azienda USL 11 Empoli 14.02.2014, 4 crediti
ECM — uditore;

-Evento formativo ‘le donne medico e la medicina di genere’ OM Firenze 6.06.2014, 5.3 crediti ECM — uditore;
-Corso “ il governo clinico delle attivita sanitarie’ AOU Careggi 6.03- 8.12.2014, 38 crediti ECM — uditore;
-Glornata studio ‘La vielenza domestica — progetto Cadice Rosa' ASL 4 Prato, 7.05.2015, 1 credito ECM- docen te;
-Corso “ il piano aziendale AOUC per le emergenze NBCR’, AOU Careggi 16.09.2014, 3 crediti ECM — uditore;
-Corso * le strutture sanitarie nel sistema anticorruzione: obblighi di pubblicazione ,trasparenza ed integrita’,
AOQU Careggi, 25.09.2014, 5 crediti ECM — uditore;

-Corso Il codice rosa e gli obblighi giuridici delle professioni sanitarie’ AOU Careqgi, 9.06.2015, ore 2 docente;
-Corso ‘la rete antiviolenza della cittd metropolitana di Firenze, quale fattore di protezione contro la violenza di
genere’, Azienda USL 11 Empoli, 27.11-09.12.2015, 27 crediti ECM — uditore:

-Corso ‘ lo stile della relazione interfunzionale in ospedale’ AOU Careggi, 12.-13.05.2015, 19 crediti ECM-
uditore;

-Corso ‘ prevenzione della corruzione trasparenza e integrita, il codice etico e di comportamento aziendale . II
ciclo’, AOU Careggi 26.04-31.12.20186, 7 crediti ECM — uditore;

-‘Aggiornamento per formatori antincendio’, AOU Careggi, 30.03.2016, 9 crediti ECM- uditore;

-‘Luoghi di lavoro: requisiti di sicurezza generali e nuovi requisiti antincendio del DM 3/2015', AOU Careggi,
28.09,2016, 7 crediti ECM — uditore;

-Programma della giornata di formazione sulla valutazione partecipata ed il miglioramento del grado di
umanizzazione delle strutture di ricovero’, Formas, 23.11.2016, 4 crediti ECM — uditore;

-‘Salute e medicina di genere: verso una medicina personalizzata’, AOU Careggi 8.06.2016, 4 crediti ECM —
uditore;

-‘Procedure e strumenti per il governo clinico delle attivita sanitarie’, 9.06.2016, 3 crediti ECM, - uditore;

‘11° forum risk management in sanit3’ 30 novembre 2016, Gutenberg, 30.11.2016, 5 crediti ECM — uditore;
-‘metodologia GTT per la gestione del rischio: Progetto pilota’, AOU Careggi, 5-6.10.2016, 20 crediti ECM —
uditore;

-‘Prevenzione, segnalazione, sorveglianza e negoziazione delle MGF tra le donne adulte e le minori provenienti
dai paesi a rischio’, Formas, 7.06.2016, 8 crediti ECM uditore;

-‘Accreditamento reloaded’ Formas, 3.02.2017, 5 crediti ECM — uditore;

-‘Le infezioni correlate all'assistenza aspetti clinici e di prevenzione’, Sanita in formazione, 8.03.2017, 4 crediti
ECM — uditore;

-‘Metodologia e strumenti per la facilitazione e la conduzione di un gruppo di lavoro’, AOU Careggi, 20.03.2017,
6 crediti ECM - uditore;

-‘BLSD - Basic life support and defibrillation’, AOU Careggi, 8.06.2017, 9 crediti ECM- uditore;

-‘Percorso codice H nella AOU Careggi’, AOU Careggi, 29.05.2017, 3 crediti ECM — uditore;

-‘La valutazione delle situazioni di conflitto di interessi: La commissione aziendale (COVACI), AOU Careggi
8.11.2017, 4 crediti ECM — uditore;

-‘Prevenzione della corruzione: La mappatura delle aree di rischio specifico’, AOU Careggi, 13.11-07.12.2017 15
crediti ECM — uditore;

-‘Il governo clinico delle attivita sanitarie’, AOU Careggi 20.04-21.12.2017, 43 crediti ECM — uditore;
-‘Condividere il sistema: aspetti procedurali e normativi’, Formas, 18.06.2018, 7 crediti ECM — uditore;
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Open Day in AOUC per medici a livello internazionale 14/05/2017, 12.06.201 7, 14/06/2017 - docente

-‘Le competenze relazionali nei contesti sanitari e sociosanitari: aspetti tecnici e sviluppi emotivi’, Formas,
28.11.2017-17.04.2018, 50 crediti ECM - uditore;

-“Auditor di sistema gestionale per la qualita’, AOU Careggi, 29.05-15.06.2018, 50 crediti ECM - uditore;
-‘L"appraccio ai requisiti organizzativi e bivalenti del sistema di autorizzazione allesercizio’, Formas, 11.06.2018,
8 crediti ECM — uditore;

-'L"approccio valutativo per la verifica dei requisiti autorizzativi di esercizio delle strutture sanitarie’, Formas
16.04.2018, 8 crediti ECM — uditore;

-‘L’approccio ai requisiti strutturali, impiantistici e tecnologici del sistema di autorizzazione al|
strutture sanitarie pubbliche e private’, Formas, 22.05.2018, 7 crediti ECM - uditore;
-‘Formazione specifica lavoratori rischio alto’, AOU Careggi, 6.02.2018, 2 crediti — docente;
-‘Prevenzione e controllo della legionellosi, Approfondimento del rischio’, Asl 11 Empoli, 8.10.2018, 8 crediti
ECM - uditore; :

‘llgoverno clinico delle attivita sanitarie’, AOU Careggi, 21.06-13.12.2018, 42,9 crediti ECM — uditore;

‘Safety Quality day, Formas, 14.10.2019, 4.2 crediti ECM — uditore;

‘Auditor di sistema gestione per la qualita applicazione nei contesti sanitari’, AOU Ca reggi, 22.01«08.05.2019,
43,1 crediti ECM - uditore;

‘Governo clinico delle attivita sanitarie’, AOU Ca reggi, 23.05-05.12.2019, 35.1 crediti ECM - uditore;

‘Smart consensus conference Covid-19’, AOU Careggi 08.04-15.04-22.04-29.04 -06.05-13.05, 1.8 crediti ECM -
uditore;

‘Riunione permanente per la governance organizzativa nell’ambito del project management’, AOU Careggi
09.06-15.12.2020, 26 crediti ECM - uditore;

‘Governo clinico delle attivita sanitarie’, AOU Careggi, 14.05-03.12.2020, 48 crediti ECM — uditore.

']

Produzione scientifica:

- articolo ‘lo pseudoipoaldosteronismo (PHA) Tipo I: contributo clinico, Autori: F.Galluzzi, R. Salti, G.Franchi, P.
Becherucci, C.La Cauza, Rivista Italiana dj Pediatria vol 14, n 3 Pag. 324-327, Giugno 1988 -file PDF;

-articolo: “Terapia sequenziale della durata di 4 anni nella sindrome di Turner’, Autori: R. salti, F. galluzzi,G.
Franchi, A. Morandi, C.La Cauza. S.Seminara, Edizioni Minerva Pediatrica suppl.1 al n.5.10.1988 -file PDF;

- articolo: ‘L'indice cormico in una popolazione scolastica fiorentina’, Autori: R.Salti, F.Galluzzi, A. Albanese F,, P.
Becherucci, S. Corti, G.Franchi, F.La Cauza, A.Morandi, Rivista Italiana di Pediatria, vol.15 - n.§, pag 615-619,
dicembre 1989-file PDF;

R.Salti, S. Seminara, G.Franchi, A.Testaferrata, A.Bini, rivista Italiana dj Pediatria 1990 16: 739-742-file PDF;

- articolo: Titolo: ‘Experience of hepatitis A vaccination during an outbreak in a nursery school of Tuscany’, Italy
Autori: P. Bonanni', R. Colombai, G. Franchi, A. Lo nostro, N. Comodo' and E. Tiscione', Rivista: Epidemiol. Infect.
(1998), 121, 377-380 -file PDF:

- articolo: Titolo: ‘La continuita assistenziale: I'informatica come modalita di comunicazione ospedale-territorio’
Autori: B. Alterini, A. Morettini, C. Nozzoli, A. Bussotti, G. Franchi, Rivista: L'ospedale n.1/03 pp. 38-40 -file PDF;
- articolo: Titolo: ‘Il Centro Nascita Margherita della AOUC per le gravidanze a basso rischio: organizzazione e
risultati della aggregazione per intensita di cure nel Percorso Nascita’, Autori: R, Breschi, C. Dani, G. Franchi, L.
lannuzzi, A. Puppo, F. Lucaccini, E. pampaloni, G. Scarselli, Rivista L’Ospedale 1 gennaio-marzo 2012,pp. 22.26 —-
file PDF;

- articolo: ‘L’assistenza ostetrica e la continuita assistenziale’, Autori: G. Scarselli, R. Breschi, C. Bondi, A.
Maggiali, G. Franchi, Rivista Salute e Territorio luglio-agosto 2011 n. 187, pp. 255-256 -file PDF;

Autori: P. Bonanni', E. Tiscione, R. Colombai, A, Lo nostro, A. Tomei, G. Franchi, , N. Comado, Rivista
Annali di Igiene, Medicina Preventiva e di comunita 10, 409, p. 334 -file PDE.




