D
ALLEGATO C

CURRICULUM FORMATIVQ E PROEESSIONALE
FORMULATO Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DIATTO DI NOTORIETA")

1l sottoscritto Simone Naldini, nato n-l - consapevole delle responsabiliti penali cut puo andare

inconto in caso di dichiarazioni non veriticre, ai sensi € per gh effetidi cui  allart. 76 del
DP.R. 445/2000e sottola propria personale tesponsabilita
DICHIARA

1 seguenti stati, fatti e qualita personalt:

Laurea in Medicina e Chirurgia
consepuita presso Universita di Firenze
voto 110/110 in data 13.11.1986

Specializzazione in lgiene ¢ Medicina Preventiva (orientamento Sanita Pubblica)
conseguita presso Universita di Firenze

in dara 17.7.1990

Iscrizione all'albo dellordine dei Medici-Chimghi ci Firenze n. posizione 8632 decorrenza iscrizione 17.2.1987

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture dove & stata svolta Pattivita:
Iisercito Italiane
Azienda Sanitaria Pubblica del Servizio Sanitario Nazionale

Tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime

Scuola di sanita Militare
Ufficiale medico di complemento come addetto allTstituto di Servizio Sanitatio (20.12.87-5.4.1990)
Ufficiale medico di complemento raffermato come addetto all Tstituto di Igiene Militare (6.4.1990-18.11.1990)

USL 10/ E Firenze:

- Assistente Medico necroscopo per il Servizio Multizonale di Polizia Mortuaria (incarico a tempo determinato
291991-31.12.1991)

- Assistente Medico di Distrl:‘.tto, rappt;-r:ti con Medici di Medicina Gcncta]t‘., organizzazionc vacc'lnn?.iutli
territoriali, organizzazione ativitd ambulatoriale territoriale, valutazione ficoveri Case di Cuta Convenzionate dal
1.2.1992

Azienda Sanitaria 10/Firenze:

- Dirigente Medico di I° Jivello di Distretto dal 1.1.95

- Responsabile di Poliambulatorio dal 1.7.1998 (Delib. 860 del 16.4.99), componente UVM.

- Responsabile Modulo Organizzativo Multidisciplinare di Attivica Sanirarie di Comunita Distretto 2 Zona FI dal
1.4.2002 (contratto n® 16 del 31.1.2003 ¢ Delily. 451 del 15.7.2004)

- Incarico professionale di Direzione Sanitaria di Presidio Ospedaliero nel’ambito della Direz. Sanit. Del P.O.
San Giovanni di Dio (Provv, 9987 del 8.11.2005)

- Componente dal 2005 al 2009 del Progetto Aziendale di Umanizzazione ¢ Accoglienza

- Responsabile Qualita e Accreditamento, IEmergenza Bed Management ¢ Lista Operatoria (Delib. 916 del
30.12.2011 prorogato con Delib, 1094 del 15.12.2014)

- Otpanizzazione percotso persone con disabilith eentralizzato sul P.O. San Giovanni di Dio

~ Organizzazione centralizzazione sul P.O, San Giovanni di Dio petcorso di presa in carico di persone con Gravi
lesioni Cerebrali Acquisite (GCA)

- Sostituto Direttore SOC Direzione sanitaria P.O. San Giovanni di Dio (Delib. 302 del 7.4.2012)

- Vice Direttore di SOC Direzione Sanitaria P.O. 8, Maria Annunziata e Sexristori (Delib. 944 del 31.12.12)

- Incarico professionale di Direrione Sanitaria di P.O. San Giovanni di Dio (Delib. 351 del 13.5.2014)



Azienda USL Toscana Centro:

- Incarico di Direzione Sanitaria di P.O. Firenze 1 (Delib, 243/2017, protopa fino al 31,5.2019 con Delib.

995/2018 ¢ proroga fino al

- Incarico ad interim di SOS Direzione Sanitaria P.O, Palagi (12elib. 740 del 25.6.2020) fino a luglio 2021

- Organizzazione percorsi continuita Ospedale-Tertitorio

» Partecipazione a progetti europel per erogazione fondi a supporto della domiciliarita

- Organizzazione centralizzazione percorso Podopatia per 'Area Fiorentina

- Organizzazione centralizzazione Radiologia Interventistica aziendale

- Organizzazione centralizzazione Oncoematologia per I'Area Fiorentina

- Organtzzazione centralizzazione sul P.O. San Giovanni di Dio percorso P.A.S.5. (Percorsi Assistenziali per
%bggem con bisogni Spccial') come secondo Ospedale di rifedimento per l’f\acndfl USLTC

- Organizzazione percotsi in rete con gli Stabilimenti afferenti al Presidio Firenze 1

- Organizzazione campagna vaccinale Covid 19 per persone fragili e operatori sanitar nel P.O. San Giovanai di
Dio

Posizione funzionale del candidato nelle strutture

Ufficiale medico di complemento raffermato fino al 18.11.1990, Assistente medico a terapo determinato fino al
31.12.1991, Assistente medico a tempo indeterminato dal 1.2.1992, Responsabile Poliambulatotio dal 16.4.1999,
Responsabile Modulo Organizzative Multidisciplinare di Attivita Sanitaric di Comunita Distretto 2 Zona FI dal
31.1.2003, Incarico professionale di Direzione Sanitaria di presidio ospedaliero dal 24.10.2005, Incarico
professionale ad alta valenza aziendale dal 1.1.2012, Incarico professionale di Dizezione Sanitaria di P.O. San
Giovanni di Dio, Responsabile Direzione Sanitaria Presidio Ospedaliero Firenze | dal 1.3.2017, Responsabile
incarico Struttura Semplice Dir¢zione Sanitaria di P.O. dal 1.7.2017

Azienda / Ente: Esercito Italiano
Tipologia : Ministero della Difesa

Dal 20.12.87 al 5.4.1990

Posizione fun?lomlc e disciplina: Ufficia

Sanitaric y 1tr
a tempo determinate a tempo picno
Non ricorrono le condizioni di cui all’art, 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979

Azienda / Ente: Azienda USL 10/E Firenze
Tipologia : Struttura Sanitaria Pubblica

Dal 2.9.1991-31.12.199

Posizione funzionale ¢ dlsclp]ma wm
A tempo determinato a tempo picao 38 ore
Ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979

Azienda / Ente: Azienda USL 10/E Firenze

Tipologia: Struttura Sanitatia Pubblica

Dal 1.2.1992 al 31.12.1994

Posizione funzionale ¢ disciplina: Assistente Medico i Attivita Sanitarie di Comuniti
A tempo indeterminato a tempo pieno; 38 ote

Ricorrono le condizioni di cui all’act, 46 ultimo comma D,P.R, 761/1979

Azienda / Ente: Azienda Sanitaria 10 Firenze
Tipologia: Struttura Sanitaria Pubblica

Dal 1.1.1995 al 23.5.1996

Posizione funzionale ¢ disciplina; Ditigente Medico di I° li
A tempo indeterminaio a tempo pieno): 38 ore

Ricorrono le condizioni di cui all'art. 46 ultimo comma DR, 761/1979




Azienda / FEnte: Azienda Sanitaria 10 Firenze

Tipologia: Struttura Sanitarda Pubblica

Dal 24.5.1996 al 31.3.2002

Posizione funzionale ¢ disciplina: 1ig] i ] Distretto 2 Zona Fl
(Delib. 1911/1996, 1878/1999 ¢ 1064/1999} incarico o:g-\m?z.auuo Responsabile Poliambulatotio dal 1.7.1998
al 31.3.2002 (Delib. 860/1999)

A tempo indeterminato a tempo pieno: 38 ore

Ricotrono le condizioni di cui all'art. 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979

Azienda / Iinte: Azienda Sanitaria 10 Firenze
Tipologia: Struttura Sanitaria Pubblica

Dal 1.4.2002 al 18.7.2004
Posizione funzionale ¢ disciplina:
Comunita Distretto FI 2 (Provved. 3 del 22.3.20( }2)

A tempo indeterminato a tempo pieno: 38 ore

Ricorrono le condiziont di cui all'art. 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979

Azienda / Ente: Azienda Sanitatia 10 Firenze
Tipologia: Struttura Sanitaria Pubblica

Dal 19,7.2004 al 23.10.2005
Posizione funzionale e disciplina: .
A tempo indeterminato a tempo pieno: 38 ore

Ricotrono le condiziani di cui all’art, 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979

Azienda / Ente: Azienda Sanitaria 10 Firenze

Tipologia: Struttura Sanitaria Pubblica

Dal 24.10.2005 al 31,12.2011

Posizione funzlonale e discip[lﬂa Dirge
esiclio ro S i

A tempo mdctmnmatu a tcmpo pieno: 38 ore

Ricorrono le condizioni di cui all'art. 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979

dico I° livello con ihcar i Direzi Sanitasia di

Azienda / Ente: Azienda Sanitaria 10 Firenze
‘Tipologia: Struttura Sanitaria Pubblica
Dal 1.1.2012 al 31.12.2014

Pusuzlonc fmmonalc ¢ disciplina. Dirigente Medico di I° livello con ingaric

1094 del 15, 122014) "

A tempo indeterminato a tempo pieno; 38 ore
Ricorrono le condizioni cli cui all’art. 46 ultimo comma D.P.R, 761/1979

Azienda / Ente Azienda Sanitaria 10 Fitenze
Tipologia: Struttura Sanitaria Pubblica

Dal 1.1.2013 al 30.5.2014
Posizione funzionale e disciplina:
Serristori (Delib. 944 del 31.12,12)
A tempo indeterminato a tempo pieno: 38 ore

Ricorrono le condizioni di cut all’art. 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979

Azienda / Ente; Azienda Sanitaria 10 Firenze
Tipologia: Struttura Sanitaria Pubblica

Dal 1.6.2014 al 31.12.2015

Posizione funzionale ¢ disciplina: Incatico |
(Delib 351 del 13.5.2014)

A tempo indeterminato a tempo pieno: 38 ore

Ricortono le condizioni di cui all'art. 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979

Azienda / Enre: Azienda USL. Toscana Centro
Tipologia Struttura Sanitaria Pubblica



[Dal 1.1.2016 al 30.6.2017
Posizione funzionale e disciplina:
A tempo indeterminato a tempo pieno a tcmpo pieno: 38 ore

Ricorrono le condizioni di cui all’act. 46 ultimo comma 12.1.R. 761/1979

112.0). San Giovanat di Dio

Azienda / linte: Azienda USL Toscana Centro
Tipologia: Struttura Sanitaria Pubblica

Dal 1.7.2017 a tuttoggi

Posizione funzionale ¢ disciplina: Responsabile di Dicez
243/27.2.2017, 995 del 28.6.2018 ¢ 904 del 14.6.2019) e
Sanitaria Presidio Ospedalieto San Giovanni di Din (Delib. 977 del 30. 6 201? e ?46 del 25.6. 2020)
A tempo indeterminato a tempo pieno: 38 ore

Ricorrono le condizioni di cui all'ast. 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di dirczione
Gli incarichi ricoperti e i percorsi formativi mi hanno permesso di sviluppare e migliorare competenze nella
gestione dei rapporti con i Medicl di Medicina Generale, Pediatri di Libera Scelta, Specialisti ambulatoriali
(SUMALI), nel primo petiodo professionale, ed ospedalieri, in seguito, cosi da promuovere la corretta
applicazione degli istituti contrattuali (gestione ADI, ADP, ADR, verifiche studi convenzionad) oltee
allintegrazionc dei percorsi Territorio-Ospedale-Tertitotio; in particolare Pesperienza di responsabile di Modulo
Organizzativo Multidisaiplinare di Cure Primarie ha sviluppato la competenza in ambito dell’integrazione
multidisciplinare e multiprofessionale: esperienze che mi sono servite in quest’ultimo periodo professionale
dedicato alla Direzione Sanitaria di Presidio Ospedalicro, per promuovere Pefficacia nella continuiti assistenziale,
favorendo sempte uno steetto dialogo con il Territorio.
Durante il periodo professionale in carico alla Direzione Sanitaria di Peesidio, come componente del Progetto
Umanizzazione ¢ Accoglicnza (2005-2009), ho sviluppato particolari competenze ¢ attenzioni aglht aspettd di
equita, facilita ¢ universalita di accesso ai servizi sanitar, all'interno degli aspetti relazionali medico-paziente, al
concetto di presa in carico, all'attenzione alla fragilita, disabilita ¢ “diversitd” religiosa e culturale,
Il successivo Incarico di Alta Valenza professionale sulla qualita ¢ accreditamento, bed management e lista
opetatoria ha accresciuto conoscenze e competenze nepli ambiti tra i piv strategici delle funzioni di un dirigente
di Direzione Sanitatia di Presidio,
Inoltre da oltre 15 nel Presidio che atwalmente dirigo ho coordinato Uimplementazione dei percorsi di presa in
carico di persone con disabiliti cognitivo comportamentale, oltre che con persone con gravi lesioni cerebrak
acquisite (GCA), con il risultato che ad ogpi (Delib. R.T. 666 19.6.2017) POspedale ¢ il punto di riferimento,
insieme al P.O. 8, Giuseppe, all'interno dell’Azienda USL Toscana Centro, per la gestione dei bisogni complessi
delle persone con disabilita cognitivo comportamentale ¢ per le persone con GCA insieme al P.0). 8. Stefano.
Dutante il petiodo di Direzione Sanitaria, sia dello Stabilimento San Giovanni di Dio che del presidio Firenze 1,
mi sono adoperato per Nimplementazione dei percorsi di Continuita Assistenziale (Cuordma.nwnto Dimissione
Complesse, ACOT, Fondi Sanitadi Europei pet la domiciliarita) per Iintegrazione Ospedale-Tertitorio.
Con la gestione della Direzione Sanitaria del Presidio Fitenze 1, comprendente tre Seabilimenti si ¢ sviluppata la
visione di organizzazione in rete, in ragione delle diverse caratteristiche degli Stabilimenti, delle Specialistiche
afferenti al loro interno e dei diversi volumi di attivita:

- organizzazione dei ricoveri in urgenza e in urgenza differbile pet la Traumatologia relativa al bacino

d'utenza deglt Stabilimenti
- orpanizzazione di percorsi post-DEA e post-ricovero, impegnando le varie Specialistiche afferenti agli
Stabilimenti
- coordinamento dei Visual Hospital di due Stabtlimenti per la gestione dei p.L
- omogeneizzazione di percorsi e procedure tra gli Stabilimend in linea con le direttive aziendali

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione)! . ...........oooooiiiiii e
Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):

barrare Tipologie di incarichi ai sensi | barrare NUOVE TIPOLOGIE incarichi ai sensi CCNL
CCNL 8/6/2000 ¢ smi 19/12/2019




Incarico di direzione di struttura
complessa Art. 27, comma 1, letl,

@)

Incadco di direzione di struttura complessa (art,
18, comma 1, par L, lett. 4)

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett. b},
nel caso in cui lo stesso sia stato
formalmente  qualificato come
“incarico a valenza dipartimentale”

Incarico di direzione di struttura semplice a
valenza dipartimentale o distrettuale (act. 18, comma
1, par [ lett, b)

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett. b)
diverso da quello di cui alla riga
precedente

Incarico di direzione di strurtura semplice art. 18,
comma 1, par 1, lett. ¢)

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. c), nel caso
in cui lo stesso  sia stato
formalmente  qualificato come
“incarico di alta specializzazione”

Incarico professionale di alta specializzazione art,

18, comma 1, par II, lett. b)

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. ¢) diverso
da quello ¢ cut alla riga precedente

Incatico professionale, di consulenza, di studio ¢
di ticerca, ispertivo, di verifica e di controllo art. 18,
comma 1, pat II, lett. c)

Incarico di natura professionale
Att. 27, comma 1, lett. d), 1 cul
titolari hanno maturato 1 requisiti di
cui  allarr. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio economico
2000-2001) Areca IV ¢ di cui all’art,
4 del CCNL dell’8/6/2000
(biennio  economico  2000-2001)
Area IIT con rifedmento alla sola
dirigenza  sanitaria e delle

Incarico professionale, di consulenza, di smudio e
di ricerca, ispettivo, di verifica ¢ di controllo art. 18,
comma 1, pat II, lett. ¢)

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. d), 1 cui
titolari non  hanno  maturato i
requisiti di cui all’art. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio economico
2000-2001) Area IV e di cui all’ast,
4 del CCNL  dell’8/6/2000
(biennio  economico  2000-2001)
Area IIT con rdferitnento alla sola
dizigenza  sanitagia ¢ dells

fiiont oot

Incarico professionale di base (art. 18, comma 1,
par 11, lett. d)




Eventuale denominazione incarico

Incarico di Direzione Sanitaria di P.O, Firenze 1 (Delib. 243/2017, proroga fino al 31.5.2019 con Delih.
995/2018 ¢ 904 del 14.6.2019)

Dal 1/3/2017 a tut’oggi

Direttore di SOS Direzione sanitarnia P.O. San Giovanni di Dio (Delibera 977 del 30.6.2017, Delibera 746
del 25.6.2020)

Dal 1.7.2017 witCopgi

Incarico professionale di Ditczione Sanitaria di P.O. San Giovanni di Dio_(IDelib. 351 clel 13.5.2014)
Dal 1.6.2014 al 30.6.2017

Dirigente Medico di I° livello con incarico dirigenziale di alta valenza aziendale Qualita ed
Accreditamento, emergenza Bed Management e lista operatoria (ex Delib. 920 del 31.12.2011, proroga
1094 del 15.12.2014)

Dal 1.1.2012 al 31.12.2014




