CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA?)

NO LIDIA

) | SRGRSE

consapevole delle responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e

Il sottoscritto DI STEFA

nato a (@R

per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA
1 seguenti stati, fatti e qualita personali:
(MLaurea in MEDICINA E CHIRURGIA conseguita presso UNIVERSITA’ LA SAPIENZA DI ROMA con
voto 108/110 in data 13 MARZO 1992;
@  Specializzazione in IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA EPIDEMIOLOGIA E SANITA’
PUBBLICA, conseguita presso UNIVERSITA’ LA SAPIENZA DI ROMA con voto 70/70 in data 3-12-1997,

DI AVER CONSEGUITO I SEGUENTI MASTER, CORSI DI ALTA FORMAZIONE, CORSI DI
AGGIORNAMENTO RILEVANTI (elenco sottostante non & esaustivo)

e Corso di Ri-validazione attestato di formazione manageriale per dirigenti di struttura complessa 111 edizione.
Pisa — Laboratorio Management ¢ Sanita dell'isttuto di Management della Scuola Superiore Sant’Anna e della
Regione Toscana. Periodo formativo dal gennaio a marzo 2021; (attestato n. 195/2022 rilasciato il
25/3/2021)

e Corso di formazione manageriale per dirigenti di Struttura complessa ed.X. Pisa — Laboratorio Management
e Sanita dell’istituto di Management della Scuola Superiore Sant’Anna ¢ della Regione Toscana. Periodo
formativo dal 9 maggio 2012 al 4 febbraio 2013;

e Executive Master in management della qualita- Bologna Centro di Formazione manageriale e gestione
d’impresa (CTC) della camera di commercio. Periodo formativo dal 7 aprile 2009 al 26 marzo 2010,

e Programma nazionale per la formazione continua degli operatori sanitari. Facilitatori Qualitd e Sicurezza.
Svolto dal 25/05/2021 al 20/09/2021 per n. 39 ore;

e Sistema regionale ECM -CPD “LA check list per guidare i percorsi di cura” Corso svoltosi in
viedoconferenza nei giorni 8-10-15-17 giugno 2021 per un totale di 16 ore;

e Relatore al webinar organizzato da Regione Toscana e ARS sul tema: Come si costruisce e si implementa un
pdtas: esperienze e evidenze svoltosi il 2/12/2020;

e Relatore al convegno dal titolo “Qualita e screening un binomio imprenscindibile” svoltosi a Pisa I'8 ottobte
2021 presso Hotel Galilei organizzato da Atena congressi stl;

e Programma nazionale per la formazione continua degli operatori sanitari. Oltre Iigiene delle mani: infection
prevention and control in tempo di covid 19 svoltosi I'l 1 maggio 2020 a Firenze;

e Corso di formazione fad “Emergenza Sanitaria da nuovo coronavirus SARS cov 2 Preparazione e contrasto

organizzato dall'Tstituto Superiore di Sanita di Roma dal 28/2/2020 al 28/04/2020 ;

e Programma nazionale per la formazione continua degli operatori sanitari, Le sfide organizzative poste dal
covid 19 alle funzioni trasversali dello staff organizzato dalla Regione Toscana e dall’ASL TNO il
28/05/2020;



Programma nazionale per la formazione continua degli operatori sanitari. Riflessioni interdisciplinari sugli
aspetti diagnostici morfologici dellinfezione polmonare da covid 19 approccio clinico organizzato da Asl
TNO il 12/6/2020;

Programma nazionale per la formazione continua degli operatori sanitari. Monitoraggio RTD ictus in area
vasta nord ovest: criticita performance e prospettive alla lice dell’emergenz covi 19 organizzato da Regione
Toscana e ASL TNO il 23/4/2020,

Programma nazionale per la formazione continua degli operatori sanitari. Facilitatori Qualitd e Sicurezza.
Svolto dal 09/10/2019 al 13/12/19 per n. 52 ore;

Attestato “Tecniche per auditing: ISO 19011 - DNV Business Assurance. Attestato n. 00697; Empoli
Agenzia per la Formazione 15 maggio 2012;

Attestato Corso di Formazione per auditors e lead auditor dei sistemi di gestione qualita. Empoli Agenzia per
la Formazione Periodo formativo dal svoltosi dal 14 al 18 maggio 2012;

Attestato La valutazione dei sistemi qualitd secondo metodologie nazionali e internazionali. Empoli Agenzia
per la Formazione- periodo formativo dal 19 al 26 giugno 2012;

Programma Formativo “Empowerment referente Assicurazione Qualita” Empoli Agenzia per la Formazione
19-7-2011;

Attestato di auditor sistemi di Gestione Qualita ISO 9001:2008- DNV Business Assurance. Empoli Agenzia
per la Formazione 18 maggio 2012;

Programma Internazionale di sviluppo delle competenze economiche e manageriali. Bologna Centro
Formazione manageriale ¢ gestione dimpresa (CTC) della camera di commercio. VIII edizione giugno-
dicembre 2009; Corso di alta formazione “L’organizzazione aziendale per I'accreditamento: una rete di
ruoli, attivita e modelli di funzionamento” Pisa Scuola superiore di S.Anna — Laboratorio MES — 10 Maggio
2011,

- Di essere iscritta all’Albo dell’'ordine dei medici e chiturghi di Firenze n. posizionel1512 dal 18/12/2001 (la
prima iscrizione all'ordine risale al 29/06/1992 ordine dei medici e chirurghi di Campobasso)

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture dove € stata svolta Pattivita:
DICHIARO DI AVER LAVORATO NEL CORSO DEGLI ANNI PRESSO LE SOTTOSTANTI

STRUTTURE SANITARIE PUBBLICHE:

DASL TOSCANA NORDOVEST
(DAAS2 BASSA FRIULANA ISONTINA
@ ASL 12 VIAREGGIO

®ASL 11 EMPOLI

@ASL 11 REGGIO EMILIA

Tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime

Si allegano alla presente domanda certificazioni a firma dei Direttori Sanitari relativamente alle tipologie delle

strutture e alle attivita quali quantitative svolte dalla sottoscritta:

o (ONELL’ASL TOSCANA NORDOVEST;

o (ONELL’AAS2 BASSA FRIULANA ISONTINA

e (MNELIL’ASL 12 DI VIAREGGIO (confluita nellAUSL TNO dal 1-1-2016);

e ONELILASL 11 DI EMPOLI (confluita nel’AZIENDA USL TOSCANA CENTRO dal 1-1-2016);



Posizione funzionale del candidato nelle strutture

1) Azienda AUSL TOSCANA NORD OVEST

- Dal 14 luglio 2021 a tutt’oggi (delibera 636/2021) incarico di Direttore UOC Screening Aziendale (ff). Gestione
autonoma di tutte le attivita inerenti lo screening che contra ad oggi di n. 32 dipendent in forza alla strutrura di
diversa estrazione tra medici, biologi, infermieri, oss amministrativi, ostetriche. (incarico a tempo determinato da
svolgere contemporaneamente all'incarico di direttore di UOS di cui al rigo sottostante);

- Dal 1 gennaio 2019 a tutt’oggi Direttore UOS Gestione Documentale e Sviluppo Accreditamento (a tempo

indeterminato e tempo pieno)

2) Azienda: AAS2 BASSA FRIULANA ISONTINA

DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE

Dal 01 dicembre 2017 al 31 dicembre 2018 Azienda Sanitaria Assistenziale con 1300 dipendenti operanti su 2 presidi
ospedalieri articolati su 4 stabilimenti, 4 distretti sanitari (bacino di utenza di 250.000 abitanti) (a tempo determinato e

tempo pieno)

3) Azienda: AUSL TOSCANA NORD OVEST

DAL 24 AGOSTO 2017 AL 30 NOVEMBRE 2017 DIRETTORE FF UOC SISTEMA QUALITA E
ACCREDITAMENTO (FF)

DAL 10 MARZO 2017 AL 30 NOVEMBRE 2017 DIRETTORE UOS SVILUPPO QUALITA AZIENDALE
Gestione autonoma di tutte le attivita attenenti il settore qualiti e accreditamento aziendale.

Coordinamento di n. 9 professionisti assegnati alla struttura (2 medici, 1 amministrativo, 6 infermieri) oltre che
avvio della formazione della rete dei facilitatori della qualita e sicurczza aziendale (oltre 600 professionisti di tutte

le professionalita); (a tempo indeterminato e tempo picno)

4) Azienda: ASL 12 VIAREGGIO
DAL 1 MARZO 2013 AL 30 GIUGNO 2015 DIRETTORE DEL PRESIDIO OSPEDALIERO con gestione

di tutte le attivita attinenti la direzione del presidio ospedaliero;

5) DAL 1 MARZO 2013 AL 30 GIUGNO 2015 DIRETTORE UOC DIREZIONE SANITARIA
Coordinamento diretto del personale assegnato alla direzione (2 medici, 2 coordinatori infermieristici, 8
infermieri, 2 amministrativi, 4 operatori morgue, 5 operatori cartelle cliniche).

Coordinamento personale impegnato nella gestione dello screening colon retto e cervice uterina per la ASL 12 di
Viareggio costituito da 1 medico e 1 infermiera professionale (a tempo determinato e tempo pieno)

6) DAL 1 MARZO 2013 AL 30 GIUGNO 2015 DIRETTORE FF UOC QUALITA E ACCREDITAMENTO
Gestione di tutte le attivita attinenti la produzione documentale aziendale, 'accreditamento istituzionale dei
processi clinici e I'autorizzazione delle strutture;

Coordinamento del personale assegnato alla qualitd: n. 2 infermieri: coordinamento anche delle attivitd dei RAQ

(referenti assicurazione qualiti presenti in ogni reparto e servizio) (a tempo determinato e tempo pieno)

7) DAL 17 LUGLIO 2014 AL 30 GIUGNO 2015 DIRETTORE FF FARMACIA
Gestione problematiche attinenti il settore farmaceutico ospedaliero e territoriale; Coordinamento attivita di tutti i

farmacisti (n. 9) presenti in azienda (incarico di sostituzione per 1 anno )

8) Azienda: ASL 11 EMPOLIL



Dal 26 maggio 2010 al 30 settembre 2012 DIRETTORE UOC INNOVAZIONE E SISTEMA QUALITA’
SPECTALISTICA (lincarico é cessato per richiesta mobilita volontaria verso altra struttura sanitaria della Regione

Toscana)

Gestione di tutte le attivitd attinenti il processo di accreditamento istituzionale, 1 processi autorizzativi e la
produzione documentale.
Avvio processo di avvicinamento dell’azienda alla certificazione volontaria Joint Commision;

Gestione e formazione nuova rete dei referenti aziendali qualita e accreditamento (oltre 200 persone) e del personale

assegnato alla struttura (a tempo indeterminato e tempo pieno)

9) Dal 1 novembre 2011 al 30 settembre 2012 VICE DIRETTORE DIPARTIMENTO SPECIALISTICA (incarico

cessato per mobilita volontaria verso altra struttura sanitaria della Regione Toscana)

10) Dal 1 gennaio 2007 al 25 maggio 2010 DIRETTORE UOS INNOVAZIONI OSPEDALIERE ()
Gestione e coordinamento a livello del’ASL 11 di Empoli di richieste di introduzione di nuove tecnologie oltre che

coordinamento sperimentazione di nuovi modelli assistenziali

11) Dal 1 gennaio 2004 al 31 dicembre 2006 DIRETTORE UOS IGIENE E ORGANIZZAZIONE SERVIZI
OSPEDALIERI

Gestione igienico organizzativo dei due stabiliment ospedalieri di cui sono stata referente (Stabilimento

ospedaliero di San Miniato e di Fucecchio)
12) Dal 1 gennaio 2004 al 25 ottobre 2010 SOSTITUTA DEL DIRETTORE DEL PRESIDIO

13) Azienda: ASL 11 REGGIO EMILIA
Dal 01 dicembre 1998 al 28-febbraio 1999 DIRIGENTE MEDICO DI DISTRETTO A TEMPO

DETERMINATO e tempo pieno

14) DAL 30 GIUGNO 1998 AL 31 AGOSTO 1998 DIRIGENTE MEDICO DI DISTRETTO A TEMPO
DETERMINATO E TEMPO PIENQO (Effettuazione attivitd ambulatoriali, docenze haccp, medicina
necroscopica, commissione ispettive esercizi commerciali e membro commissioni nuovi insediamenti produttivi

per la valutazione dei requisiti igienico sanitari e strutturali delle struttura pubbliche e private

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni

di direzione

Si tiportano di seguito alcune delle principali caratteristiche delle strutture dirette dalla sottoscritta e delle
competenze sviluppate tinviando per ogni dettaglio alla lettura del CURRICULUM in formato europeo, ai
certificati di struttura e relazioni quali-quantitative dell’attivita svolta, che si allegano alla presente domanda.

Si dichiara che non ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma DPR 761/1979

Durante la sua carriera ha gestito:
e Da un punto di vista igienico sanitario e organizzativo sia singoli ospedali che un’intera azienda sanitaria
territoriale;
e Ha partecipato a numerosi gruppi di lavoro, ricoprendo spesso il ruolo di team leader;

e  Sta riorganizzando lattiviea degli screening nellASL TNO;



E’ Referente Aziendale per PASL TNO degli Ospedali Bollini Rosa

E’ Referente Aziendale per PASL TNO dello Sviluppo PDTAS ed ¢ membro stabile del Comitato
aziendale PDTAS

E’” Referente del progetto LEAP VIRTUAL VISIT progetto che coinvolge le cardiologie

E’ Membro stabile della cabina di regia che governa e supporta i progetti di telemedicina

E’ Referente aziendale per P’ASL TINO per la regione per le malattie rare

Collabora con i direttori di presidio ed il direttore del governo clinico allo sviluppo e regolamentazione

delle reti tempo dipendenti (rete IMA, Rete Ictus, Rete Scompenso cardiaco....) in tutta PASL TNO e
alla sensibilizzazione del personale per favorirne la corretta e puntuale implementazione.

Provvede al controllo sviluppo e monitoraggio pdta (percorsi diagnostico terapeutici assistenziali e
sociali) nel’ASL TNO;

Collabora e partecipa ad audit organizzativi e ad audit sulla gestione degli eventi avversi;

Componente gruppo di verifica aziendale processi autorizzativi e di accreditamento;

Componente gruppo di verifica aziendale centri vaccinali covid;

Ha partecipato al controllo e aggiornamento registro covid in ASL. TNO e alla ridefinizione e
applicazione delibere e linee guida regionali e nazionali in azienda;

Ha partecipato e sta partecipando alla ridefinizione e riorganizzazione degli ambienti ospedalieri resisi
necessari per la gestione della pandemia da coronavirus;

Ha gestito la documentazione di qualita provvedendo a coordinare gruppi di lavoro, verificare nella
sostanza e nella forma 1 documenti di tipo sanitario e pubblicandoli sulla home page del’ASL Toscana
Nordo vest - IGEA nella sezione riservata alla qualita e accreditamento;

Ha condotto per conto della direzione sanitaria uno studio di fattibilita insieme all’area tecnica per
lindividuazione all’interno del PO Versilia di ambienti da ristrutturare e destinare alla sezione
endoscopica;

Ha partecipato alla riorganizzazione della rete ospedaliera nel’ASL. TNO all’indomani della fusione delle
5 ex asl confluite in essa;

Ha collaborato alla ridefinizione delle unita operative allineate al decreto ministeriale Balduzzi;

Ha riorganizzato sia nel’ASL 11 di Empoli che nel’ASL 12 di Viareggio la gestione dei rifiuti sanitari
ospedalieri provvedendo altresi a fare corsi di formazione a tutto il personale al fine di sensibilizzarli sui
rischi, le responsabilitd penali che sottendono ad una gestione non corretta;

Ha partecipato attivamente all'apertura di un nuovo ospedale (San Giuseppe di Empoli);
Ha gestito conflitd tra il personale;

E’ stata membro di diverse commissioni di concorsi per direttori di UOC Sanitarie;

Ha partecipato a svariate selezioni pubbliche come commissario;

Ha gestito il processo di accreditamento e autorizzazione a partire dal 2010 e fino a settembre 2012
nell’ASL. 11 di Empoli per poi seguire da ottobre 2012 l'accreditamento dei percorsi dell’ASL 12 di
Viareggio e infine dal 2016 alla fine del 2017 ha gestito anche il processo di accreditamento ed
autorizzativo dell’ASL TNO;

Dal 2012 a febbraio 2021 ¢ stata inserita nell’elenco regionale degli idonei alla nomina di Direttore
Sanitario delle Aziende Sanitarie della Regione Toscana ed ¢ ora in attesa di fare domanda di
reinserimento avendo effettuato il corso di rivalidazione dell’attestato manageriale (la cui scadenza &
stato motivo di esclusione nell’elenco vigente);

Dal dicembre 2016 ¢ inserita nell’albo nazionale degli esperti e collaboratori AGENAS Area VII
denominata “Analisi, monitoraggio e valutazione delle performance delle Aziende Sanitarie” con due
profili Profilo epidemiologico Profilo clinico — sanitario;

Dal 13 marzo 2019iscritta nell’elenco Nazionale degli organismi indipendenti di valutazione della
performance (OIV)al n 4424;



Ricorrore~- non ricorrono (cancellare Pipotesi che non interessa solo in caso di servizi presso SSN) le condizioni

di cui all’art. 46 ultimo comma DPR 761/1979
Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):

barr Tipologie di incarichi ai sensi CCNL barr
are 8/6/2000 e smi are

NUOVE TIPOLOGIE incarichi al sensi
CCNL 19/12/2019

X Incarico di direzione di struttura X

complessa Art. 27, comma 1, lett. a)

Incarico di direzione di struttura complessa (art.

18, comma 1, par I, lett. a)

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett. b), nel
caso in cui lo stesso sia stato formalmente
qualificato  come “incarico a valenza

dipartimentale”

Incarico di direzione di struttura semplice a
valenza dipartimentale o distrettuale  (art. 18,

comma 1, par I, lett. b)

X Incarico di direzione di struttural X
semplice Art. 27, comma 1, lett. b) diverso

da quello di cui alla riga precedente

Incarico di direzione di struttura semplice art.

18, comma 1, par I, lett. ¢

X Incarico di natura professionale Art, X
27, comma 1, lett. ¢), nel caso in cul lo
stesso sia stato formalmente qualificato

come “incarico di alta specializzazione”

Incarico professionale di alta specializzazione

are. 18, comma 1, par 11, lett. b)

Incarico di natura professionale Art.
07, comma 1, lett. ¢) diverso da quello di

cui alla riga precedente

Incarico professionale, di consulenza, di studio e
di ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo art. 18,

comma 1, par II, lett. ¢)

Incarico di natura professionale Art.
07, comma 1, lett. d), 1 cul titolari hanno
maturato i requisiti di cui all'art. 4 del
ICCNL dell’8/6/2000 (biennio economico
2000-2001) Area IV e di cut all’art. 4 del
ICCNL dell’8/6/2000 (biennio economico
2000-2001) Area III con riferimento alla

sola dirigenza sanitaria e delle professioni

kanitarie

Incarico professionale, di consulenza, di studio e
di ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo art. 18,

comma 1, par 11, lett. c)

Incarico di natura professionale Art.
P7, comma 1, lett. d), 1 cui titolari non
hanno maturato i requisiti di cui all’art. 4
del CCNL  dell’8/6/2000  (biennio
cconomico 2000-2001) Area IV ¢ di cui
all’art. 4 del CCNL dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area 111 con

riferimento_alla sola dirigenza sanitaria e

delle professioni sanitarie

Incarico professionale di base (art, 18, comma 1,

par II, lett. d)




Ulteriori dettagli sugli incarichi ricoperti e sull’attivita svolta dalla sottoscritta sono riportati nel curriculum che si
allega alla presente domanda ad integrazione di quanto riportato nel testo del presente

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina e effettuati in rilevanti
strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori):

Si rimanda alla lettura del curriculum
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, laurea o
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario):

@OAZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST — PISA - FORMAZIONE DEL PERSONALE CORSO OSS
2020/2021 - DOCENZA IN MATERIA DI EPIDEMIOLOGIA ED IGIENE DOCENZA Anno 2019 Ore

annue di insegnamento/ore totali docenza n. 25

AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST - PISA - FORMAZIONE DEL PERSONALE CORSO OSS
2019/2020 - DOCENZA IN MATERIA DI EPIDEMIOLOGIA ED IGIENE DOCENZA Anno 2019 Ore

annue di insegnamento/ore totali docenza n. 25

BAZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST - PISA — FORMAZIONE DEL PERSONALE

CORSO DI FORMAZIONLE PER PERSONALE SANITARIO (FACILITATORI DELLA QUALITA’ E
SICUREZZA) : “LA STRATEGIA PER LA QUALITA” E LA SICUREZZA DELI’AZIENDA USL
TOSCANA NORDOVEST: CORSO PER FACILITARE QUALITA’ E SICUREZZA” pid tirocinio pratico
DOCENZA Anno 2019 Ore annue di insegnamento/ore totali docenza n. 36

OAZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST - PISA — FORMAZIONE DEL PERSONALE

CORSO DI FORMAZIONE PER PERSONALE SANITARIO (FACILITATORI DELLA QUALITA’ E
SICUREZZA) : “LA STRATEGIA PER LA QUALITA” E LA SICUREZZA DELIJAZIENDA USL
TOSCANA NORDOVEST: CORSO PER FACILITARE QUALITA’ E SICUREZZA”

DOCENZA Anno 2017 Ore annue di insegnamento/ore totali docenza n. 69

@ ASL 12 VIAREGGIO FORMAZIONE DEL PERSONALE

CORSO DI FORMAZIONE PERSONALE SANITARIO

AUDIT INTERNO: VERIFICA DELI’APPLICAZIONE DELLE BUONA PRATICHE E DELLE
RACCOMANDAZIONI MINISTERIALIL

DOCENZA Anno 2016 Ore annue di insegnamento/ore totali docenza 12

AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST - PISA — FORMAZIONE DEL PERSONALE CORSO DI
FORMAZIONE PERSONALE SANITARIO

“LLA GESTIONE DEI RIFIUTI OSPEDALIERI/SANITARI

DOCENZA Anno 2016 Ore annue di insegnamento/ore totali docenza 16

®ASL 12 VIAREGGIO FORMAZIONE DEL PERSONALE

CORSO DI FORMAZIONE PERSONALE SANITARIO

“IMPLEMENTAZIONE SISTEMA SISTRI PER LO SMALTIMENTO DEI RIFIUTT SANITARI
DOCENZA Anno 2014 Ore annue di insegnamento/ore totali docenza 40

MASL 12 VIAREGGIO FORMAZIONE DEI PERSONALE



CORSO DI FORMAZIONE PERSONALE SANITARIO

RIUNIONI PERMAMENTT DI REPARTO

DOCENZA Anno 2013 Ore annue di insegnamento/ore totali docenza 4
L’elenco completo di tutte le attivita di docenza viene riportato a parte.

Si allegano altresi alcuni attestati di docenze in copia conforme all’originale in mio possesso

Partecipazione a cotsi, congtessi, convegni, e seminari anche effettuati all'estero, nonché le pregresse idoneita
nazionali.
Si allega elenco delle partecipazioni convegni, corsi, seminari come relatore e come discente in

aggiunta a quanto gia dichiarato nel testo della presente domanda

Produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accetrazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica:

Dichiaro di aver effettuato/partecipato alla redazione di:

n. 53 pubblicazioni tra abstract, poster, comunicazioni, libri, articoli scientifici, alcuni dei quali pubblicati su
riviste internazionali. Elenco completo in allegato. Certifico che tutte le copie originali dei documenti ivi riportati

sono in mio possesso e mi dichiaro disponibile a consegnarli laddove ritenuto utile dalla commissione

Ia sottoscritta allega casistica di specifiche esperienze ed attivita professionali, riferita all’'ultimo decennio,
secondo quanto previsto dall’art. 6 comma 2 del DPR 484/1997, certificata dal dirertore sanitario sulla base
dell’attestazione del dirigente di secondo livello responsabile del competente dipartimento o unita operativa della

Usl.

La sottoscritta dichiara inoltre che le fotocopie allegate ¢ la documentazione citata in apposid elenchi sono
conformi, agli originali in mio possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum

corrisponde al vero.

Si allega fotocopia fronte retro di un valido documento di identita.
Lido di Camaiore 20/11/2021

IN FEDE

Dott.ssa Lidia Di Stefano




