CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DINOTORIETA’)

Il sottoscritto ............. MANNELLL.....DANIELE. ... e

MU B oo T . .

consapevole delle responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni non verntiere, a1 sensi
e per gl effetidi cu allart. 76 del DP.R. 445/2000 e sotto la propria personale
responsabilita

DICHIARA
1 seguenti stati, fatti e qualita personali:
- di essere mn possesso del Diploma di Laurea n MEDICINA E CHIRURGIA conseguito presso
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FIRENZE in data 14/10/1998 con votazione di 108/110;

- di essere in possesso del Diploma di Specializzazione in IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA
conseguito presso UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FIRENZE in data 28/10,/2003 con votazione di 70/70 e
lode;

- di essere in possesso del Diploma di Master universitario di secondo livello in MANAGEMENT E
SANITA’ conseguito presso SCUOLA SUPERIORE SANT’ANNA DI PISA in data 26/07/2007 con alto
merito;

- di essere iscritto all’albo medici dell’Ordime der Medici Chimirghi della Provincia di Pistoia, numero di

posizione 1667 con decorrenza di iscrizione dal 1 luglio 1999,

- Esperienze lavorative e/o professionali:

D)
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture dove ¢& stata svolta P'attivita: SOCIETA’

DELLA SALUTE PISTOIESE
Tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime: SERVIZIO SANITARIO PUBBLICO
Dal 01/10/2014 a1 18/1/2022

Posizione funzionale del candidato nelle strutture: DIRETTORE con contratto di diritto privato
stipulato ai sensi dell’art. 71 novies della LR 40/2005, in osservanza delle norme di cui al libro V, titolo II, del
codice civile

A tempo determinato
A tempo pieno

Non ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma DPR 761/1979.

2)

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture dove & stata svolta Pattivita: AZIENDA
USL TOSCANA CENTRO

Tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime: SERVIZIO SANITARIO PUBBLICO
Dal 01/06/2018 al 30/11/2021

Posizione funzionale del candidato nelle strutture: DIRIGENTE MEDICO, DIRETTORE FF
DIPARTIMENTO RETE SANITARIA TERRITORIALE

A tempo determinato

A tempo pieno, in concomitanza con in ruolo di Direttore di Societa della Salute Pistoiese



Non ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma DPR 761/1979.

3)

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture dove é stata svolta attivita: AZIENDA
USL TOSCANA CENTRO

Tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime: SERVIZIO SANITARIO PUBBLICO
Dal 29/02/2016 al 14/04/2016

Posizione funzionale del candidato nelle strutture: DIRETTORE FF DELLA UF. SALUTE
MENTALE ADULTI DELLA ZONA DISTRETTO PISTOIESE

A tempo determinato
A tempo pieno, in concomitanza con in ruolo di Direttore di Societa della Salute Pistoiese

Non ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma DPR 761/1979.

4)

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture dove & stata svolta Pattivita: USL 3 di

PISTOIA
Tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime: SERVIZIO SANITARIO PUBBLICO
Dal 01/12/2012 a1 30/11/2013 e dal 20/05/2014 a1 30/09/2014

Posizione funzionale del candidato mnelle strutture: DIRIGENTE MEDICO, DISCIPLINA
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO. TITOLARE DI INCARICO DI
SOSTITUZIONE EX ART. 18 COMMA 7 DEL CCNL 08.06.2000 DEL DIRETTORE DELLU.O.
DIREZIONE SANITARIA OSPEDALIERA DEL P.O. DI PISTOIA — AUSL3 DI PISTOIA

A tempo determinato

A tempo pieno, in concomitanza con in ruolo di titolare di incarico dingenziale di struttura semplice afferente

allo Staff della direzione sanitaria dell’AUSL3 di Pistoia

Non ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma DPR 761/1979.

9

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture dove & stata svolta Pattivita: USL 3 di
PISTOIA

Tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime: SERVIZIO SANITARIO PUBBLICO
Dal 23/06/2010 al 30/09/2014

Posizione funzionale del candidato mnelle strutture: DIRIGENTE MEDICO, DISCIPLINA
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO. TITOLARE DI INCARICO DIRIGENZIALE
DI STRUTTURA SEMPLICE DI RESPONSABILE DELLA SEZIONE COORDINAMENTO
SPECIALISTICA AMBULATORIALE E DIAGNOSTICA STRUMENTALE, FACENTE PARTE
DELLO STAFF DELLA DIREZIONE SANITARIA DELL’AUSL3 DI PISTOIA

A tempo determinato
A tempo pieno

Non ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma DPR 761/1979.

6)

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture dove & stata svolta Pattivita: USL 3 di

PISTOIA
Tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime: SERVIZIO SANITARIO PUBBLICO



Dal 02/07/2004 al 22/06/2010

Posizione funzionale del candidato mnelle strutture: DIRIGENTE MEDICO, DISCIPLINA
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO

A tempo mndeterminato
A tempo pieno

Non ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma DPR 761/1979.

/)

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture dove & stata svolta l'attivita: AOU
CAREGGI

Tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime: SERVIZIO SANITARIO PUBBLICO
Dal 01/07/2004 al 01/07/2004

Posizione funzionale del candidato mnelle strutture: DIRIGENTE MEDICO, DISCIPLINA
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO.

A tempo mdeterminato
A tempo pieno

Non ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma DPR 761/1979.

8)

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture dove & stata svolta Pattivita: USL 3 di
PISTOIA

Tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime: SERVIZIO SANITARIO PUBBLICO
Dal 01/01/2004 al 30/06/2004

Posizione funzionale del candidato nelle strutture: LIBERO PROFESSIONISTA CON CONTRATTO
DI COLLABORAZIONE CON IL’AZIENDA USL3 DI PISTOIA PER L’AFFIDAMENTO DI
INCARICO LIBERO-PROFESSIONALE IN QUALITA DI MEDICO CHIRURGO SPECIALISTA IN
IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA DA ESPLETARSI PRESSO LA DIREZIONE SANITARIA
DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI PISTOIA

9)

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture dove é& stata svolta Pattivita: USL 3 di
PISTOIA

Tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime: SERVIZIO SANITARIO PUBBLICO

Dal 01/11/2001 al 31/12/2003

Posizione funzionale del candidato nelle strutture: LIBERO PROFESSIONISTA CON CONTRATTO
DI COLLABORAZIONE CON L’AZIENDA USL3 DI PISTOIA PER L’AFFIDAMENTO DI
INCARICO LIBERO-PROFESSIONALE IN QUALITA DI MEDICO CHIRURGO CON COMPITI DI
PROGRAMMAZIONE, VERIFICA DEI RISULTATI, COORDINAMENTO OPERATIVO TRA I
MACROLIVELLI ASSISTENZIALI E DI RELAZIONE AI FINI EPIDEMIOLOGICI CON LA
DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE.

Competenze del candidato relativamente alle esperienze lavorative n° 1, 2, 4, 5 e 6 sopra elencate:

1)

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione

Il consorzio SdS Pistoiese esercita le funzioni di cui all’articolo 71 bis, comma 3, della legge regionale n® 40/2005. Il
budget consortile € i fofo gestito direttamente ed effettivamente dal candidato: in qualita di unico dirigente del Consorzio



SdS P.se, ogni spesa ¢ autorizzata con provvedimento o atto del direttore. Nel 2019 il bilancio di esercizio evidenzia

19.609.383,44€ di costi di produzione; nel 2020 il bilancio di esercizio evidenzia 21.587.668 22€ di costi di produzione.

Il personale assegnato o comandato alla SAS P.se € pari a circa 125 unita, organizzate in tre Settori, articolato in tre Aree,
a ciascuno dei quali € preposto un referente o responsabile, gestito direttamente dal direttore.

Il direttore della societa della salute predispone gli atti di programmazione e ne cura lattuazione, assicura la
programmazione e la gestione operativa delle attivita di cui all'articolo 71 bis, comma 3, lettere ¢} e d), esercita la
direzione amministrativa e finanziaria della societa della salute; in particolare:

a) predispone la proposta di piano integrato di salute e il piano di inclusione zonale;
b) predispone lo schema della relazione annuale della societa della salute;

c) predispone il bilancio di previsione annuale e pluriennale, il programma di attivita ed il bilancio di esercizio della
societa della salute;

d) predispone gli atti di programmazione operativa ed attuativa annuale e negozia con i responsabili delle strutture
organizzative delle aziende unita sanitarie locali il budget di competenza;

€) predispone gli altri atti di competenza della giunta esecutiva e dell’assemblea dei soci;

f) assume tutti i provvedimenti di attuazione delle deliberazioni degli organi della societa della salute;

g) dirige le strutture individuate dall’atto di cui all’articolo 71 quindecies, comma 1, della legge regionale n° 40/2005;
h) esercita le funzioni di responsabile di zona ai sensi dell’articolo 64.2, comma 8, della legge regionale n° 40/2005;

i) puo rappresentare in giudizio la societa della salute, per gli atti di propria competenza, secondo quanto previsto dallo
statuto.

Di seguito si riportano i cambiamenti organizzativi direttamente guidati e le decisioni o provvedimenti pii importanti
direttamente assunti nell'ultimo periodo di riferimento:

- con deliberazione n° 20/2015, “Manifestazione di volonta in merito alla prosecuzione dell’attivita del Consorzio SdS
Pistoiese ai sensi dell’articolo 71 novies decies, comma 2 della legge regionale n® 40/2005”, ’'Assemblea dei soci della
SdS Pistoiese ha assunto I'impegno a garantire in forma diretta la gestione unitaria dei servizi di cui alla legge regionale
toscana n° 40/2005, articolo 71 bis, comma 3, lettera c) ed in forma indiretta la gestione unitaria dei servizi di cui alla
legge regionale toscana n® 40/2005, articolo 71 bis, comma 3, lettera d). In attuazione di questo impegno con
deliberazione del Direttore Generale dell’AUSL3 n° 343 del 26 giugno 2015 sono state assegnate funzionalmente alla
SdS P.se a decorrere dal 1 luglio 2015 circa 120 unita di personale infermieristico, di supporto, amministrativo e sociale
impegnato nell’assistenza territoriale e sociale relativamente al settore sanitario a rilevanza sociale, con correlata
assegnazione delle risorse economiche necessarie per I'erogazione delle prestazioni;

- completamento della gestione unitaria in forma diretta dei serviz di cui alla legge regionale toscana n°® 40/2005, articolo
71 bis, comma 3, lettera c); in ottemperanza a quanto previsto dalla deliberazione di Assemblea della SdS P.se n°
12/2015 in merito alla assunzione della gestione diretta delle quote sociali per la residenzialitd e semiresidenzialita delle
prestazioni sanitarie a rilevanza sociale per popolazione anziana e disabile a decorrere dal 1 gennaio 2016, i Comuni
hanno conferito i contributi relativi a quote sociali in centri dinrni e residenze per cittadini disabili e anziani e a rimborso
quota parte spese per gestione centri dinrni per disabili;

- avvio della gestione unitaria in forma diretta dei servizi di cui alla legge regionale toscana n° 40,/2005, articolo 71 bis,
comma 3, lettera d) a decorrere dal 1 gennaio 2016, limitatamente ai progetti di Area: pronta accoglienza ai minori;
progetti per la popolazione carceraria; centro affidi; incontri protetti; contrasto alla violenza contro le donne; progetto
contro la tratta; laboratorio ausili;

- partendo dai dati consuntivi dei bilanci 2011, 2012 e 2013, predisposti in contabilita finanziaria dall’'organo di staff della
SdS Pistoiese costituito con deliberazione dell’'assemblea dei soci n® 5/2013, ricostruzione della contabilita in modalita
economico patrimoniale, avvalendosi della collaborazione della U.O. Gestione risorse economiche finanziarie e
strumentali dell’Azienda USL 3, e redazione del bilancio preventivo 2014 e pluriennale 2014 — 2016, poi approvato
dall’assemblea dei soci (dicembre 2014); predisposizione dei successivi documenti di bilancio nei tempi previsti dalla
normativa;

- attivazione di tre progetti sperimentali di presa in carico di cittadini disabili: ARPA a San Domenico, Pistoia; Gruppo
appartamento per la preparazione al dopo di noi; fine settimana in autonomia ex asilo Duchessa a Pistoia (ottobre 2014
—aprile 2015);

- avvio della sperimentazione dei moduli a bassa intensita assistenziale nelle RRSSAA del territorio. Con DGRT n°
23/2015 sono stati approvati i progetti sperimentali per BIA nelle RRSSAA Villa Chiara, Villa Guidotti e Turati (ottobre
2014 — aprile 2015);

- predisposizione ed approvazione del Patto territoriale per la Salute Mentale tra SAS Pistoiese, Azienda USL, Provincia
di Pistoia e Associazioni di utenti e familiari (settembre 2015);



- predisposizione Profilo di salute della SdS Pistoiese, approvato dall’Assemblea dei Soci con deliberazione n° 14/2016
(aprile 2016), e predisposizione del Piano integrato di salute 2016-2020 della SdS Pistoiese, approvato dall’Assemblea dei
Soci con deliberazione n°® 13/2017 (maggio 2017);

- predisposizione del Piano integrato di salute 2020-2022 della SAS Pistoiese, approvato dall’Assemblea dei Soci con
deliberazione n° 4/2020 (maggio 2020);

- co-progettazione di diversi progetti finanziati da FSE (PON e POR) e da fondi regionali e ministeriali. A titolo di
esempio, si citano i seguenti: mtervento finalizzato alla occupabilita di persone disabili e fragili, per il quale & stato
approvato il finanziamento da Fondo Sociale Europeo per una cifra superiore ai 700.000€ (articolazione del progetto
2016-2018); intervento finalizzato a sostenere la continuita ospedale territorio, per il quale & stato approvato il
finanziamento da Fondo Sociale Europeo per una cifra di circa 485.000€ (articolazione del progetto 2017-2019);
mtervento di istituzione del reddito di inclusione, per il quale & stato approvato il finanziamento da Fondo Sociale
Europeo per una cifra di quasi 600.000€ (articolazione del progetto 2017-2019);

- istituzione dell’Agenzia di continuita ospedale territorio della Zona Distretto Pistoiese con propria determinazione
dirigenziale n. 193 del 16/09/2017;

- in termini di ampliamento dei servizi per i cittadini grazie alla collaborazione con l'associazionismo, stipula di due
convenzioni a titolo gratuito per la parte pubblica con I’Associazione pistoiese “We love Anastasia’ (dicembre 2015}, per
mcrementare 'assistenza domiciliare per i bambini affetti da gravi malattie croniche, e con I'Associazione Nazionale
Tumori “ANT” (maggio 2016), per incrementare 'assistenza domiciliare per i malati oncologici;

- attivazione del Centro Crisalide, finanziato da SdS P.se ed Istituti Raggruppati (aprile 2016). Si tratta di un servizio
specialistico di secondo livello per la valutazione e la cura di minori maltrattati, abusati e per le loro famiglie;

- incontro con le Organizzazioni sindacali in merito alla proposta di assegnazione funzionale alla SdS P.se a decorrere dal
1 luglio 2015 di circa 120 unita di personale infermieristico, di supporto, amministrativo e assistente sociale impegnato
nell’assistenza territoriale e sociale relativamente al settore sanitario a rilevanza sociale; presenti all'incontro RSU AUSL3,
CISL FP, UIL FPL, CGIL FP; ruolo di rappresentante di parte pubblica;

- incontro con le Organizzazioni sindacali in merito alla proposta di assegnazione funzionale alla SAS P.se a decorrere
dall’anno 2017 di circa 35 unita di personale amministrativo e assistente sociale impegnato nell’assistenza sociale
relativamente al settore socio-assistenziale; presenti agli incontri RSU Comuni dell’Area Pistoiese, CISL FP, UIL FPL,
CGIL FP; ruolo di rappresentante di parte pubblica;

- stipulazione di convenzione per 14 posti letto di cure intermedie tipo B presso Struttura del territorio della Zona
Distretto Pistoiese, su mandato conferito dal Direttore Generale AUSL Toscana centro con deliberazione n® 916 del 22
giugno 2016; in collaborazione con altri Servizi aziendali, predisposizione di schema di convenzione per l'istituzione di
20 posti letto di cure intermedie tipo A presso Struttura del territorio della Zona Distretto Pistoiese, approvato con
deliberazione del Commissario AUSL Toscana centro n°® 73 del 23 agosto 2017,

- ai sensi dell’accordo di programma per la rigenerazione dell’area del vecchio presidio ospedaliero di Pistoia “Il Ceppo™,
stipulato il 4 maggio 2015 tra Regione Toscana, AUSL, Comune di Pistoia ed altre Istituzioni pubbliche, il direttore di
Zona Distretto ha predisposto la proposta di organizzazione dei servizi sanitari e sociosanitari presso 'area del Ceppo
che rimarra a destinazione sociosanitaria; nel mese di novembre 2015 la relazione € stata trasmessa dal Commissario
del’AUSL3 al Sindaco di Pistoia ed € stata successivamente illustrata dal Direttore di Zona Distretto alla competente
Commissione del Consiglio comunale di Pistoia; attuazione della riorganizzazione di servizi sanitari presso il Ceppo con
attivazione nell’anno 2020 di quattro setting di cure intermedie Covid 19 per complessivi 64 posti letto, nuovo punto
prelievi ematici e, nel settembre 2021, polo ambulatoriale odontoiatrico.

- nuovo assetto delle Strutture organizzative territoriali della Azienda USL3 di Pistoia a seguito della deliberazione del
Direttore Generale n° 329 del 22 giugno 2015: il direttore di Zona Distretto, condivisa la proposta con la Direzione
aziendale ed il direttore dell’altra Zona Distretto costituente I’Azienda, presenta la modifica organizzativa all’Assemblea
dei Soci della SdS Pistoiese per raggiungere lintesa prevista dalla LR n° 40/2005, art. 50, comma 6 (deliberazione di
Assemblea dei Socin® 19 del 10 gingno 2015).

Azienda / Ente: SOCIETA’ DELLA SALUTE PISTOIESE

Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):

barrare Tipologie di incarichi ai sensi barra NUOVE TIPOLOGIE incarichi ai sensi CCNL
CCNL 8/6/2000 e smi e 19/12/2019
Incarico di direzione di struttura Incarico di direzione di struttura complessa (art. 18,
complessa Art. 27, comma 1, lett. comma 1, par I, lett. a)
2)
Incarico di direzione di struttura Incarico di direzione di struttura semplice a valenza
semplice Art. 27, comma 1, lett. b}, dipartimentale o distrettuale (art. 18, comma 1, par I,
nel caso in cui lo stesso sia stato lett. b)
formalmente qualificato come




“incarico a valenza dipartimentale”

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett. b)
diverso da quello di cui alla riga
precedente

Incarico di direzione di struttura semplice art. 18,
comma 1, par I, lett. )

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. ¢}, nel caso
in cui lo stesso sia stato
formalmente qualificato come
“incarico di alta specializzazione”

Incarico professionale di alta specializzazione art. 18

|

comma 1, par II, lett. b)

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. ¢} diverso
da quello di cui alla riga precedente

Incarico professionale, di consulenza, di studio e di
ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo art. 18,
comma 1, par I, lett. c)

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui
titolari hanno maturato i requisiti di
cui all’art. 4 del CCINL
dell’8/6/2000 (biennio economico
2000-2001) Area IV e di cui all’art.
4 del CCNL dell’8/6/2000

(biennio economico 2000-2001)
Area III con riferimento alla sola

dirigenza sanitaria e delle
professioni sanitarie

Incarico professionale, di consulenza, di studio e di
ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo art. 18,
comma 1, par I, lett. c)

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui
titolari non hanno maturato i
requisiti di cui all’art. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio economico
2000-2001) Area IV e di cui all’art.
4 del CCNL dell’8/6/2000
(biennio economico 2000-2001)
Area III con riferimento alla sola

dirigenza sanitaria e delle
professioni sanitarie

Incarico professionale di base (art. 18, comma 1, par

II, lett. d)

Exventuale denominazione incarico DIRETTORE DELLA SOCIETA’ DELLA SALUTE PISTOIESE..... v

Dal 01/10/2014 al 18/1/2022

2)

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale

con funzioni di direzione

Le principal attivita svolte dal Direttore del Dipartimento, anche in collaborazione con altre strutture,

possono essere aggregate nelle seguenti categorie:
a) Continuita Territorio - Ospedale - Territorio
b) Cure Intermedie

¢) Organizzazione e gestione assistenza residenziale e semiresidenziale non ospedaliera affidate a strutture

organizzative afferenti al Dipartimento

d) Organizzazione e gestione assistenza sanitaria domiciliare

e) Responsabilita, organizzazione e sorveglianza dei Presidi Sanitan Territoriali delle cure primarie

f) Valutazione distribuzione Case della Salute
g) Governo Medicina Convenzionata
h) Organizzazione e gestione Sanita di Iniziativa

1) Organizzazione presa in carco della patologia cronica




I) Promozione, organizzazione e coordinamento Campagne di Prevenzione Collettiva, in particolar modo in
ambito di screening oncologici

m) Gestione del rischio clinico per le attivita di competenza

n) Organizzazione e gestione attivita consultoriali e tutela della gravidanza

o) Organizzazione e gestione rete delle cure palliative

p) Valutazione del bisogno, con particolare attenzione ai bisogni complessi (UVM, UVMD, ACOT)

q) Attivita formativa di pertinenza

1) Visite per finalita autorizzative e certificative

s) Applicazione DGRT 493/2001

t) Partecipazione commissione di vigilanza strutture sociosanitarie (DPGR 15/R 2008)

u) Organizzazione percorso pneumologico territoriale integrato.

Di seguito si riportano 1 cambiamenti organizzativi direttamente guidati e le decisioni o provvedimenti pil
importanti direttamente assunti nell'ultimo periodo di riferimento:

- Deliberazione DG AUSL Toscana centro n. 897 del 30 luglio 2020, con la quale viene approvato il piano
aziendale di potenziamento e adozione di nuovi modelli organizzativi sperimentali per la fase 2 dell'emergenza
CoViD-19, nella quale & prevista I'attuazione del progetto territoriopi, che si propone, pur mantenendo il
118 per I'emergenza territoriale e la Continuita Assistenziale per I'urgenza nella fascia oraria 24:00/8:00, di
organizzare la presa in carico terrtoriale H16 (8:00/24:00), da un lato potenziando le attuali soluzioni
organizzative terntoriah quali Continuita Assistenziale, Unita Speciali Continuita Assistenziale (USCA),
Infermiere di Famiglia e Comunita e Gruppi di Intervento Rapido Ospedale Territorio (GIROT), dall’altro
innovando attraverso lintroduzione di nuovi modelli, quali Guardia infermieristica H24 e See and Treat,
proiezioni specialistiche nei territori (ADIS), flotta mobile territoriale e piattaforma organizzativa/tecnologica
che vede nel Centro servizi aziendale la cabina di regia del sistema territonale integrato.

- Attivazione, gestione e coordinamento delle Unita Speciali della Continuita Assistenziali del’ AUSL Toscana
centro, che nella fase di emergenza Covid-19 sono arivate ad essere pari a n. 74 unita complessive nelle 8
Zone-Distretto Aziendali.

- Coordinamento, da ottobre 2020 a marzo 2021, della Task Force RSA del’AUSL Toscana centro con
I'obiettivo, per quanto riguarda misure per la prevenzione e il contenimento dell’epidemia CoViD-19, di
definire ruoli, funzioni e attivita dell’Azienda USL Toscana Centro e delle Direzioni delle strutture socio-
sanitarie nel garantire un livello assistenziale omogeneo e appropiato nelle RSA, RSD e altre strutture socio-
sanitarie (pati a n. 194 strutture afferenti al territorio aziendale come da ordinanza regionale n. 93/2020).

- Coordinamento e gestione della campagna vaccinale Covid-19 del’AUSL Toscana centro per la
domuciharita, le RSA ed altre strutture sociosanitarie ed i presidi distrettuali.

- Redazione e firma annuale Accordi Attuativi Aziendali della Medicina Generale e della Continuita
Assistenziale in qualita di Presidente del Comitato Aziendale della Medicina Generale.

- Progetto aziendale Centrale Operativa Continuita Assistenziale, che ha organizzato ed attivato, in raccordo
con 1 Dipartimento Emergenza Urgenza, dal 29 marzo 2021, un’unica centrale aziendale che risponde a tutte
le chiamate indirizzate al servizio di continuita assistenziale (guardia medica) nonché ha predisposto
I'informatizzazione dei registri e di tutte le informazioni delle guardie mediche.

Azienda / Ente: AZIENDA USL TOSCANA CENTRO

Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):

barrare Tipologie di incarichi ai sensi | barrare | NUOVE TIPOLOGIE incarichi ai sensi CCNL

CCNL 8/6/2000 e smi 19/12 /2019
Incarico di direzione di struttura Incarico di direzione di struttura complessa (art.
complessa Art. 27, comma 1, lett. 18, comma 1, par I, lett. a)

a)

Incarico di direzione di struttura Incarico di direzione di struttura semplice a
semplice Art. 27, comma 1, lett. b), valenza dipartimentale o distrettuale (art. 18, comma
nel caso in cui lo stesso sia stato 1, par I, lett. b)

formalmente  qualificato  come

“Incarico a valenza dipartimentale”

Incarico di direzione di struttura Incanco di direzione di struttura semplice art. 18,

semplice Art. 27, comma 1, lett. b)




diverso da quello di cw alla riga
precedente

comma 1, par I, lett. c)

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. ¢}, nel caso
1 stato

come

m cu lo stesso sia

formalmente

“incarico di alta specializzazione”

qualificato

Incarico professionale di alta specializzazione art.

18, comma 1, par I, lett. b)

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. ¢) diverso
da quello di cui alla riga precedente

Incanco professionale, di consulenza, di studio e
di ricerca, 1spettivo, di verfica e di controllo art. 18,

comma 1, par IT, lett. c)

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. d), 1 cu
titolari hanno maturato 1 requisiti di
cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio economico
2000-2001) Area IV e di cu all’art.

4 del CCNL dell’'8/6/2000
(biennio economico 2000-2001)
Area III con nferimento alla sola
dirigenza sanitania e delle

professiont sanitarie

Incarico professionale, di consulenza, di studio e
di ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo art. 18,

comma 1, par I, lett. c)

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. d), 1 cui
titolari hanno maturato 1
requisiti di cui all’art. 4 de]l CCNL
dell’8/6/2000 (biennio economico
2000-2001) Area IV e di cui all’art.
4 del CCNL dell’8/6/2000
(biennio economico 2000-2001)
Area IIT con nferimento alla sola

dirigenza sanitaria e delle

professiom sanitarie

non

Incanco professionale di base (art. 18, comma 1,

pat I, lett. d)

Eventuale denominazione incarico

TERRITORIALE
Dal 01/06/2018 a1 30/11/2021

4)

DIRETTORE FF DIPARTIMENTO RETE SANITARIA

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale

con funzioni di direzione

Il direttore della U.O. Direzione Sanitaria Ospedaliera nella AUSL3 assicurava, in coordinamento con il
direttore sanitario ed il direttore de1 PP.OO., il supporto tecnico operativo e l'esercizio diretto:

- nella programmazione;
- nella venfica dell’efficacia dei risultati;

- nella valutazione dell'efficienza nell'utilizzo delle risorse assegnate;

- nella attuazione del programma di gestione del rischio;

- nell’organizzazione e gestione delle attivita sanitarie di ncovero, di pre-ricovero, ambulatoriali e dei serviz;
- nella verifica dell’appropriatezza dell’'utilizzo dell’'ospedalizzazione tradizionale, del day hospital e dell’attivita

ambulatoriale;




- nella stesura di protocolli, l'istituzione e la partecipazione a gruppi di lavoro su tematiche specifiche;

- nella programmazione, in collaborazione con 1 Dipartimenti e le UU.OO., delle attivita ordinarie e nella
adozione di provvedimenti in emergenza (chiusura posti letto, chiusura sale operatouie, riduzione attivita);

- nella gestione della logistica e del patient flow: gestione delle liste di attesa, dei flussi dei pazienti all'interno
dell’'ospedale, delle procedure di accettazione e dimissione, della logistica dei beni e ottimizzazione del blocco
operatorio;

- nella gestione dei flussi informativi e nella collaborazione con gli uffici ed 1 servizi competenti nella raccolta
dei dati necessan all’assolvimento dei debiti informativi interni ed esternt;

- nella sorveglianza del nspetto di norme e direttive in ambito igienico sanitario (aspetti iglenistici della
produzione alberghiera e sanitaria ospedaliere; prevenzione e controllo delle infezioni correlate all’assistenza;
smaltimento rifiti).

Di seguito si riportano 1 cambiamenti organizzativi direttamente guidati e le decisioni o provvedimenti pil
importanti direttamente assunti nell'nltimo periodo di niferimento:

- nel luglio 2013 ha avuto luogo il trasferimento delle attivita dall’ospedale del Ceppo al nuovo ospedale San
Jacopo di Pistoia; il nuovo disegno della logistica dei servizi nel passaggio da un presidio all'altro é stato
curato nei mesi precedenti da gruppi di lavoro in cw la U.O. Direzione sanitaria ospedaliera ha garantito
presenza trasversale e coordinamento;

- in riferimento al passaggio nel nuovo ospedale di Pistoia, uno dei cambiamenti organizzativi di maggiore
impatto é stata I'introduzione delle degenze articolate per mtensita di cura, con superamento del modello
funzionale dei reparti monospecialistici; la U.O. Direzione sanitaria ospedaliera ha garantito presenza
trasversale e coordinamento nei gruppi di lavoro costituiti;

- con deliberazione del direttore generale AUSL3 di Pistoia n® 538/2012 “Approvazione protocollo operativo
per la defimizione del Govemo di trasferimento delle attivita nel nuovo ospedale di Pistoia”, é stato
mdividuato come responsabile del gruppo di lavoro “Outpatients” e referente della direzione di Presidio per 1
gruppt di lavoro “Livello 2 chirurgico”, “Blocco operatorio” e “Front office”. In ciascuno dei gruppi di
lavoro si sono delineate modalita negoziali tra responsabile del gruppo e rappresentante della direzione di
Presidio, da una parte, e rappresentanti dei servizi sanitari dall’altra in merito alla nuova organizzazione dei
servizi ed al layout strutturale;

- mdividuato quale coordinatore e project manager del gruppo di progetto “Valutazione e miglioramento del
nuovo modello organizzativo del’Ospedale San Jacopo”, attivo nell'ultimo trimestre 2013, ha proceduto alla
istituzione e al coordinamento di nove gruppi di lavoro, che hanno analizzato le criticita incontrate
nell’applicazione del nuovo modello ospedaliero e hanno individuato possibili soluzioni.

Azienda / Ente: Azienda USL 3 di Pistoia

Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):

barrare Tipologie di incarichi ai sensi barrare | NUOVE TIPOLOGIE incarichi ai sensi CCNL
CCNL 8/6/2000 e smi 19/12/2019
< Incarnco di direzione di struttura Incarico di direzione di struttura complessa (art. 18,

complessa Art. 18 comma 7

comma 1, par I, lett. a)

Incanco di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett. b),
nel caso in cui lo stesso sia stato
formalmente qualificato come
“incarico a valenza dipartimentale”

Incarico di direzione di struttura semplice a valenza
dipartimentale o distrettuale (art. 18, comma 1, par 1,
lett. b)

Incanco di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett. b)
diverso da quello di cui alla riga
precedente

Incarico di direzione di struttura semplice art. 18,
comma 1, par I, lett. c)

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. ¢}, nel caso
n cui lo stesso sia stato
formalmente qualificato come
“incarico di alta specializzazione”

Incarico professionale di alta specializzazione art. 18,
comma 1, par I, lett. b)

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. ) diverso
da quello di cui alla 1iga precedente

Incarico professionale, di consulenza, di studio e di
ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo art. 18,
comma 1, par I, lett. ¢

Incarico di natura professionale

Incarico professionale, di consulenza, di studio e di




Art. 27, comma 1, lett. d), 1 cws ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo art. 18,
titolari hanno maturato 1 requisiti di comma 1, par II, lett. c)

cui all’art. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio economico
2000-2001) Area IV e di cui all’art.
4 del CCNL dell’8/6,/2000
(biennio economico 2000-2007)
Area I1I con nferimento alla sola
dirigenza sanitaria e delle

professioni sanitarie
Incarico di natura professionale Incarico professionale di base (art. 18, comma 1, par
Art. 27, comma 1, lett. d), 1 cui 11, lett. d)

titolari non hanno maturato 1
requsiti di cwi all’art. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio economico
2000-2001) Area IV e di cui all’art.
4 del CCNL dell’8/6/2000
(biennio economico 2000-2007)
Area ITI con nferimento alla sola
dirigenza sanitaria e delle

professiont sanitarie

Eventuale denominazione incarico DIRIGENTE MEDICO, DISCIPLINA DIREZIONE MEDICA DI
PRESIDIO OSPEDALIERO. TITOLARE DI INCARICO DI SOSTITUZIONE EX ART. 18 COMMA 7
DEL CCNL 08.06.2000 DEL DIRETTORE DELL'U.O. DIREZIONE SANITARIA OSPEDALIERA
DEL P.O. DI PISTOIA — AUSL3 DI PISTOIA

Dal 1/12/2012 al 30/11/2013 e dal 20/05/2014 al 30/09/2014

5

(gompeterme del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione

Il responsabile della Sezione persegue 1 seguenti obiettivi e funzioni:

- governare le agende delle prestazioni ambulatoriali con particolare riferimento alla rilevazione dei tempi di
attesa ed alla effettiva disponibilita a calendario, predisponendo azioni correttive volte a equilibrare I'offerta
delle prestazioni in ragione della domanda ed evitare che le attivita di prenotazione siano sospese;

- coordinare 1 rapporti con gli Istituti privati accreditati presenti sul tertorio aziendale, con particolare
attenzione al processi di concertazione con le assocazioni di categoria della specialistica e dell’ospedalita
private in tema di fabbisogno di prestazioni, di contrattazione con i singoli Istituti, di verifica della qualita
delle prestazioni erogate e di valutazione della reportistica a consuntivo;

- dare attuazione alle disposizioni normative in materia di governo delle liste di attesa in coordinamento con la
Regione Toscana e con le altre Aziende sanitarie ed ospedaliere del’Area vasta Centro relativamente a
funzioni di prenotazione, rilevazione dei tempi di attesa, revisione ed aggiornamento dei nomenclatori tariffari
e dei cataloghi delle prestazioni ambulatoriali;

- predisporre con cadenza bimestrale lo stato della domanda espressa e dell'offerta, prevedendo azioni di
governo della prima e di modulazione della risposta;

- vigilanza sui flussi informativi relativi alle attivita originate nelle varie strutture aziendali;

- collaborazione con le strutture zonali ai fini del governo del budget della medicina generale.

D1 seguito si1 riportano 1 cambiamenti organizzativi direttamente guidati e le decisioni o provvedimenti pi
importanti direttamente assunti nell'nltimo peniodo di nferimento:

- in occasione del trasferimento delle attivita ambulatoriali presso Pospedale San Jacopo di Pistoia, anno 2013,
in qualita di responsabile del gruppo di lavoro outpatients, progettazione e attuazione dei nuovi processi di
accesso al servizi ambulatoriali, 1 quali prevedono un servizio di accettazione amministrativa centralizzato, per
accettazione, prenotazione e pagamento ticket, e un servizio di accettazione sanitaria, con funzioni di
programmazione dei percorsi diagnostico-terapeutici dei pazienti ambulatoriali: percorsi complessi, day
service, accessi successivi, urgenze differibili;




- applicazione delle procedure per mtroduzione della quota ricetta e del contributo digitalizzazione alle
prestazioni ambulatoriali, come da deliberazioni GRT n® 722/2011, 867/2011 e 753/2012 nel sistema di
prenotazione dell’Azienda USL3;

- applicazione del catalogo regionale delle prestazioni ambulatoriali, come da deliberazione GRT n°
638/2013, al sistema di prenotazione dell’Azienda USL3 mediante transcodifica;

- responsabile per la parte pubblica delle procedure di concertazione con le associazioni di categoria della
specialistica e dell’ospedalita private della provincia di Pistoia (AIMA, FIOSP e Confindustria) per
I'individuazione dei volumi di prestazioni da convenzionare e delle condizioni economiche relativamente ai
contratti di specialistica ambulatoriale (giugno luglio 2011) e di diagnostica radiologica (settembre 2013) e
successive procedure di contrattazione con i titolar degli Istituti accreditati;

- responsabile per la parte pubblica delle procedure di concertazione con le associazioni di categoria della
specialistica e dell’ospedalita private della provincia di Pistoia (AIMA, FIOSP e Confindustria) per
programmazione azioni finanziate da deliberazione GRT n°® 75/2014 (aprile maggio 2014) e redazione della

proposta progettuale.

Azienda / Ente: Azienda USL 3 di Pistoia

Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):

barrare Tipologie di incarichi ai sensi barrare | NUOVE TIPOLOGIE incarichi ai sensi CCNL
CCNL 8/6/2000 e smi 19/12/2019
Incarnico di direzione di struttura Incarico di direzione di struttura complessa (art. 18,
complessa Art. 27, comma 1, lett. comma 1, par I, lett. a)
a)
Incanco di direzione di struttura Incarico di direzione di struttura semplice a valenza
semplice Art. 27, comma 1, lett. b), dipartimentale o distrettuale (art. 18, comma 1, par I,
nel caso in cui lo stesso sia stato lett. b)
formalmente qualificato come
“Incarico a valenza dipartimentale”
Incanco di direzione di struttura Incarico di direzione di struttura semplice art. 18,

< semplice Art. 27, comma 1, lett. b) comma 1, par I, lett. c)

diverso da quello di cui alla riga
precedente

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. ¢), nel caso
n cu lo stesso sia stato
formalmente qualificato come
“incarico di alta specializzazione”

Incarico professionale di alta specializzazione art. 18,
comma 1, par IT, lett. b)

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. ) diverso
da quello di cui alla riga precedente

Incarico professionale, di consulenza, di studio e di
ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo art. 18,
comma 1, par IT, lett. c)

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. d), 1 cws
titolari hanno maturato 1 requisiti di
cui all’art. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio economico
2000-2001) Area IV e di cui all’art.
4 del CCNL dell’8/6/2000

(biennio economico 2000-2007)
Area ITI con nferimento alla sola

dirigenza sanitaria e delle

professiom sanitarie

Incarico professionale, di consulenza, di studio e di
ricerca, 1spettivo, di verifica e di controllo art. 18,
comma 1, par II, lett. c)




Incanco di natura professionale Incarico professionale di base (art. 18, comma 1, par
Art. 27, comma 1, lett. d), 1 cui 11, lett. d)

titolari non hanno maturato 1
requisiti di cui all'art. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio economico
2000-2001) Area IV e di cui all’art.
4 del CCNL dell’8/6/2000
(biennio economico 2000-2007)
Area III con nferimento alla sola
dinigenza sanitana e delle
professioni sanitarie

Eventuale denominazione incarico DIRIGENTE MEDICO, DISCIPLINA DIREZIONE MEDICA DI
PRESIDIO OSPEDALIERO. TITOLARE DI INCARICO DIRIGENZIALE DI STRUTTURA
SEMPLICE DI RESPONSABILE DELLA SEZIONE COORDINAMENTO SPECIALISTICA
AMBULATORIALE E DIAGNOSTICA STRUMENTALE, FACENTE PARTE DELLO STAFF
DELLA DIREZIONE SANITARIA DELI’AUSL3 DI PISTOIA

Dal 23/06/2010 al 30/09/2014

6)

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione

Si segnala la partecipazione ad azioni di organizzazione dei Servizi, quale ad esempio i progetto di
norganizzazione delle aree di degenza ed ambulatoriale chirurgiche del P.O., in maniera tale da favorire la
multidisciplinarieta dell’assistenza e la presa in carico multiprofessionale e da strutturare I'attivita ospedaliera
chirurgica in diversi livelli secondo le modalita assistenziali, I'intensita delle cure, la durata della degenza ed il
regime di ricovero, superando l'articolazione per reparti differenziati secondo la disciplina specialistica.
Nell’ambito dell’elaborazione e della gestione di procedure, istruzioni operative e protocoll, s1 segnalano: la
partecipazione alla redazione del piano di emergenza per massiccio afflusso di feriti al P.O. di Pistoia; la
partecipazione alla redazione e la gestione di alcune procedure di P.O. per la gestione del rischio biologico,
quali I'istruzione di Presidio per la gestione dei casi sospetti o probabili di SARS, listruzione di Presidio per la
profilassi in caso di esposizione a meningite meningococcica, l'istruzione di Presidio per la gestione degh
infortuni a nischio biologico per HBV, HCV e HIV, Iistruzione di Presidio per la profilassi delle malattie
infettive e metodiche di isolamento in ospedale, Iistruzione di Presidio per la profilassi della scabbia; la
partecipazione alla redazione e la gestione della procedura di Presidio per la sorveglianza ed il controllo delle
mfezioni ospedaliere; la partecipazione alla redazione e la gestione della procedura di Presidio per la gestione
dei rifiuts; la partecipazione alla redazione dell'istruzione di Presidio per la gestione del percorso di frattura
femore.

Azienda / Ente: Azienda USL 3 di Pistoia

Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):

barrare Tipologie di incarichi ai sensi barr NUOVE TIPOLOGIE incarichi ai sensi CCNL
CCNL 8/6/2000 e smi are 19/12/2019
Incarico di direzione di struttura Incarico di direzione di struttura complessa (art.
complessa Art. 27, comma 1, 18, comma 1, par I, lett. a)
lett. a)
Incarico di direzione di struttura Incarco di direzione di struttura semplice a
semplice Art. 27, comma 1, lett. valenza dipartimentale o distrettuale (art. 18,
b), nel caso in cui lo stesso sia comma 1, par I, lett. b)
stato formalmente qualificato
come “‘incarco a valenza
dipartimentale”
Incarico di direzione di struttura Incarico di direzione di struttura semplice art. 18,




semplice Art. 27, comma 1, lett. comma 1, par I, lett. c)
b) diverso da quello di cui alla

riga precedente

Incarico di natura professionale Incarico professionale di alta specializzazione art.
Art. 27, comma 1, lett. ¢), nel 18, comma 1, par II, lett. b)

caso in cui lo stesso sia stato
formalmente qualificato come
“incarico di alta

specializzazione”

Incarico di natura professionale Incarico professionale, di consulenza, di studio e
< Art. 27, comma 1, lett. c) di ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo art.
B diverso da quello di cui alla riga 18, comma 1, par II, lett. c)

precedente

Incarico di natura professionale Incanco professionale, di consulenza, di studio e

Art. 27, comma 1, lett. d), 1 cui di ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo art.

titolar: hanno maturato 1 18, comma 1, par II, lett. c)

requusiti di cui all’art. 4 del
CCNL dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area IV
e di cu all’art. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area IIT

con riferimento alla sola

dirigenza sanitaria e delle

professioni sanitarie

Incarico di natura professionale Incarnico professionale di base (art. 18, comma 1,
Art. 27, comma 1, lett. d), 1 cui pac IT, lett. d)

titolari non hanno maturato 1
requusiti di cui all’art. 4 del
CCNL dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area IV
e di cu all’art. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area IIT

con riferimento alla sola

diricenza sanitaria e delle

professioni sanitarie

Eventuale denominazione incarico DIRIGENTE MEDICO, DISCIPLINA DIREZIONE MEDICA DI
PRESIDIO OSPEDALIERO.

Dal 02/07/2004 al 22/06/2010

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, laurea o
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario):

Materia di insegnamento:...... Igiene, epidemiologia, microbiologia, statistica ed nformatica.................
Struttura;............. Universita degli studi di Firenze — sede di Pistoia................
Anno accademico ................. 2006/ 2007 <. Ore docenza n. ........ 10




Materia di insegnamento...... Organizzazione aziendale SECS-PO7.................
Struttura;............. Universita degli studi di Firenze — sede di Pistoia................






Materia di nsegnamento:...... Igiene generale ed applicata MED/42................

Struttura,............. Universita degli studi di Firenze — sede di Pistoia................

Anno accademico ................. 2009/2010..c..ceceeeeeeeceeeeeeeee. Ore docenza 0. oD
Corso di laurea in Infermieristica................

Materia di nsegnamento:...... Igiene, epidemiologia, microbiologia, statistica ed mnformatica.................
Struttura,............. Universita degli studi di Firenze — sede di Pistoia................

Anno accademico ................. 2010/20171 oo weveee. Ore docenzan. ........ : £ ——

Materia di nsegnamento:...... Organizzazione aziendale SECS-P02................
Struttura,............. Universita degli studi di Firenze — sede di Pistoia................
Anno accademico ................. 2010/201 T e Ore docenza n. ........ 10

Materia di nsegnamento:...... Organizzazione aziendale SECS-PO7................
Struttura;............. Universita degli studi di Firenze — sede di Pistoia................
Anno accademico ................. 2010/201 T e Ore docenza n. ........ 20 s

Materia di insegnamento...... Igiene generale ed applicata MED /42.................
Struttura;............. Universita degli studi di Firenze — sede di Pistoia................
Anno accademico ................. 2010/201 T e Ore docenza n. ........ ST

Materia di insegnamento...... Organizzazione aziendale SECS-P02.................
Struttura;............. Universita degli studi di Firenze — sede di Pistoia................
Anno accademico ................. 2011 /20012 e Ore docenza n. ........ 10

Materia di insegnamento...... Organizzazione aziendale SECS-PO7.................
Struttura;............. Universita degli studi di Firenze — sede di Pistoia................



Materia di insegnamento...... Igiene generale ed applicata MED /42.................

Struttura;............. Universita degli studi di Firenze — sede di Pistoia................

Anno accademico ................. 2011/20012 e Ore docenza n. ........ A

Corso di laurea In FISIOterapia... ..o i
Materia di insegnamento...... Organizzazione aziendale SECS-PO2................

Struttura;............. Universita degli studi di Firenze — sede di Pistoia................

Anno accademico ................. 2012/2013 e Ore docenza n. ........ 10..n.....
(@FoTaTo N e AR =F: It oWl Rohi=s wa s Ly i) v Lor: VRO OO
Materia di insegnamento...... Totene-appleata:: o ema s ma e mnnman
Struttura;............. Universita degli studi di Firenze — sede di Pistoia...............

Anno accademico ................. 2013/2014 e Ore docenza n. ........ 100
(@FoTaTo N e AR =F: It oWl Rohi=s wa s Ly i) v Lor: VRO OO
Materia di insegnamento...... Toietieapplicataconsmnnm srnmnrnran i s rian i
Struttura;............. Universita degli studi di Firenze — sede di Pistoia...............

Anno accademico ................. 2014/ 2005 e Ore docenza n. ........ 100

Corso di 1a1rea 1N I ermmeriS tCA. o oue e et et eeeeate e e e s e s easeeas e s s s e s esasense s smsesnsenseensesnnenean
Materia di insegnamento...... Toietieapplicataconsmnnm srnmnrnran i s rian i
Struttura;............. Universita degli studi di Firenze — sede di Pistoia...............

Anno accademico ................. 2015/ 2016 Ore docenza n. ........ 14,

Corso di 1a1rea 1N I ermmeriS tCA. o oue e et et eeeeate e e e s e s easeeas e s s s e s esasense s smsesnsenseensesnnenean
Materia di insegnamento...... Toietieapplicataconsmnnm srnmnrnran i s rian i
Struttura;............. Universita degli studi di Firenze — sede di Pistoia...............

Anno accademico ................. 2016/2017 Ore docenza n. ........ |

Corso di 1a1rea 1N I ermmeriS tCA. o oue e et et eeeeate e e e s e s easeeas e s s s e s esasense s smsesnsenseensesnnenean
Materia di insegnamento...... Toietieapplicataconsmnnm srnmnrnran i s rian i



Materia di insegnamento:...... T NS APDRCHIA: o svncisinsin o i masses s SR 8 5 M SRS SRR s i
Struttura;............. Universita degli studi di Firenze — sede di Pistoia................
Anno accademico ................. 2018/2019 Ore docenzan. ........ 2 U C———

Materia di insegnamento:...... T NS APDRCHIA: o svncisinsin o i masses s SR 8 5 M SRS SRR s i
Struttura;............. Universita degli studi di Firenze — sede di Pistoia................
Anno accademico ................. 2019/2020 Ore docenzan. ........ 2 U C———

Corso di formazione abbreviato per Operatore Socio Sanitario (OSS) ..o
Materia di insegnamento:.................... Epidemiologia ed iglene.........oocooooiiiiiicc e
Steattira.csasna: Azienda USL 3 di Pistoia

Anno formativo ............... 2014 /2005 e Ore docenzan. ........ Y o

Corso di formazione abbreviato per Operatore Socio Sanitario (OSS) ..o
Materia di insegnamento:.................... Epidemiologia ed iglene.........oocooooiiiiiicc e
Steattira.csasna: Azienda USL Toscana centro

Anno formativo ............... 2016...... Ore docenza n. ........ 10

Corsi di formazione abbreviati per Operatore Socio Sanitario (OSS) A e Bo.o
Materia di insegnamento:.................... Epidemiologia ed iglene.........oocooooiiiiiicc e
ST ab i b1 AR VAT e DS RN T i 1 | o o LT

Anno formativo ............... 2017...... Ore docenza n. ........ 20 e

Corsi di formazione abbreviati per Operatore Socio Sanitario (OSS) A e Booooi
Materia di insegnamento:.................... Epidemiologia ed igiene

ST ab i b1 AR VAT e DS RN T i 1 | o o LT

Anno formativo ............... 2018...... Ore docenza n. ........ 20 e




Materia di insegnamento:...........c....... Epidémiolepia ed dplene oy
Strutturas. e Azienda USL ToScaNA CONIO- . ueureemeererreeeeeeeeeeeeeeeseecenaseeaneeans

Anno formativo ............... 2019000 Ore docenza n. ........ T0imgs

Corso di formazione abbreviato per Operatore Socio Sanitario (OSS) ..o
Materia di insegnamento:...........c....... Bpidemiclopia ed dpteel:  oumninin aimnas mis st a i st aiiatat
Strutturas. e Azienda USL ToScaNA CONIO- . ueureemeererreeeeeeeeeeeeeeeseecenaseeaneeans

Anno formativo ............... 2020 50 Ore docenza n. ........ T0imgs

Partecipazione a corsi, congressi, convegni, e seminari anche effettuati all’estero, nonché le pregresse
idoneitd nazionali

Partecipazione ad attivita di aggiornamento, convegni, seminari, etc:

Titolo del Corso: ...... Corso di formazione manageriale per i dirigenti di struttura complessa, ed. XIX

Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento: ... Laboratorio management e sanita dellistituto di
management della scuola superiore Sant’Anna di Pisa - PI1sa oo
Data/e di svolgimento: ........ dal 27/10/2015 al 15/06/2016................. Ore complessive n. ....... 12800
Modalita di svolgimento: ....partecipante; con esame finale; con riconoscimento di 7 CFU........................

Titolo del Corso: ...... Corso di formazione manageriale per i Responsabili di Zona Distretto e Direttori delle
Societa della Salute della Regione Toscana

Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento: ... Laboratorio management e sanita dellistituto di
management della scuola superiore Sant’Anna di Pisa - PI1sa oo
Data/e di svolgimento: ........ dal 31/05/2017 al 06/03/2018................. Ore complessive n. ....... 168

Modalita di svolgimento: ....partecipante; con esame finale; con riconoscimento di 8 CFU........................

Fitolo del COrs0 cu o inm iinm s it sotamss Coronavirus: quello che c’é da sapere.........c.cocoiiiiciicicccns

Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento ................... FNOMCeO / FAD ...

Data/e di svolgimento ................. 17/02/2021 Ore complessive n. ........ T

Modalita di svolgimento: ............. uditore; con esame finale; con riconoscimento di 9,1 crediti ECM........



Modalita di svolgimento: ............. uditore; con esame finale; con niconoscimento di 20,8 crediti ECM.........
Titolo del Corso ......... Vaccination forum: strategia, comunicazione e valore delle vaccinazioni..............
Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento .........ccccocuvceuee. Intermeeting s.rl / FAD...........

Data/e di svolgimento .................. 10/02/ 2020 Ore complessive n. ........ B
Modalita di svolgimento: ............. uditore; con esame finale; con riconoscimento di 3,2 creditt ECM........
Titolo del Corso ................. Formazione generale dirigenti ai sensi art. 37 D. lgs. 81/2008 smi..................
Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento ................. FORMAS / FAD ..o
Data/e di svolgimento .................. 27/08/2019.ceeeeeeeeeeeeeeeeen Ore complessive n. ........ 16.........
Modalita di svolgimento: ............. uditore; con esame finale; con riconoscimento di 24 crediti ECM........
Titolo del Corso .................... La salute globale

Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento ................. FINOMCeO / FAD ...
Data/e di svolgimento .................. 10/07 /2079 Ore complessive n. ........ 10.........
Modalita di svolgimento: ............. uditore; con esame finale; con riconoscimento di 10 crediti ECM........
Titolo del Corso ................. Il programma nazionale esiti: come interpretare e usare i dati.......coocoicnees
Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento ................. FINOMCeO / FAD ...
Data/e di svolgimento .................. 05/07 /2019 Ore complessive n. ....... (T
Modalita di svolgimento: ............. uditore; con esame finale; con riconoscimento di 12 crediti ECM........
Titolo del Corso ................. Le vaccinazioni: efficacia, sicurezza e comunicazione......

Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento ................. FINOMCeO / FAD ...
Data/e di svolgimento .................. 28/06/ 2019, Ore complessive n. ........ 10
Modalita di svolgimento: ............. uditore; con esame finale; con riconoscimento di 12 crediti ECM........
Titolo:del Eotso sy Unita sanitana di crisi — metodo SISMAax ..oooveeeeeeeeeeeeeeeeee e
Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento .................. Azienda USL Toscana centro / Pistoia................
Data/e di svolgimento .............c...... 29/05/2019...... Ore complessive n. ........ B

Modalita di svolgimento: ............. uditore; con esame finale; con riconoscimento di 4,8 crediti ECM........



Titolo del Corso ..cccoeeeneeee. Il programma osservatorio territorio (PROTER) e l'audit dei percorsi delle

cronicita nelle AFT: aggiornamento e programmazione del JaVOri ... ..o e ceeesecaceconees
Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento ................. FORMAS f Biretize. oottt
Data/e di svolgimento .................. 1170572009 Ore complessive n. ........ S -
Modalita di svolgimento: ............. uditore; con esame finale; con niconoscimento di 2 creditit ECM........
Titolo del Corso .cceeeueencece Il paziente fragile: dalla diagnosi alla gestione della cronicita in un progetto
OSPEAANE TEITIEOIIO ...t e cs s s e cas e caenscasesmasescasascasescasissan
Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento ................. OMCeQO Pistoia / Pistoia. .. oo
Data/e di svolgimento ................. 02/03/20019. e Ore complessive n. ........ 1,25.........
Modalita di svolgimento: ............. relatore; senza esame finale; con riconoscimento di 2,5 crediti ECM.........
Titolo del Corso ....coceeevee Gestione degli eventi di maxiemergenza in Toscana.........cccccociicicicicricciiccunes
Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento ................. FORMAS [ BAD st s
Data/e di svolgimento ................. 15702/ 2009 Ore complessive n. ........ (T
Modalita di svolgimento: ............. uditore; con esame finale; con niconoscimento di 9 creditit ECM........

Titolo del Corso ... Rete Sanitaria Territoriale: risultati di salute, linee di attivita e modello assistenziale...

Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento .................. Azienda USL Toscana centro / Empoli..............
Data/e di svolgimento .............c...... 11/12/2018 e Ore complessive n. ........ ) ST
Modalita di svolgimento: ............. relatore; senza esame finale; con riconoscimento di 2 creditt ECM.........
Titolo del Corso ... ............ D’infermiere di famiglia e comunita — prima sessione formativa.........ccccceecenee

Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento .................. Azienda USL Toscana centro / Empoli..............
Data/e di svolgimento .............c...... 22/ 11 /2018. e Ore complessive n. ........ ) ST
Modalita di svolgimento: ............. relatore; senza esame finale; con riconoscimento di 2 creditt ECM.........
Titolo del Corso ....... Processo clinico assistenziale: monitoraggio standard di accreditamento — 2° processo
CULE PIUTIALIE ..oooeoeceieecaesceeasesees s eessseascaemees soases e ssmassceeescaeesmaeescas s osessssaessaessnases eescasescasessssescsenscasnscarescans

Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento .................. Azienda USL Toscana centro / Pistoia................
Data/e di svolgimento .................... 12/10/2018 e Ore complessive n. ........ G
Modalita di svolgimento: ............. uditore; con esame finale; con riconoscimento di 4 creditt ECM.............
Titolo del Corso ............... Woikshop La tutela dell’anziano non autosufficiente: un sistema di

ITIOTUEOLAGEIO ..o ceevecaeeecuescaessaescaascasssasaeescsees seee s sees e sssasessaseseesessaseseeesasaseseeeseasessascssasssces seaesmasscaescaesssasnssaesananes



Data/e di svolgimento .................. 130T /2008 cvmnonmavnuamnss Ore complessive n. ........ S

Modalita di svolgimento: ............. uditore; con esame finale; con riconoscimento di 3 creditit ECM........

Titolo del Corso ......I1 portale PROTER: informazioni per I’audit dei servizi territoriali .........cccccccuicecnuece

Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento ...........cccc...... Agenzia regionale di sanita / Firenze................
Data/e di svolgimento .............c..... 23105/ POV, oo sassotams st Ore complessive n. ........ .
Modalita di svolgimento: ............. uditore; con esame finale; con riconoscimento di 3 creditt ECM.............

Titolo del Corso ....... Laboratori — le Case della Salute nel sistema sociosanitario della Toscana: costruzione

del consenso tra gl attori e professionisti COMVOIL ...

Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento: ... Laboratorio management e sanita dellistituto di

management della scuola superiore Sant’Anna di Pisa - P1sa ..o

Data/e di svolgimento ................... 19706/ 2007 .convssmmmmnamams Ore complessive n. ........ B s

Modalita di svolgimento: ............. uditore; con esame finale; con riconoscimento di 5 creditt ECM.............

Titolo del Corso .......La presa in carico e la long term care della persona anziana non autosufficiente...........

Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento ...........cccc...... Agenzia regionale di sanita / Firenze................
Data/e di svolgimento .............c..... 5 [ b7 1 705 5 [ R Ore complessive n. ........ .
Modalita di svolgimento: ............. uditore; con esame finale; con riconoscimento di 4 creditt ECM.............

Produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica:

Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se orniginale,copia conforme o altro):

Titolo: ......... Screening tubercolinico in alcune fasce di marginalita sociale in alcune province toscane....
Autori ... Ombront L, Mannelli I et al......oooiiioeieeeeeeeeet et eneenn
Rivista scientifica / altro ......... 40° Congresso Nazionale S.It.I, Cernobbio (CO), IX/2002..........

Copia conforme

577, [ Epidemiologia degli incidenti stradali in Valdmievole ...
Autori ...eeeeeeeeeeennee. Lorinit C, Mannelli D et Al e
Rivista scientifica / altro ......... 40° Congresso Nazionale S.It.I, Cernobbio (CO), IX/2002..........

Copia conforme



Titolo: ...Disposizioni in materia di assistenza sanitaria ai cittadini stranieri con particolare riferimento alle

iniziative di cooperazione intemnazionale in campo sanitario della Regione Toscana................
ANtor i Mannelli I, Tiofini €let ali i s s
Rivista scientifica / altro ......... 40° Congresso Nazionale S.It.I, Cernobbio (CO), IX/2002..........

Copia conforme

Titolo: ......... La prevenzione degli incidenti domestici infantili: un’esperienza di educazione alla salute nella

ETanh Lo ) -0 5 o = V-

Titolo: ...een...... Istituzione di un Day Service per I'obesita patologica presso l'ospedale di Pistoia.....
ANtor i Laipii€; Sensoli B, Matnelli T ool
Rivista scientifica / altro .............. IX Congresso Nazionale ANMDO, Tirrenia (PI), X/2003..............c.....

Copia conforme

Titolo: .............. La gestione del caso 1n sanita pubblica. ... ... ..o
ANEOT iciiiaiiions Baapini B, Manmelli B o sttt S S s S S S b i etins
Rivista scientifica / altro .............. IX Congresso Nazionale ANMDO, Tirrenia (PI), X/2003..............c.....

Copia conforme

Titolo: ........... Epidemiologia degli incidenti stradali con pedoni in provincia di Firenze. .. ...
ANEOT iaiiaiiiania Totin G NIEAAREHETBERL i it st oot tons s dtoms sebons S s oo on S s Se S St
Rivista scientifica / altro ........VIII Conferenza di Sanita Pubblica, Roma, XI/2003.........ccooovvrrecenee.

Copia conforme

Titolo: ..o Allergie e bambini: una problematica di sanita pubblca. ...
ANEOT iciiiaiiions Santomauro F, Papini D, Lorini C, Mannelli D et al. .. ..o
Rivista scientifica / altro ........VIII Conferenza di Sanita Pubblica, Roma, XI/2003.........ccooomrrrrennee.

Copia conforme



Rivista scientifica / altro ........VIII Conferenza di Sanita Pubblica, Roma, XI/2003.........ccooomrrrrennee.

Copia conforme

Titolosssmmes Elementi di sistema per il governo delle I.O. nel Presidio Ospedaliero di Pistoia............
AVEOTT iviasiwassinis LAIPL G, Cacchind €, Mantielh DVt Al i s i soisiiss st sisis
Rivista scientifica / altro ........VIII Conferenza di Sanita Pubblica, Roma, XI/2003.........ccooomrrrrennee.

Copia conforme

TFitolor s Istituzione di un sistema di nintracciabilita in centrale di stenlizzazione........................
ATEORL e SENSON B Cotent G, AR TEVBEAL s immsssmmssssss s s s o s s s s
Rivista scientifica / altro .......... XXX Congresso Nazionale ANMDO, Sorrento (NA), IX/2004..........

Copia conforme

Eitoloresmrme Analisi di qualita della compilazione della SDO presso il P.O. di Pistoia................
Autort e Sensoli E, Corsini G, Mannelli D et al....c.ooocooiiiieeeeee e
Rivista scientifica / altro .......... XXX Congresso Nazionale ANMDO, Sorrento (NA), IX/2004..........

Copia conforme

Titolo: cusamsans Piano di emergenza per massiccio afflusso di feriti nel P.O. di Pistoia........ccccceuee.
Autort oo Mannelll I @t Al ..o et ee e eaae e e eas e e easeeaeeaseas e e emse s s enesemnnensanan
Rivista scientifica / altro .............. 41° Congresso Nazionale S.It.I, Genova, X/2004. ..o

Copia conforme

Titolo: ....... Infezioni ospedaliere e antibiotico resistenza. Dati epidemiologici del Presidio Ospedaliero di
PUSTOIR o s o o S T B e R e R T R A S S R SRR

AUtort e Corsini G, Mannelli D et al. ..o e
Rivista scientifica / altro .............. 41° Congresso Nazionale S.It.I, Genova, X/2004. ..o

Copia conforme

Titolo: i Analisi di qualita della compilazione della SDO presso il P.O. di Pistoia.......ccccocuee
Autori ..., Liipi. €, Setigelt B, Cotsirt G, Matiell PV B AL . oo st st smisionsss isiosiabuimat sninte
Rivista scientifica / altro .............. 41° Congresso Nazionale S.It.I, Genova, X/2004. .

Copia conforme



Titolo: ..... Indagine di prevalenza delle infezioni ospedaliete (IO) nel Presidio Ospedaliero di Pistoia....
Antor s Lupi €, Corsini G; Maninelli D)ot alocucnamns snnaamasnasnsnims

Copia conforme

Titolo: e La rete ospedaliera e 'integrazione col territorio. . ...ooouricucucuceccicceceecice e
ANEOT i i Corsini G, Gherardeschi C, Lupi C, Mannelli D...
Rivista scientifica / altro .ooveeeveeeeee. 32° Congresso Nazionale ANMDO, Lecce, IX 2006....................

Copia conforme

Titolo: ... “Canada” in Monografia “Modello Bismark o Beveridger” ...
90017 2] ¢ ST Mannelli D et al.
Rivista scientifica / altro .oeeeeee e Salute e Territorio 2007; 162: 181-184 € 192, oo

Copia conforme

Titolo: .......... The prevalence of latent tuberculosis infection in social marginal groups. An experience

conducted i TUSCAIY. ..o e

PO i isiomiinisis Bonaccorsi G, Lorini C, Mannelli D et al

Rivista scientifica / altro c.oeeeeeeceeeeeeeeceeee Ig. Samta Pubbl. 2007; 63: 561-575 .o

Copia conforme

Titolo: ....... Il progetto dell’Azienda USL3 di Pistoia per il miglioramento dei tempi di attesa delle prestazioni

A DU AtOII AN . . oo e ean eennan

Autori Mannelli D et al

Rivista scientifica / altro ................ 34° Congresso Nazionale ANMDO, Catamia, IX 2008........................

Copia conforme

Titolo: ........... Istruzione operativa per il mancato riconoscimento del nascituro nel Presidio Ospedaliero di
PO O e ettt e e entneas e ean s aen st en et een e s s et et nnseemsennnenaeennennnns

PO i iisionisnisioniins Corsini G, Mannelli D et al

Rivista scientifica / altro ................ 34° Congresso Nazionale ANMDO, Catamia, IX 2008........................

Copia conforme

Titolo: ... Valutazione progetto regionale Sul/'accoglienza negli ospedali della Regione Toscana: la figura del
medico tutor o medico di riferimento nel P.O. di Pistoia. ....... e e



Copia conforme

Titolo: .o La rete ospedaliera e 'integrazione con il teIritorio. .. ...oooucuiiuiiuriiccicicice e
AUtOrT oo Corsini G, Gherardeschi C, Lupi C, Mannelli Do
Rivista scientifica / altro .ooeeeeeeneeveenn. L’Ospedale 4/2008: 28-34......

Copia conforme

Titolo: ...... Il percorso frattura femore nel Presidio Ospedaliero di Pistoia. ... ..o
AUtor o Mannelli I et al.. e et e e e saneneenennan
Rivista scientifica / altro ..occcoeeeeeeee. 35° Congresso Nazionale ANMDO, Torino, V 2009...................

Copia conforme

Titolo: ... Il progetto di rorganizzazione dell’Area Funzionale Chirurgica del Presidio Ospedaliero di

N 0 Tt s e s T S P s T B R S e S
AULOLL coeeee Mannelli I et Al et e eenan
Rivista scientifica / altro ..occcoeeeeeeee. 35° Congresso Nazionale ANMDO, Torino, V 2009...................

Copia conforme

Titolo: ........... Istruzione del P.O. di Pistoia per la profilassi antibiotica preoperatoria in chirurgia..........
AUtor o Mannelli I et al.. e e e e e san e enennan

Rivista scientifica / altro ..oceeeeeeeeeeee 36° Congresso Nazionale ANMDO, Napoli, V 2010.................

Copia conforme

Titolo: oo La gestione del ciclo diurno in area medica del P.O. di Pistoia........cccocuiiiiciicccnae
AUtor o Mannelli I et al.. e e e e e san e enennan
Rivista scientifica / altro ..oceeeeeeeeeeee 36° Congresso Nazionale ANMDO, Napoli, V 2010.................

Copia conforme

Titolo: e La gestione della frattura femore nel P.O. di Pistoia... oo

ANtOR s Mannelli D et al

Rivista scientifica / altro ..... XXI Congresso Interregionale Siculo-Calabro di Igiene, Medicina Preventiva e
Sanitd Pubblica; Tipart, VI20T0: oo ummmm s v sttt sttt it it it St




Copia conforme

Titolo: .. Procedura del Presidio Ospedaliero di Pistoia per la gestione delle emergenze cliniche

ANCSE i Corsini G, Barontini L, Puggelli F, Mannelli D, Lupi C.....cccoconiiiiimnnnniinns
Rivista scientifica / altro ................. Rivista Italiana d’Igiene, vol. 70 (1-3), 93-106, 2010.. ..coovermrvrrirrrnnnn.

Copia conforme

Titolo: ............... Procedura del Presidio Ospedaliero di Pistoia per la gestione del percorso di frattura del

IO TC s vt i s i A S R R S 3 R M OB
AUtOr] e Mannelli’D; Corgint G, Pugpelll B, Lup1il i tommmmmmsamansassssmnasssasansaens
Rivista scientifica / altro .................. Rivista [taliana d’Igiene, vol. 70 (4-6), 131-142, 2010.....cccccoviviiins

Copia conforme

Titolo: ceeeeereee. Progetto del’AUSL3 volto ad incrementare la produzione chirurgica ed a qualificare il
o5 e oot el Th b itsa (slo Tl LG TS £ 227 Y ORI s s s

AN s Mannelli D, Puggelli E, Cotsini’G, Lupi Coii vnniminisismiaaiais
Rivista scientifica / altro ....occveeeeeeee Rivista Italiana d’Igiene, vol. 70 (4-6), 143-153, 2010.....c.crrrmrirennees

Copia conforme

Titolo: oo La gestione in sicurezza del paziente con allergia o sensibilizzazione al lattice di gomma

T B s e B e o S A TR NS
AULOLL vvvervevererrenress MANNEIHE DD @1 Al oottt s
Rivista scientifica / altro ....ccccoceveene. 44° Congresso Nazionale S.It.I, Venezia, X/2010...ccocevurrrrnnncene.

Copia conforme

K21 [ T — AUSL San Jacopo di Pistoia: il governo dei servizi in cONCessione. . ..o
AUtot] .oeeeereeeeereennes Corsinlt’ G, Mannellf Dhebal..icmaiamnasmms i ameossiansnnmasss
Rivista scientifica / altro ..o Facility management Italia, n® 26, 42-49, 2015.......cciniiiiiiininnnn.

Copia conforme

Il sottoscritto dichiara inoltre che le fotocopie eventualmente allegate sono conformi agli originali in suo
possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum corrisponde al vero.
Si allega fotocopia fronte retro di un valido documento di identita.

- 18/1/2022
FIRMA




