Allegato 2
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

FORMULATO Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’)

La sottoscritta Sandra Gostinicchi, nata a consapevole delle responsabilita
penali cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.
76 del D.P.R. 445/2000, e sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA

i seguenti stati, fatti e qualita personali:

Laurea in Medicina e Chirurgia

conseguita presso Universita di Pisa — durata anni 6

voto 108/110 in data 10.04.1991

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva, indirizzo Epidemiologia e Sanita Pubblica

conseguita presso Universita di Firenze — Dipartimento di Sanita Pubblica — durata anni 4, in data
30.10.1995 voto 70/70 con lode

Altra (es. Dottorato di ricerca, Master universitario) Corso di perfezionamento “La gestione del sistema
sanitario: principi, strumenti, metodi”

conseguito presso Dipartimento di Sanita Pubblica Universita di Firenze — da gennaio a giugno 2001, in
data 20.07.01

Altro (es. Dottorato di ricerca, Master universitario) Corso di perfezionamento “Programmazione e
valutazione delle attivita sanitarie di base e specialistiche”

conseguito presso Dipartimento di Sanita Pubblica Universita di Firenze — durata 4 settimane, in data
15.02.97

Altro (es. Dottorato di ricerca, Master universitario) 13° Corso estivo residenziale “European Educatio-
nal Programme in Epidemiology” — durata 8 settimane, conseguito presso EEPE in data 11.07.01

Iscrizione all'albo dell’ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri della Provincia di Firenze n. posizione
10622, decorrenza iscrizione 31.05.1996

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture dove é stata svolta Iattivita:
Aziende Sanitarie e Aziende USL della Regione Toscana; Regione Toscana, Assessorato alla Salute

Tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (vedi punti relativi alle competenze del
candidato)

1. Gestione contrattuale MMG, Pediatri di Famiglia, Specialisti Ambulatoriali: applicazione ACN,
Trattativa Accordi Nazionali, Regionali ed Aziendali. Rapporti sindacali con la Medicina Conven-
zionata

2. Assistenza territoriale, sia a livello regionale che aziendale: programmazione, gestione, monito-
raggio assistenza distrettuale, domiciliare, specialistica, vaccinazioni

3. A livello regionale: programmazione, coordinamento e monitoraggio Sanita d'Iniziativa, Case
della Salute

4. In corso di pandemia: programmazione e coordinamento a livello regionale della campagna di
vaccinazione anticoronavirus, USCA, alberghi sanitari protetti

5. Alivello aziendale: programmazione assistenza specialistica, tempi di attesa, CUP, programma-
zione e monitoraggio Case di Cura e accreditati per assistenza specialistica e riabilitazione neu-
ropsichica

6. Attivita in staff alla Direzione Sanitaria Aziendale

Posizione funzionale del candidato nelle strutture
Dirigente medica | livello nella disciplina Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base, direzione di struttura
come indicato pill avanti, sia presso la Direzione Sanitaria Aziendale che presso il Dipartimento del Ter-
ritorio.
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Esperienze lavorative e/o professionali:

1.

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): Regione Toscana

Tipologia (indicare se pubblico/privato/privato accreditato o convenzionato): Pubblico

Dal (gg/mm/aaaa) 14.06.2010 al (gg/mm/aaaa) oggi

Posizione funzionale e disciplina (indicare esatta denominazione, disciplina/settore scientifico-disci-
plinare in caso diservizio presso Universita e tipologia del rapporto in caso dico co co e/o prestazione
d’opera):

Assegnazione funzionale part-time (Del. 175 del 15.03.13) al settore competente in organizzazione
territoriale — Assessorato alla Salute della Regione Toscana

A tempo indeterminato / atempeo-determinate (cancellare I'ipotesi che non interessa)

A tempo pieno / a tempo definito ovvero impegno orario ridotto (indicare n. ore settimanali o per-
centuale): 60%

Rieerrene / non ricorrono (cancellare I'ipotesi che non interessa solo in caso di servizi presso SSN) le
condizioni di cui all'art. 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): Azienda USL Toscana Centro, gia Azienda Sanitaria
di Firenze, gia Azienda USL 10

Tipologia (indicare se pubblico/privato/privato accreditato o convenzionato): Pubblico

Dal (gg/mm/aaaa) 14.06.1999 al (gg/mm/aaaa) oggi

Posizione funzionale e disciplina (indicare esatta denominazione, disciplina/settore scientifico-disci-
plinare in caso diservizio presso Universita e tipologia del rapporto in caso dico co co e/o prestazione
d’opera):

Dirigente medico | livello nella disciplina Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base

A tempo indeterminato / a—t—erﬁ-pe-el-e-tepma-te [cancellare |‘|pote5| che non mteressa}

A tempo pieno / a -

eoptutlal

Ricerrene / non ricorrono (cancellare I'ipotesi che non interessa solo in caso di servizi presso SSN) le
condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): Azienda USL 2 Lucca

Tipologia (indicare se pubblico/privato/privato accreditato o convenzionato): Pubblico

Dal (gg/mm/aaaa) 01.01.1997 al (gg/mm/aaaa) 13.06.1999

Posizione funzionale e disciplina (indicare esatta denominazione, disciplina/settore scientifico-disci-
plinare in caso di servizio presso Universita e tipologia del rapporto in caso di co co co e/o prestazione
d’opera):

Dirigente medico | livello fascia X nella disciplina Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base

A tempo indeterminato / a—tempe—d-et-e-mea-te (cancellare I’|pote5| che non mteressa)

A tempo pieno / aten :

b

Ricerrane / non ricorrono (cancellare I'ipotesi che non interessa solo in caso di servizi presso SSN) le
condizioni di cui all'art. 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncologica —
Partecipante al Rare Cancer Study Group e al The European Study Gruop on Occupational Causes of Rare
Cancers

Tipologia (indicare se pubblico/privato/privato accreditato o convenzionato): Pubblico

Dal (gg/mm/aaaa) 01.01.1995 al (gg/mm/aaaa) 13.06.1996

Posizione funzionale e disciplina (indicare esatta denominazione, disciplina/settore scientifico-disci-
plinare in caso di servizio presso Universita e tipologia del rapporto in caso dico co co e/o prestazione
d'opera):

Borsista in qualita di epidemiologa per studi multicentrici e ricerca sanitaria finalizzata
Atempo-indeterminate / a tempo determmato (cancellare I’|poteS| che non mteressa)
A—tem-pe—plene—,l a tempo definito ey i
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Ricorrene / non ricorrono (cancellare I'ipotesi che non interessa solo in caso di servizi presso SSN) le
condizioni di cui all'art. 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979

5. Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): USL 9 Grosseto
Tipologia (indicare se pubblico/privato/privato accreditato o convenzionato): Pubblico
Dal (gg/mm/aaaa) 01.01.1992 al (gg/mm/aaaa) 31.10.1994
Posizione funzionale e disciplina (indicare esatta denominazione, disciplina/settore scientifico-disci-
plinare in caso diservizio presso Universita e tipologia del rapporto in caso dico co co e/o prestazione
d’opera):
Attivita di sostituzione in Assistenza primaria in regime liberoprofessionale
A-tempe-ndeterminate / a tempo determinato (cancellare I'ipotesi che non interessa)
Atempo-piene-£ a tempo definito evvero-impegno-erarioridotte{indicaren—oreseth
centuale):
Rieerrene / non ricorrono (cancellare I'ipotesi che non interessa solo in caso di servizi presso SSN) le
condizioni di cui all'art. 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979

Punto 1) Attivita presso Regione Toscana — Settore Organizzazione delle cure e percorsi di
cronicita (da 01.08.10 ad oggi):

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia profes-
sionale con funzioni di direzione

e COMPONENTE UFFICIO DI COORDINAMENTO SISAC E RAPPRESENTANTE REGIONALE PER LA TOSCANA NEL COMI-
TATO DEI RAPPRESENTANTI DELLE REGIONI: TRATTATIVA NAZIONALE ACCORDI COLLETTIVI NAZIONALI PERSONALE
CONVENZIONATO: MEDICINA GENERALE, PEDIATRIA DI LIBERA SCELTA, SPECIALISTI AMBULATORIALI, FARMACIE
PUBBLICHE E PRIVATE

o  COMPONENTE DELLA CABINA NAZIONALE DI REGIA PER IL MONITORAGGIO DEL PIANO NAZIONALE CRONICITA IN
RAPPRESENTANZA DELLA REGIONE TOSCANA: MONITORAGGIO A LIVELLO NAZIONALE PNC

e COMPONENTE DI PARTE PUBBLICA DEL COLLEGIO ARBITRALE DI CUI ALL’ARTICOLO 30 DELL'ACCORDO COLLETTIVO
NAZIONALE PER LA DISCIPLINA DEI RAPPORTI CON | MEDICI DI MEDICINA GENERALE (DECRETO PRESIDENTE GIUNTA
REGIONALE 137/20): VALUTAZIONE E SANZIONAMENTO INFRAZIONI DISCIPLINARI MMG SUL TERRITORIO DELLA
ToscaNA (ART. 30 ACN)

s  MEMBRO DI PARTE PUBBLICA NEL COMITATO REGIONALE MEDICINA GENERALE (NOTA DG PROT. 0004/09 DEL
17.01.13): TRATTATIVA ACCORDI REGIONALI MG, GESTIONE CONTRATTUALE ACN MG, PARERI SULLA CORRETTA
APPLICAZIONE ACN E ACCORDI REGIONALI, GRUPPI DI LAVORO, COMPOSTI DA ESPERTI DELLE AZIENDE E DA MEDICI
DI MEDICINA GENERALE, PER LA VERIFICA DEGLI STANDARD EROGATIVI E DI INDIVIDUAZIONE DEGLI INDICATORI DI
QUALITA

*  MEMBRO DI PARTE PUBBLICA NEL COMITATO REGIONALE PEDIATRIA DI FAMIGLIA (NOTA DG PROT. 0004,/09 DEL
17.01.13): TRATTATIVA ACCORDI REGIONALI PDF, GESTIONE CONTRATTUALE ACN PDF, PARERI SULLA CORRETTA
APPLICAZIONE ACN E ACCORDI REGIONALI, GRUPPI DI LAVORO, COMPOSTI DA ESPERTI DELLE AZIENDE E DA PEDIA-
TRI, PER LA VERIFICA DEGLI STANDARD EROGATIVI E DI INDIVIDUAZIONE DEGLI INDICATORI DI QUALITI’A

*  MEMBRO COMITATO TECNICO SCIENTIFICO DI PROTER — ARS

*  MEMBRO DEL TEAM DI SVILUPPO E REDAZIONE DEL GRUPPQ DI ESPERTI PER LA STESURA DELLE LINEE DI INDIRIZZO
PER LA GESTIONE DEL PERCORSO COVID-19 IN AMBITO TERRITORIALE (ORDINANZA PRESIDENTE GIUNTA REGIO-
NALE 34/20)

e  GESTIONE ACN, TRATTATIVA E GESTIONE ACCORDI INTEGRATIVI REGIONALI MMG, PEDIATRI DI FAMIGLIA E
SPECIALISTI AMBULATORIALL. IN PARTICOLARE: MMG: AIR DGR 1231/12; DGR 807/17 AIR AMBIENTE E
SALUTE, DGR 1182/19 E SMI AIR VACCINAZIONI; DGR 85 E 171/16 CAMPAGNA ANTIMENINGOCOCCO; DGR
394/20 CovID; ACCORDI ANNUALI ANTINFLUENZALE. PDF: DGR 314 £ 501/20 covip; DGR1190/17
PERCORSO OBESITA E DIAGNOSTICA IN STUDIO; DGR 366/15 £ 1190/17 AIR VACCINAZIONI

¢ COORDINAMENTO REGIONALE SANITA D'INIZIATIVA, CASE DELLA SALUTE

e  (ORGANIZZAZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE: PROGRAMMAZIONE, MONITORAGGIO, COORDINAMENTO DELLE
AZIENDE SANITARIE



IMPLEMENTAZIONE SISTEMA INFORMATIVO TERRITORIALE (PER LA PARTE SANITARIA}, SIA IN TEMA DI FLUSSI CHE
PER LO SVILUPPQ DELLA PRESCRIZIONE ELETTRONICA E DEMATERIALIZZATA

LEA TERRITORIO

GESTIONE COMITATI REGIONALI MMG E PDF

MONITORAGGIO INDICATORI SANITA D’INIZIATIVA E DATI DI IMPATTO
ASSISTENZA TERRITORIALE IN CORSO DI COVID: USCA, ALBERGHI SANITARI, CONTACT TRACING, TESTING. IN PAR-
TICOLARE: MESSA A PUNTO DEGLI INDIRIZZI E STANDARD OPERATIVI PER L"ATTIVITA USCA; PIANO DI ACQUISIZIONE
DELLA STRUMENTAZIONE DIAGNOSTICA USCA (ECOGRAFI POLMONARI, EGA), GESTIONE DEI FINANZIAMENTI PER
L'ACQUISTO, FORMAZIONE SPECIFICA; MESSA A PUNTO DEGLI STANDARD OPERATIVI PER GLI ALBERGHI SANITARI
PROTETTI, COORDINAMENTO E GESTIONE DELLA SPERIMENTAZIONE; RACCOLTA DEI FLUSSI INFORMATIVI COVID;
STESURA PIANO OPERATIVO COVID; STESURA PANFLU; PARTECIPAZIONE ALLA GESTIONE DEL CONTACT TRACING E
DEL TESTING; PARTECIPAZIONE ALLA GESTIONE STRATEGICA DEL PIANO PANDEMICO, TRATTATIVA E COORDINA-
MENTO OPERATIVO ACCORDI REGIONALI CON MMG (2 AIR) E PEDATRI (3 AIR)

CAMPAGNA DI VACCINAZIONE ANTICORONAVIRUS, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE VACCINAZION| EROGATE
DA MMG E PEDIATRI; TRATTATIVA DEGLI ACCORDI CON MMG (6 AIR) E CON | PEDIATRI (3 AIR) PER LE VARIE
FASCE DI ETA; GESTIONE OPERATIVA E COORDINAMENTO DELLA CAMPAGNA VACCINALE MMG E PDF (PIATTAFORMA
OVER8O0, DISTRIBUZIONE VACCINO IN DPC, REGISTRAZIONE DELLA VACCINAZIONE, ORGANIZZAZIONE VACCINATION
DAY)

PNRR, FASE ATTUATIVA: RACCOLTA DELLE CASE DI COMUNITAE P.L. DI CURE INTERMEDIE ESISTENTI, CALCOLO DELLE
STRUTTURE ATTESE
ASSISTENZA IN CARCERE, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA GESTIONE PANDEMICA

CAMPAGNA DI VACCINAZIONE HOMELESS

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): Regione Toscana
Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):

barrare

NUOVE TIPOLOGIE incarichi ai sensi CCNL
19/12/2019

Tipologie di incarichi ai sensi barrare

CCNL 8/6/2000 e smi

Incarico di direzione di struttura complessa Art.

27, comma 1, lett. a) 18, comma 1, par |, lett. a)

Incarico di direzione di struttura semplice Art. 27,
comma 1, lett. b), nel caso in cui lo stesso sia stato
formalmente qualificato come “incarico a valenza
dipartimentale”

lenza dipartimentale o distrettuale (art. 18,
comma 1, par |, lett. b)

Incarico di direzione di struttura semplice Art. 27,
comma 1, lett. b) diverso da quello di cui alla riga
precedente

comma 1, par |, lett. c)

Incarico di natura professionale Art. 27, comma 1,
lett. c), nel caso in cui lo stesso sia stato formal-
mente qualificato come “incarico di alta specializ-
zazione”

18, comma 1, par I, lett. b)

Incarico di direzione di struttura complessa (art.

Incarico di direzione di struttura semplice a va-

Incarico di direzione di struttura semplice art. 18,

Incarico professionale di alta specializzazione art.

Incarico di natura professionale Art. 27, comma 1,
lett. c) diverso da guello di cui alla riga precedente

Incarico professionale, di consulenza, di studio e di
ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo art. 18,
comma 1, par Il, lett. c)

Incarico di natura professionale Art. 27, comma 1,
lett. d), i cui titolari hanno maturato i requisiti di
cui all’art. 4 del CCNL dell'8/6/2000 (biennio eco-
nomico 2000-2001) Area IV e di cui all’art. 4 del
CCNL dell’8/6/2000 (biennio economico 2000-
2001) Area Ill con riferimento alla sola dirigenza
sanitaria e delle professioni sanitarie

Incarico professionale, di consulenza, di studio e di
ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo art. 18,
comma 1, par ll, lett. ¢)

Incarico di natura professionale Art. 27, comma 1,
lett. d), i cui titolari non hanno maturato i requisiti
di cui all’art. 4 del CCNL dell’8/6/2000 (biennio
leconomico 2000-2001) Area IV e di cuiall’art. 4

del CCNL dell’8/6/2000 (biennio economico 2000-

Incarico professionale di base (art. 18, comma 1,
par I, lett. d)




2001) Area lll can riferimento alla sola dirigenza
sanitaria e delle professiani sanitarie

Eventuale denominazione incarico

Dal (gg/mm/aaaa) 01.08.2010 al (gg/mm/aaaa) oggi

Punto 2) Direttore della SOSD dipartimentale Rapporti con Regione Toscana e Percorsi Integrati —

Dipartimento Rete Sanitaria Territoriale della Azienda USL Toscana Centro (dal 28.07.17 ad oggi):

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia profes-
sionale con funzioni di direzione

ATTIVITA SVOLTA IN ASSEGNAZIONE FUNZIONALE PRESSO RT (vEDI PUNTO 1)
MEMBRO DI PARTE PUBBLICA NEL COMITATO AZIENDALE PEDIATRIA DI FAMIGLIA (DEL. 629 DEL 05.10.10):
TRATTATIVA ACCORDI AZIENDALI, VALUTAZIONE DEROGA TEMPORANEA AL MASSIMALE DI SCELTE, VALUTAZIONE
INCOMPATIBILITA ALL’EFFETTO DELLE RICUSAZIONI ART. 40, CESSAZIONE RAPPORTO CONVENZIONALE ART 19
COMMA 1 LETTERA E E COMMA 3, VARIAZIONE AMBITI DI SCELTA, INDIVIDUAZIONE ZONE DISAGIATE, INDIVIDUA-
ZIONE ZONE CARENTI, SCELTE IN DEROGA AGLI AMBITI TERRITORIALI
MEMBRO TITOLARE COMITATO D’AZIENDA MEDICINA GENERALE (DEL. 201 DEL 06.06.06 E SUCC.) E POI MEM-
BRO SUPPLENTE (DEL. 570 DELL’11.04.19): TRATTATIVA ACCORDI AZIENDALI, RICHIESTA DI DEROGA TEMPORA-
NEA AL MASSIMALE DI SCELTE DI CUI ALL’ART. 39, MOTIVI DI INCOMPATIBILITA AGLI EFFETTI DELLE RICUSAZION!
DI CUI ALL'ART. 41, COMMA 4, CESSAZIONE DEL RAPPORTO CONVENZIONALE Al SENSI DELL’ART. 18, cOMMA 1,
LETTERA E) E COMMA 3, DEROGHE DI CUI ALL’ART. 35, COMMA 12, ALL"OBBLIGO DI RESIDENZA, VARIAZIONE
DEGL! AMBITI DI SCELTA; INDIVIDUAZIONE DELLE ZONE DISAGIATE

COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA” DELLA RETE TERRITORIALE IN RELAZIONE ALLE INDICAZIONI REGIONALI

ELABORAZIONE DEI PERCORS! INTEGRATI IN STAFF ALLA RETE TERRITORIALE

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): Azienda USL Toscana Centro
Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):

barrare

NUOVE TIPOLOGIE incarichi ai sensi CCNL
19/12/2019

Tipologie di incarichi ai sensi barrare

CCNL 8/6/2000 e smi

Incarico di direzione di struttura complessa Art.

27, comma 1, lett. a)

Incarico di direzione di struttura complessa (art.
18, comma 1, par |, lett. a)

Incarico di direzione di struttura semplice Art. 27,
comma 1, lett. b}, nel caso in cui lo stesso sia stato
formalmente gualificato come “incarico a valenza
dipartimentale”

Incarico di direzione di struttura semplice a va-
lenza dipartimentale o distrettuale (art. 18,
comma 1, par |, lett. b)

Incarico di direzione di struttura semplice Art. 27,
comma 1, lett. b) diverso da quello di cui alla riga
precedente

Incarico di direzione di struttura semplice art. 18,
comma 1, par |, lett. c)

Incarico di natura professionale Art. 27, comma 1,
lett. c), nel caso in cui lo stesso sia stato formal-
mente qualificato come “incarico di alta specializ-
zazione”

Incarico professionale di alta specializzazione art.
18, comma 1, par Il lett. b)

Incarico di natura professionale Art. 27, comma 1,
lett. c) diverso da guello di cui alla riga precedente

Incarico professionale, di consulenza, di studio e di
ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo art. 18,
comma 1, par Il, lett. c)

Incarico di natura professionale Art. 27, comma 1,
lett. d), i cui titolari hanno maturato i requisiti di
cui all’art. 4 del CCNL dell'8/6/2000 (biennio eco-
nomico 2000-2001) Area IV e di cui all’art. 4 del
CCNL dell’8/6/2000 (biennio economico 2000-
2001) Area Il con riferimento alla sola dirigenza
sanitaria e delle professioni sanitarie

Incarico professionale, di consulenza, di studio e di
ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo art. 18,
comma 1, par I, lett. )

Incarico di natura professionale Art. 27, comma 1,
lett. d), i cui titolari non hanno maturato i requisiti

di cui all’art. 4 del CCNL dell’8/6/2000 (biennio

Incarico professionale di base (art. 18, comma 1,
par I, lett. d)
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economico 2000-2001) Area IV e dicuiall’art. 4
del CCNL dell’8/6/2000 (biennio economico 2000-
2001) Area lll con riferimento alla sola dirigenza
sanitaria e delle professioni sanitarie

Eventuale denominazione incarico Direttore della SOSD dipartimentale Rapporti con Regione Toscana
e Percorsi Integrati (Del. 1198 del 28.07.17 e 909 del 30.07.20) — Dipartimento Rete Sanitaria Territo-
riale

DAL (6G/MM/AAAA) 28.07.2017 AL (GG/MM/AAAA) OGGI

Punto 3) Referente della Direzione Aziendale per i rapporti con Regione Toscana su cure primarie e
sanita d’iniziativa della Azienda USL Toscana Centro, gia Azienda Sanitaria di Firenze (dal 01.07.15 al

27.07.17):

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia profes-
sionale con funzioni di direzione
®  ATTIVITA SVOLTA IN ASSEGNAZIONE FUNZIONALE PRESSO RT (VEDI PUNTO 1)
®  FINOAL31.05.16: DELEGATO DEL DIRETTORE GENERALE NEL COMITATO AZIENDALE PEDIATRIA DI FAMIGLIA
(DEL, 789 DEL 13.11.12): DELEGATO D.G. ALLA GESTIONE COMITATO AZIENDALE PEDIATRIA, TRATTATIVA AC-
CORDI AZIENDALI, VALUTAZIONE DEROGA TEMPORANEA AL MASSIMALE DI SCELTE, VALUTAZIONE INCOMPATIBI-
LITA ALL’EFFETTO DELLE RICUSAZION! ART. 40, CESSAZIONE RAPPORTO CONVENZIONALE ART 19 cOMMA 1 LET-
TERA E E COMMA 3, VARIAZIONE AMBIT! DI SCELTA, INDIVIDUAZIONE ZONE DISAGIATE, INDIVIDUAZIONE ZONE
CARENTI, SCELTE IN DEROGA AGLI AMBITI TERRITORIALI
*  MEMBRO DI PARTE PUBBLICA COMMISSIONE AZIENDALE DISCIPLINARE MIMG (DEL. 387 DEL 31.05.13): VERI-
FICA INADEMPIENZE CONTRATTUALI MMG E SANZIONI
®  RESPONSABILE COORDINAMENTO AZIENDALE SANITA D'INIZIATIVA: COORDINAMENTO AZIENDALE, MONITORAG-
GIO, VERIFICA RISULTATI

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): Azienda USL Toscana Centro, gia Azienda Sanitaria di
Firenze
Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):

barrare Tipologie di incarichi ai sensi barrare |NUOVE TIPOLOGIE incarichi ai sensi CCNL

CCNL 8/6/2000 e smi 19/12/2019
Incarico di direzione di struttura complessa Art. Incarico di direzione di struttura complessa (art.
27, comma 1, lett. A 18, comma 1, par |, lett. A)
Incarico di direzione di struttura semplice Art. 27, Incarico di direzione di struttura semplice a va-
comma 1, lett. B), nel caso in cui lo stesso sia stato lenza dipartimentale o distrettuale (art. 18,
formalmente qualificato come “incarico a valenza comma 1, par |, lett. B)

dipartimentale” — S—— B
Incarico di direzione di struttura semplice Art. 27, Incarico di direzione di struttura semplice art.
comma 1, lett. B) diverso da quello di cui alla riga 18, comma 1, par |, lett. C)
precedente
Incarico di natura professionale Art. 27, comma 1, Incarico professionale di alta specializzazione
lett. C), nel caso in cui lo stesso sia stato formal- art. 18, comma 1, par I, lett. B)
mente qualificato come “incarico di alta specializ-
zazione”
Incarico di natura professionale Art. 27, comma 1, Incarico professionale, di consulenza, di studio e
lett. C) diverso da quello di cui allariga precedente diricerca, ispettivo, di verifica e di controllo art.

18, comma 1, par I, lett. C)

Incarico di natura professionale Art. 27, comma 1, Incarico professionale, di consulenza, di studio e
lett. D), i cui titolari hanno maturato i requisiti di di ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo art.
cui all'art. 4 del CCNL dell’8/6/2000 (biennio eco- 18, comma 1, par ll, lett. C)
nomico 2000-2001) Area IV e di cui all’art. 4 del
CCNL dell’8/6/2000 (biennio economico 2000-
2001) Area lll con riferimento alla sola dirigenza
sanitaria e delle professioni sanitarie




Incarico di natura professionale Art. 27, comma 1, Incarico professionale di base (art. 18, comma 1,
lett. D), i cui titolari non hanno maturato i requisiti par I, lett. D)

dicui all’art. 4 del CCNL dell’8/6/2000 (biennio
leconomico 2000-2001) Area IV e di cui all'art. 4
del CCNL dell’8/6/2000 (biennio economico 2000-
2001) Area Ill con riferimento alla sola dirigenza
sanitaria e delle professioni sanitarie

Eventuale denominazione incarico Referente della Direzione Aziendale per i rapporti con Regione To-
scana su cure primarie e sanita d’iniziativa (Del. 705 del 30.06.15)
DAL (6G/MM/AAAA) 01.07.15 AL (GG/MM/AAAA) 27.07.17

Punto 4) Direttore SOS Sviluppo sistema cure primarie in staff al Direttore Sanitario aziendale Azienda
Sanitaria di Firenze (dal 01.06.14 al 30.06.15):

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia profes-
sionale con funzioni di direzione

®  RESPONSABILE COORDINAMENTO DELLE ZONE DISTRETTO IN TEMA DI CURE PRIMARIE

®  RESPONSABILE ACCORDI CON MMG E PDF

®  RESPONSABILE RAPPORTI DIREZIONALI CON LE O0.55. MEDICINA GENERALE E PEDIATRIA

o  DEIEGATODEL DIRETTORE GENERALE NEL COMITATO AZIENDALE PEDIATRIA DI FAMIGLIA (DEL. 789 DEL
13.11.12): DELEGATO D.G. ALLA GESTIONE COMITATO AZIENDALE PEDIATRIA, TRATTATIVA ACCORDI AZIENDALI,
VALUTAZIONE DEROGA TEMPORANEA AL MASSIMALE DI SCELTE, VALUTAZIONE INCOMPATIBILITA ALL'EFFETTO
DELLE RICUSAZIONI ART. 40, CESSAZIONE RAPPORTO CONVENZIONALE ART 19 COMMA 1 LETTERA E E COMMA 3,
VARIAZIONE AMBITI DI SCELTA, INDIVIDUAZIONE ZONE DISAGIATE, INDIVIDUAZIONE ZONE CARENTI, SCELTE IN DE-
ROGA AGLI AMBITI TERRITORIALI

e MEMBRO TITOLARE COMITATO D’AZIENDA MEDICINA GENERALE (DEL. 201 DEL 06.06.06 E SUCC.) E POI MEM-
BRO SUPPLENTE (DEL. 570 DELL’11.04.19): TRATTATIVA ACCORDI AZIENDALI, RICHIESTA DI DEROGA TEMPORA-
NEA AL MASSIMALE DI SCELTE DI CUI ALL’ART. 39, MOTIVI DI INCOMPATIBILITA AGLI EFFETTI DELLE RICUSAZIONI DI
CUI ALL’ART. 41, COMMA 4, CESSAZIONE DEL RAPPORTO CONVENZIONALE Al SENS! DELL’ART. 19, COMMA 1, LET-
TERA E) E COMMA 3, DEROGHE DI CUI ALL’ART. 35, COMMA 12, ALL’OBBLIGO DI RESIDENZA, VARIAZIONE DEGLI
AMBITI DI SCELTA, INDIVIDUAZIONE DELLE ZONE DISAGIATE

e MEMBRO DI PARTE PUBBLICA COMMISSIONE AZIENDALE PER LE CONTESTAZIONI SUL MANCATO RISPETTO DELLE
NORME DI PRESCRIZIONE DEL FARMACO DA PARTE DEI MMG (DEL. 387 DEL 31.05.13); CONTROLLO PRESCRI-
ZIONE MIMG RISPETTO ALLE NORMATIVE VIGENTI E SANZIONI

e MEMBRO DI PARTE PUBBLICA COMMISSIONE AZIENDALE DISCIPLINARE MIMG (DEL. 387 pet 31.05.13): VERI-
FICA INADEMPIENZE CONTRATTUALI MIMG E SANZION!

®  PROCESSI ASSISTENZIALI TERRITORIALI CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE CAMPAGNE VACCINALI IN COLLABORA-
ZIONE CON LE STRUTTURE AZIENDALI COMPETENT!

®  RESPONSABILE COORDINAMENTO AZIENDALE SANITA D INIZIATIVA: COORDINAMENTO AZIENDALE, MONITORAG-
GIO, VERIFICA RISULTAT!

®  RESPONSABILE COORDINAMENTO AFT

®  FLUSSI DELLE CURE PRIMARIE

®  REFERENTE UNICO AZIENDALE IN RT PER LE CURE PRIMARIE (NOTA DSA PROT 8044 DEL 11.02.14)

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): Azienda Sanitaria di Firenze
Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):

barrare Tipologie di incarichi ai sensi barrare |[NUOVE TIPOLOGIE incarichi ai sensi CCNL
CCNL 8/6/2000 e smi 19/12/2019
Incarico di direzione di struttura complessa Art. Incarico di direzione di struttura complessa [art.
27, comma 1, lett. a) 18, caomma 1, par |, lett. )
Incarico di direzione di struttura semplice Art. 27, Incarico di direzione di struttura semplice a va-
comma 1, lett. b), nel caso in cui lo stesso sia stato lenza dipartimentale o distrettuale (art. 18,
comma 1, par |, lett. b)
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formalmente qualificato come “incarico a valenza
dipartimentale”

Incarico di direzione di struttura semplice Art. 27,
comma 1, lett. b) diverso da quello di cui alla riga
precedente

Incarico di direzione di struttura semplice art. 18,
comma 1, par |, lett. c)

Incarico di natura professionale Art. 27, comma 1,
lett. ¢}, nel casoin cui lo stesso sia stato formal-
mente qualificato come “incarico di alta specializ-
zazione”

Incarico professionale di alta specializzazione art.
18, comma 1, par |l, lett. b)

Incarico di natura professionale Art. 27, comma 1,
lett. c) diverso da quello di cui alla riga precedente

Incarico professionale, di consulenza, di studio e di
ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo art. 18,
comma 1, par Il, lett. c)

Incarico di natura professionale Art. 27, comma 1,
lett. d), i cui titolari hanno maturato i requisiti di
cui all’art. 4 del CCNL dell'8/6/2000 (biennio eco-

Incarico professionale, di consulenza, di studio e di
ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo art. 18,
comma 1, par ll, lett. c)

nomico 2000-2001) Area IV e di cui all’art. 4 del
CCNL dell'8/6/2000 (biennio economico 2000-
2001) Area Ill con riferimento alla sola dirigenza
sanitaria e delle professioni sanitarie

Incarico di natura professionale Art. 27, comma 1,
lett. d), i cui titolari non hanno maturato i requisiti
di cui all’art. 4 del CCNL dell’8/6/2000 (biennio
leconomico 2000-2001) Area IV e di cui all’art. 4
del CCNL dell’8/6/2000 (biennio economico 2000-
2001) Area lll con riferimento alla sola dirigenza
sanitaria e delle professioni sanitarie

par I, lett. d)

Eventuale denominazione incarico Direttore SOS Sviluppo sistema cure primarie in staff al Direttore
Sanitario aziendale (Del. 351 del 13.05.14)
DAL (6G/MM/AAAA) 01.06.14 AL (GG/MM/AAAA) 30.06.15

Punto 5) Responsabile progetto aziendale Funzioni centrali dell’organizzazione territoriale in staff al

Direttore Sanitario Aziendale Azienda Sanitaria di Firenze (dal 15.02.12 al 31.05.14):

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia profes-
sionale con funzioni di direzione

DELEGATO DEL DIRETTORE GENERALE NEL COMITATO AZIENDALE PEDIATRIA DI FAMIGLIA (DEL. 789 DEL
13.11.12): DELEGATO D.G. ALLA GESTIONE COMITATO AZIENDALE PEDIATRIA, TRATTATIVA ACCORDI AZIENDALI,
VALUTAZIONE DEROGA TEMPORANEA AL MASSIMALE DI SCELTE, VALUTAZIONE INCOMPATIBILITA ALL'EFFETTO
DELLE RICUSAZIONI ART. 40, CESSAZIONE RAPPORTO CONVENZIONALE ART 19 COMMA 1 LETTERA E E COMMA 3,
VARIAZIONE AMBITI DI SCELTA, INDIVIDUAZIONE ZONE DISAGIATE, INDIVIDUAZIONE ZONE CARENTI, SCELTE IN DE-
ROGA AGLI AMBITI TERRITORIALI

MEMBRO TITOLARE COMITATO D’AZIENDA MEDICINA GENERALE (DEL. 201 DEL 06.06.06 E SUCC. ) E POI MEM-
BRO SUPPLENTE (DEL. 570 DELL’11.04.19): TRATTATIVA ACCORDI AZIENDALI, RICHIESTA DI DEROGA TEMPORA-
NEA AL MASSIMALE DI SCELTE DI CUI ALL'ART. 39, MOTIVI DI INCOMPATIBILITA AGLI EFFETTI DELLE RICUSAZIONI D]
CUI ALL’ART. 41, COMMA 4, CESSAZIONE DEL RAPPORTO CONVENZIONALE Al SENSI DELL'ART. 19, COMMA 1, LET-
TERA E) E COMMA 3, DEROGHE DI CUf ALL’ART. 35, COMMA 12, ALL’OBBLIGO DI RESIDENZA, VARIAZIONE DEGLI
AMBITI DI SCELTA,; INDIVIDUAZIONE DELLE ZONE DISAGIATE

MEMBRO DI PARTE PUBBLICA COMMISSIONE AZIENDALE DISCIPLINARE MIMG (DEL. 387 DEL 31.05.13): VERI-
FICA INADEMPIENZE CONTRATTUALI MIMG E SANZION!

RIORGANIZZAZIONE TERRITORIALE — ATTUAZIONE DGRT1235/2013

RESPONSABILE ATTUAZIONE AIR MIEDICINA GENERALE

RESPONSABILE RAPPORTI DIREZIONALI CON LE O0.SS. MEDICINA GENERALE E PEDIATRIA

PROCESSI ASSISTENZIALI TERRITORIALI CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE CAMPAGNE VACCINALI IN COLLABO-
RAZIONE CON LE STRUTTURE AZIENDALI COMPETENTI

ATTUAZIONE DGRT 469/2010 PER IL SETTORE TERRITORIALE: PRESCRIZIONE ELETTRONICA
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Incarico professionale di base (art. 18, comma 1,




®  RESPONSABILE COORDINAMENTO AZIENDALE SANITA D'INIZIATIVA: COORDINAMENTO AZIENDALE, MONITORAG-
GIO, VERIFICA RISULTATI

®  RESPONSABILE COORDINAMENTO AFT
®  RESPONSABILE ORGANIZZAZIONE CAMPAGNA AZIENDALE ANTIMENINGOCOCCICA

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): Azienda Sanitaria di Firenze
Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):

barrare

Tipologie di incarichi ai sensi
CCNL 8/6/2000 e smi

bar-
rare

NUOVE TIPOLOGIE incarichi ai sensi CCNL
19/12/2019

Incarico di direzione di struttura complessa Art. 27,
comma 1, lett. a)

Incarico di direzione di struttura complessa (art.
18, comma 1, par |, lett. a)

Incarico di direzione di struttura semplice Art. 27,
comma 1, lett. b), nel caso in cui lo stesso sia stato
formalmente qualificato come “incarico a valenza
dipartimentale”

Incarico di direzione di struttura semplice a va-
lenza dipartimentale o distrettuale (art. 18,
comma 1, par |, lett. b)

Incarico di direzione di struttura semplice Art. 27,
comma 1, lett. b) diverso da quello di cui alla riga
precedente

Incarico di direzione di struttura semplice art. 18,
comma 1, par |, lett. c)

Incarico di natura professionale Art. 27, comma 1,
lett. ), nel casoin cui lo stesso sia stato formal-
mente qualificato come “incarico di alta specializza-
zione”

Incarico professionale di alta specializzazione art.
18, comma 1, par I, lett. b)

Incarico di natura professionale Art. 27, comma 1,
lett. c) diverso da quello di cui alla riga precedente

Incarico professionale, di consulenza, di studio e di
ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo art. 18,
comma 1, par ll, lett. )

Incarico di natura professionale Art. 27, comma 1,
lett. d), i cui titolari hanno maturato i requisiti di cui

Incarico professionale, di consulenza, di studio e di
ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo art. 18,

all'art. 4 del CCNL dell’8/6/2000 (biennio economico
2000-2001) Area IV e di cui all'art. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio economico 2000-2001) Area
Il con riferimento alla sola dirigenza sanitaria e
idelle professioni sanitarie

comma 1, par ll, lett. ¢

Incarico di natura professionale Art. 27, comma 1,
lett. d), i cui titolari non hanno maturato i requisiti
di cui all’art. 4 del CCNL dell’8/6/2000 (biennio eco:
nomico 2000-2001) Area IV e di cui all’art. 4 del
ICCNL dell’8/6/2000 (biennio economice 2000-2001)
Area lll conriferimento alla sola dirigenza sanitaria e
delle professioni sanitarie

Incarico professionale di base (art. 18, comma 1,
par I, lett. d)

Eventuale denominazione incarico Responsabile progetto aziendale Funzioni centrali dell’organizza-
zione territoriale in staff al Direttore Sanitario Aziendale (Del. 112 del 15.02.12, Del. 775 del 08.10.13)
DAL (GG/MM/aaaA) 15.02.12 AL (GG/Mm/aAAA) 31.05.14

Punto 6) Coordinamento accordi MMG/PLS in staff alla Direzione Sanitaria Aziendale Azienda Sanita-
ria di Firenze (dal 14.12.11 al 15.02.12):

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia profes-
sionale con funzioni di direzione
®  RESPONSABILE TRATTATIVA, ATTUAZIONE, MONITORAGGIO, ELABORAZIONE RISULTATI ACCORDI AZIENDALI CON
MMG E PLS
e  DELEGATO DEL DIRETTORE GENERALE NEL COMITATO AZIENDALE PEDIATRIA DI FAMIGLIA (DEL. 789 DEL
13.11.12): DELEGATO D.G. ALLA GESTIONE COMITATO AZIENDALE PEDIATRIA, TRATTATIVA ACCORDI AZIENDALI,
VALUTAZIONE DEROGA TEMPORANEA AL MASSIMALE DI SCELTE, VALUTAZIONE INCOMPATIBILITA ALL'EFFETTO
DELLE RICUSAZIONI ART. 40, CESSAZIONE RAPPORTO CONVENZIONALE ART 19 COMMA 1 LETTERA E E COMMA 3,
VARIAZIONE AMBITI DI SCELTA, INDIVIDUAZIONE ZONE DISAGIATE, INDIVIDUAZIONE ZONE CARENTI, SCELTE IN DE-
ROGA AGLI AMBITI TERRITORIALI



MEMBRO TITOLARE COMITATO D’AZIENDA MEDICINA GENERALE (DEL. 201 DEL 06.06.06 E SUCC.) E POI MEM-
BRO SUPPLENTE (DEL. 570 DELL’11.04.19): TRATTATIVA ACCORDI AZIENDALI, RICHIESTA DI DEROGA TEMPORA-

NEA AL MASSIMALE DI SCELTE DI CUI ALL’ART. 39, MOTIVI DI INCOMPATIBILITA AGLI EFFETT| DELLE RICUSAZIONI DI
CUI ALL’ART. 41, COMMA 4, CESSAZIONE DEL RAPPORTO CONVENZIONALE Al SENSI DELL’ART. 18, cOMMA 1, LET-
TERA E) E COMMA 3, DEROGHE DI CUI ALL’ART. 35, COMMA 12, ALL’OBBLIGO DI RESIDENZA, VARIAZIONE DEGL!

AMBITI DI SCELTA; INDIVIDUAZIONE DELLE ZONE DISAGIATE
RESPONSABILE COORDINAMENTO AZIENDALE SANITA D’INIZIATIVA: COORDINAMENTO AZIENDALE, MONITORAG-
GIO, VERIFICA RISULTAT!

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): Azienda Sanitaria di Firenze
Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):

barrare

Tipologie di incarichi ai sensi
CCNL 8/6/2000 e smi

barrare

NUOVE TIPOLOGIE incarichi ai sensi CCNL
19/12/2019

Incarico di direzione di struttura complessa Art.
27, comma 1, lett. a)

Incarico di direzione di struttura complessa [art.
18, comma 1, par |, lett. a)

Incarico di direzione di struttura semplice Art. 27,
comma 1, lett. b), nel caso in cui lo stesso sia stato
formalmente qualificato come “incarico a valenza
dipartimentale”

Incarico di direzione di struttura semplice a va-
lenza dipartimentale o distrettuale (art. 18,
comma 1, par |, lett. b)

Incarico di direzione di struttura semplice Art. 27,
comma 1, lett. b) diverso da quello di cui alla riga
precedente

Incarico di direzione di struttura semplice art. 18,
comma 1, par |, lett. c)

Incarico di natura professionale Art. 27, comma 1,
lett. ), nel caso in cui lo stesso sia stato formal-
mente qualificato come “incarico di alta specializ-
zazione”

Incarico professionale di alta specializzazione art.
18, comma 1, par ll, lett. b)

Incarico di natura professionale Art. 27, comma 1,
lett. c) diverso da quello di cui alla riga precedente

Incarico professionale, di consulenza, di studio e di
ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo art. 18,
comma 1, par ll, lett. ¢)

Incarico di natura professionale Art. 27, comma 1,
lett. d), i cui titolari hanno maturato i requisiti di
cui all’art. 4 del CCNL dell'8/6/2000 (biennio eco-
nomico 2000-2001) Area IV e di cui all’art. 4 del
CCNL dell’8/6/2000 (biennio economico 2000-
2001) Area Ill con riferimento alla sola dirigenza
sanitaria e delle professioni sanitarie

Incarico professionale, di consulenza, di studio e di
ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo art. 18,
comma 1, par Il lett. c)

Incarico di natura professionale Art. 27, comma 1,
lett. d), i cui titolari non hanno maturato i requisiti
di cui all’art. 4 del CCNL dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area IV e di cuiall’art. 4
del CCNL dell’8/6/2000 (biennio economico 2000-
2001) Area Ill con riferimento alla sola dirigenza

sanitaria e delle professioni sanitarie

Incarico professionale di base (art. 18, comma 1,
par I, lett. d)

Eventuale denominazione incarico Coordinamento accordi MMG/PLS in staff alla Direzione Sanitaria
Aziendale (Del. 815 del 14.12.11)

DAL (6G/MM/AAAA) 14.12.11 AL (GG/MM/AAAA) 15.02.12

Punto 7) Gestione Accordi MMG in staff alla Direzione Sanitaria Aziendale Azienda Sanitaria di Firenze

(dal 01.12.08 al 13.12.11:

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia profes-
sionale con funzioni di direzione
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RESPONSABILE TRATTATIVA, ATTUAZIONE, MONITORAGGIO, ELABORAZIONE RISULTATI ACCORDI AZIENDALI CON
MMG
MEMBRO TITOLARE COMITATO D’AZIENDA MEDICINA GENERALE (DEL. 201 DEL 06.06.06 E SUCC.) E POI MEM-
BRO SUPPLENTE (DEL. 570 DF1L’11.04.19): TRATTATIVA ACCORDI AZIENDALI, RICHIESTA DI DEROGA



TEMPORANEA AL MASSIMALE DI SCELTE DI CUI ALL’ART. 39, MOTIVI DI INCOMPATIBILITA AGLI EFFETTI DELLE RICU-
SAZIONI DI CUI ALL’ART. 41, COMMA 4, CESSAZIONE DEL RAPPORTO CONVENZIONALE Al SENSI DELL’ART. 19,
COMMA 1, LETTERA E) E COMMA 3, DEROGHE DI CUI ALL’ART. 35, COMMA 12, ALL"OBBLIGO DI RESIDENZA, VA-
RIAZIONE DEGLI AMBITI DI SCELTA; INDIVIDUAZIONE DELLE ZONE DISAGIATE

RESPONSABILE COORDINAMENTO AZIENDALE SANITA D'INIZIATIVA: COORDINAMENTO AZIENDALE, MONITORAG-

GIO, VERIFICA RISULTATI

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): Azienda Sanitaria di Firenze
Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):

barrare

Tipologie di incarichi ai sensi
CCNL 8/6/2000 e smi

bar-
rare

NUOVE TIPOLOGIE incarichi ai sensi CCNL
19/12/2019

Incarico di direzione di struttura complessa Art. 27,
comma 1, lett. a)

Incarico di direzione di struttura complessa (art. 18,
comma 1, par |, lett. a)

Incarico di direzione di struttura semplice Art. 27,
comma 1, lett. b), nel caso in cui lo stesso sia stato
formalmente qualificato come “incarico a valenza
dipartimentale”

Incarico di direzione di struttura semplice a valenza
dipartimentale o distrettuale (art. 18, comma 1, par
I, lett. b)

Incarico di direzione di struttura semplice Art. 27,
comma 1, lett. b) diverso da quello di cui alla riga
precedente

Incarico di direzione di struttura semplice art. 18,
comma 1, par |, lett. c}

Incarico di natura professionale Art. 27, comma 1,
lett. c), nel caso in cui lo stesso sia stato formal-

zione”

mente qualificato come “incarico di alta specializza-

Incarico professionale di alta specializzazione art.
18, comma 1, par Il, lett. b)

Incarico di natura professionale Art. 27, comma 1,
lett. c) diverso da quello di cui alla riga precedente

Incarico professionale, di consulenza, di studio e di
ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo art. 18,
comma 1, par Il, lett. ¢}

Incarico di natura professionale Art. 27, comma 1,

Incarico professionale, di consulenza, di studio e di
ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo art. 18,

lett. d), i cui titolari hanno maturato i requisiti di cui
all'art. 4 del CCNL dell’8/6/2000 (biennio economico
2000-2001) Area IV e di cui all'art. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio economico 2000-2001) Area
Il con riferimento alla sola dirigenza sanitaria e
idelle professioni sanitarie

comma 1, par Il lett. c)

Incarico di natura professionale Art. 27, comma 1,
lett. d), i cui titolari non hanno maturato i requisiti
di cui all’art. 4 del CCNL dell’8/6/2000 (biennio eco-
nomico 2000-2001) Area IV e di cui all’art. 4 del
ICCNL dell’8/6/2000 (biennio economico 2000-2001)
Area |l con riferimento alla sola dirigenza sanitaria e
delle professioni sanitarie

Il, lett. d)

Eventuale denominazione incarico Gestione Accordi MMG in staff alla Direzione Sanitaria Aziendale
DAL (66/MM/AAAA) 01.12.08 AL (GG/MM/AAAA) 13.12.11

Punto 8) Direttore S.S. Programmazione e Verifiche di appropriatezza servizi sanitari nel Dipartimento

Acquisizione Servizi Sanitari Azienda Sanitaria di Firenze, gia Azienda USL 10 (dal 19.01.06 al 15.05.10):

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia profes-
sionale con funzioni di direzione

RESPONSABILE PROGRAMMAZIONE SANITARIA CONTRATTI E VERIFICA ATTIVITA CASE DI CURA, ISTITUTI SPECIALI-
STICI E DI RIABILITAZIONE FISICA E NEUROPSICHICA CONVENZIONAT!
cup

RESPONSABILE TRATTATIVA, ATTUAZIONE, MONITORAGGIO, ELABORAZIONE RISULTATI ACCORDI AZIENDALI CON
MMG

MEMBRO TITOLARE COMITATO D’AZIENDA MEDICINA GENERALE (DEL. 201 DEL 06.06.06 E SUCC. ) E POI MEM-
BRO SUPPLENTE (DEL. 570 DELL’11.04.19): TRATTATIVA ACCORDI AZIENDALI, RICHIESTA DI DEROGA
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Incarico professionale di base (art. 18, comma 1, par




TEMPORANEA AL MASSIMALE DI SCELTE DI CUI ALL’ART. 39, MOTIVI DI INCOMPATIBILITA AGLI EFFETTI DELLE RICU-
SAZIONI DI CUI ALL’ART. 41, COMMA 4, CESSAZIONE DEL RAPPORTO CONVENZIONALE Al SENSI DELL’ART. 19,
COMMA 1, LETTERA E) E COMMA 3, DEROGHE DI CUI ALL’ART. 35, COMMA 12, ALL"OBBLIGO DI RESIDENZA, VA-
RIAZIONE DEGLI AMBITI DI SCELTA; INDIVIDUAZIONE DELLE ZONE DISAGIATE

RESPONSABILE COORDINAMENTO AZIENDALE SANITA D'INIZIATIVA: COORDINAMENTO AZIENDALE, MONITORAG-
GIO, VERIFICA RISULTATI

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): Azienda Sanitaria di Firenze, Azienda USL 10
Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):

barrare

Tipologie di incarichi ai sensi
CCNL 8/6/2000 e smi

bar-
rare

NUOVE TIPOLOGIE incarichi ai sensi CCNL
19/12/2019

Incarico di direzione di struttura complessa Art. 27,
comma 1, lett. a)

Incarico di direzione di struttura complessa (art.
18, comma 1, par |, lett. a)

Incarico di direzione di struttura semplice Art. 27,
comma 1, lett. b), nel caso in cui lo stesso sia stato
formalmente gualificato come “incarico a valenza di-
partimentale”

Incarico di direzione di struttura semplice a va-
lenza dipartimentale o distrettuale (art. 18,
comma 1, par |, lett. b)

Incarico di direzione di struttura semplice Art. 27,
comma 1, lett. b) diverso da quello di cui alla riga pre-
cedente

Incarico di direzione di struttura semplice art. 18,
comma 1, par |, lett. c)

Incarico di natura professionale Art. 27, comma 1,
lett. c), nel casoin cui lo stesso sia stato formalmente
qualificato come “incarico di alta specializzazione”

Incarico professionale di alta specializzazione art.
18, comma 1, par Il, lett. b)

Incarico di natura professionale Art. 27, comma 1,
lett. c) diverso da quello di cui allariga precedente

Incarico professionale, di consulenza, di studio e di
ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo art. 18,
comma 1, par Il lett. c)

Incarico di natura professionale Art. 27, comma 1,
lett. d), i cui titolari hanno maturato i requisiti di cui
all'art. 4 del CCNL dell’8/6/2000 (biennio economico
2000-2001) Area IV e di cui all'art. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio economico 2000-2001) Area Il
con riferimento alla sola dirigenza sanitaria e delle

professioni sanitarie

Incarico professionale, di consulenza, di studio e di
ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo art. 18,
comma 1, par ll, lett. c)

Incarico di natura professionale Art. 27, comma 1,
ett. d), i cui titolari non hanno maturato i requisiti di
cui all’art. £ del CCNL dell’8/6/2000 (biennio econo-
mico 2000-2001) Area IV e di cui all'art. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio economico 2000-2001) Area Il
con riferimento alla sola dirigenza sanitaria e delle

professioni sanitarie

Incarico professionale di base (art. 18, comma 1,
par I, lett. d)

Eventuale denominazione incarico Direttore S.S. Programmazione e Verifiche di appropriatezza servizi
sanitari nel Dipartimento Acquisizione Servizi Sanitari (Del 27 del 19.01.06, Del. 306 del 20.04.07)
DAL (GG/MM/AAAA) 19.01.06 AL (GG/MM/AAAA) 15.05.10

Punto 9) Referente per il territorio presso SdS Firenze (dal 09.09.05 al 05.05.06)

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia profes-
sionale con funzioni di direzione

REFERENTE PER L"ASSISTENZA TERRITORIALE
TRATTATIVA, ATTUAZIONE, MONITORAGGIO, ELABORAZIONE RISULTATI ACCORDI AZIENDALI CON MIMG
MEMBRO TITOLARE COMITATO D'AZIENDA MEDICINA GENERALE (DEL. 201 DEL 06.06.06 E SUCC.) E POI MEM-
BRO SUPPLENTE (DEL. 570 DELL’11.04.19): TRATTATIVA ACCORDI AZIENDALI, RICHIESTA DI DEROGA TEMPORA-
NEA AL MASSIMALE DI SCELTE DI CUI ALL’ART. 39, MOTIVI DI INCOMPATIBILITA AGLI EFFETTI DELLE RICUSAZIONI DI
CUI ALL’ART. 41, COMMA 4, CESSAZIONE DEL RAPPORTO CONVENZIONALE Al SENSI DELL'ART. 19, COMMA 1, LET-
TERA E) E COMMA 3, DEROGHE DI CUI ALL’ART. 35, COMMA 12, ALL’OBBLIGO DI RESIDENZA, VARIAZIONE DEGLI
AMBITI DI SCELTA; INDIVIDUAZIONE DELLE ZONE DISAGIATE
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Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): Azienda USL 10 — SdS Firenze
Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):

barrare Tipologie di incarichi ai sensi bar- [NUOVE TIPOLOGIE incarichi ai sensi CCNL

CCNL 8/6/2000 e smi rare  [19/12/2019

Incarico di direzione di struttura complessa Art. 27, Incarico di direzione di struttura complessa (art. 18,

comma 1, lett. a) comma 1, par |, lett. a)

Incarico di direzione di struttura semplice Art. 27, Incarico di direzione di struttura semplice a valenza

comma 1, lett. b}, nel caso in cui lo stesso sia stato dipartimentale o distrettuale (art. 18, comma 1, par |,

formalmente gualificato come “incarico a valenza lett. b)

dipartimentale”

Incarico di direzione di struttura semplice Art. 27, Incarico di direzione di struttura semplice art. 18,

comma 1, lett. b) diverso da quello di cui alla riga comma 1, par |, lett. c)

precedente

Incarico di natura professionale Art. 27, comma 1, Incarico professionale di alta specializzazione art. 18,

lett. c), nel caso in cui lo stesso sia stato formal- comma 1, par Il lett. b)

mente qualificato come “incarico di alta specializza-

zione”

Incarico di natura professionale Art. 27, comma 1, Incarico professionale, di consulenza, di studio e di ri-

lett. ¢) diverso da guello di cui alla riga precedente cerca, ispettivo, di verifica e di controllo art. 18,
comma 1, par I, lett. )

Incarico di natura professionale Art. 27, comma 1, Incarico professionale, di consulenza, di studio e di ri-

lett. d), i cui titolari hanno maturato i requisiti di cui cerca, ispettivo, di verifica e di controllo art. 18,

all'art. 4 del CCNL dell’8/6/2000 (biennio economico comma 1, par I, lett. c)

2000-2001] Area IV e di cui all'art. 4 del CCNL

dell’8/6/2000 (biennio economico 2000-2001) Area

Il con riferimento alla sola dirigenza sanitaria e

delle professioni sanitarie

Incarico di natura professionale Art. 27, comma 1, Incarico professionale di base (art. 18, comma 1, par

lett. d), i cui titolari non hanno maturato i requisiti Il, lett. d)

idi cui all’art. 4 del CCNL dell’8/6/2000 (biennio eco-

nomico 2000-2001) Area IV e di cui all’art. 4 del

ICCNL dell’8/6/2000 (biennio economico 2000-2001)

Area |l con riferimento alla sola dirigenza sanitaria e

delle professioni sanitarie

Eventuale denominazione incarico Assegnazione presso Societa della Salute Firenze (Del 584 del
09.09.05, Del 278 del 04.05.06)
DAL (6G/MM/AAAA) 09.09.05 AL (GG/MM/AAAA) 05.05.06

Punto 10) Responsabile coordinamento azioni mirate alla gestione dei contratti con i MMG Azienda

USL 10 FI (dal 20.06.05 AL30.11.08):

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia profes-
sionale con funzioni di direzione

RESPONSABILE TRATTATIVA, ATTUAZIONE, MONITORAGGIO, ELABORAZIONE RISULTATI ACCORDIAZIENDALI E AC-
CORDI CONTRATTO CON cooP MMG

MEMBRO TITOLARE COMITATO D’AZIENDA MEDICINA GENERALE (DEL. 201 DEL 06.06.06 E SUCC. ) E POI MEM-
BRO SUPPLENTE ( DEL 570 DELL’11.04.1 9}.‘ TRATTATIVA ACCORDI AZIENDALI, RICHIESTA DI DEROGA TEMPORA-
NEA AL MASSIMALE DI SCELTE DI CUIALL’ART. 39, MOTIVI DI INCOMPATIBILITA AGLI EFFETT! DELLE RICUSAZIONI DI
CUI ALL’ART. 41, COMMA 4, CESSAZIONE DEL RAPPORTO CONVENZIONALE Al SENSI DELL’ART. 19, COMMA 1, LET-
TERA E) E COMMA 3, DEROGHE DI CUI ALL’ART, 35, COMMA 12, ALL’OBBLIGO DI RESIDENZA, VARIAZIONE DEGLI
AMBITI DI SCELTA; INDIVIDUAZIONE DELLE ZONE DISAGIATE

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): Azienda USL 10
Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):

ba rrare

ITlpologie di incarichi ai sensi Ibarrare ‘NUOVE TIPOLOGIE incarichi ai sensi CCNL




CCNL 8/6/2000 e smi

19/12/2019

Incarico di direzione di struttura complessa Art.
27, comma 1, lettl. a)

Incarico di direzione di struttura complessa (art.
18, comma 1, par |, lett. a)

Incarico di direzione di struttura semplice Art. 27,
comma 1, lett. b), nel caso in cui lo stesso sia stato
formalmente qualificato come “incarico a valenza
dipartimentale”

Incarico di direzione di struttura semplice a va-
lenza dipartimentale o distrettuale (art. 18,
comma 1, par |, lett. b)

Incarico di direzione di struttura semplice Art. 27,
comma 1, lett. b) diverso da quello di cui alla riga
precedente

Incarico di direzione di struttura semplice art. 18,
comma 1, par |, lett. c)

Incarico di natura professionale Art. 27, comma 1,
lett. ¢), nel caso In cui lo stesso sia stato formal-
mente qualificato come “incarico di alta specializ-
zazione”

Incarico professionale di alta specializzazione art.
18, comma 1, par I, lett. b)

Incarico di natura professionale Art. 27, comma 1,
lett. c) diverso da quello di cui alla riga precedente

Incarico professionale, di consulenza, di studio e di
ricerca, ispettivo, di verifica e di contrallo art. 18,
comma 1, par ll, lett. c)

Incarico di natura professionale Art. 27, comma 1,
lett. d), i cui titolari hanno maturato i requisiti di
cui all'art. 4 del CCNL dell’8/6/2000 (biennio eco-
nomico 2000-2001) Area |V e di cui all’art. 4 del
CCNL dell’8/6/2000 (biennio economico 2000-
2001) Area lll con riferimento alla sola dirigenza
sanitaria e delle professioni sanitarie

Incarico professionale, di consulenza, di studio e di
ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo art. 18,
comma 1, par |l lett. ¢)

Incarico di natura professionale Art. 27, comma 1,
lett. d), i cui titolari non hanno maturato i requisiti
di cui all'art. 4 del CCNL dell’8/6/2000 (biennio
leconomico 2000-2001) Area IV e di cuiall’art. 4
del CCNL dell’8/6/2000 (biennio economico 2000-
2001) Area lll con riferimento alla sola dirigenza
sanitaria e delle professioni sanitarie

Incarico professionale di base (art. 18, comma 1,
par I, lett. d)

Eventuale denominazione incaricc Responsabile coordinamento azioni mirate alla gestione dei con-
tratti con i MMG (Nota DG prot. 85261 del 20.06.05)
DAL (6G/MM/AAAA) 20.06.05 AL (GG/MM/AAAA) 30.11.08

Punto 11) Responsabile IAC Accordi MMG Azienda USL 10 FI (dal 06.06.03 AL 19.05.05):

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia profes-
sionale con funzioni di direzione

®  RESPONSARILE TRATTATIVA, ATTUAZIONE, MONITORAGGIO, FLABORAZIONE RISULTATI ACCORDI AZIENDALI CON
MMG

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): Azienda USL 10

Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):

barrare

Tipologie di incarichi ai sensi
CCNL 8/6/2000 e smi

bar-
rare

NUOVE TIPOLOGIE incarichi ai sensi CCNL
19/12/2019

Incarico di direzione di struttura complessa Art. 27,
comma 1, lett. a)

Incarico di direzione di struttura complessa (art. 18,
comma 1, par |, lett. a)

Incarico di direzione di struttura semplice Art. 27,
comma 1, lett. b), nel caso in cui lo stesso sia stato
formalmente gualificato come “incarico a valenza
dipartimentale”

Incarico di direzione di struttura semplice a valenza
dipartimentale o distrettuale (art. 18, comma 1, par
I, lett. b)

Incarico di direzione di struttura semplice Art. 27,
comma 1, lett. b) diverso da quello di cui alla riga
precedente

Incarico di direzione di struttura semplice art. 18,
comma 1, par |, lett. c)

Incarico di natura professionale Art. 27, comma 1,
lett. c), nel caso in cui lo stesso sia stato

Incarico professionale di alta specializzazione art.

18, comma 1, par I, lett. b)




formalmente qualificato come “incarico di alta spe-
cializzazione”

Incarico di natura professionale Art. 27, comma 1,
lett. c) diverso da guello di cui alla riga precedente

Incarico professionale, di consulenza, di studio e di
ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo art. 18,
comma 1, par ll, lett. c)

Incarico di natura professionale Art. 27, comma 1,
lett. d), i cui titolari hanno maturato i requisiti di cui
fall'art. 4 del CCNL dell’8/6/2000 (biennio economico
2000-2001) Area IV e di cui all'art. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio economico 2000-2001) Area
Il con riferimento alla sola dirigenza sanitaria e
delle professioni sanitarie

Incarico professionale, di consulenza, di studio e di
ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo art. 18,
comma 1, par ll, lett. c)

Incarico di natura professionale Art. 27, comma 1,
lett. d), i cui titolari non hanno maturato i requisiti
dicui all’art. 4 del CCNL dell’8/6/2000 (biennio eco-
nomico 2000-2001) Area IV e di cui all’art. 4 del
CCNL dell'8/6/2000 (biennio economico 2000-2001)
Area |ll con riferimento alla sola dirigenza sanitaria e
delle professioni sanitarie

Incarico professionale di base (art. 18, comma 1, par
Il, lett. d)

Eventuale denominazione incarico Responsabile IAC Accordi MMG (Del. 359 del 06.06.03)
DAL (6G/MM/AAAA) 06.06.03 AL (GG/MM/AAAA) 19.05.05

Punto 12) Direttore Distretto 3 Firenze Azienda USL 10 FI (dal 01.03.01 AL 31.03.05):

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia profes-
sionale con funzioni di direzione
®  RESPONSABILE GESTIONE ATTIVITA SANITARIE DISTRETTUALI DISTRETTO 3 FIRENZE {QUARTIERE 3)

®  RESPONSABILE COORDINAMENTO ATTIVITA SALUTE MENTALE ADULTI, INFANZIA ADOLESCENZA E DIPENDENZE
DISTRETTO 3

®  TRATTATIVA, ATTUAZIONE, MONITORAGGIO, ELABORAZIONE RISULTATI ACCORDI AZIENDALI CON MIMG
®  ACCORDI CONTRATTO CON COOPERATIVE MMG

®»  MEMBRO DEL GRUPPO DI PROGETTO PER LA SPERIMENTAZIONE DI UN MODELLO INTEGRATO PER LA PIANIFICA-
ZIONE E LA GESTIONE DELL’ASSISTENZA A LUNGO TERMINE PER LA PERSONA CON DEMENZA

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): Azienda USL 10
Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):

barrare

Tipologie di incarichi ai sensi
ICCNL 8/6/2000 e smi

bar-
rare

NUOVE TIPOLOGIE incarichi ai sensi CCNL
19/12/2019

X

Nota:

Distretto (ai
sensi D.Lgs

229/99, LR
40/05)

Macrostruttura

502/92, D. Lgs

Incarico di direzione distruttura complessa Art. 27,
comma 1, lett. a)

Incarico di direzione di struttura complessa (art. 18,
comma 1, par |, lett. a)

Incarico di direzione di struttura semplice Art. 27,

comma 1, lett. b), nel caso in cui lo stesso sia stato
formalmente qualificato come “incarico a valenza

dipartimentale”

Incarico di direzione di struttura semplice a valenza di-
partimentale o distrettuale (art. 18, comma 1, par |,
lett. b)

Incarico di direzione di struttura semplice Art. 27,
comma 1, lett. b) diverso da quello di cuialla riga
precedente

Incarico di direzione di struttura semplice art. 18,
comma 1, par |, lett. c)

Incarico di natura professionale Art. 27, comma 1,
lett. c), nel caso in cui lo stesso sia stato

Incarico professionale di alta specializzazione art. 18,
comma 1, par I, lett. b)
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formalmente gualificato come "incarico di alta
specializzazione”

Incarico di natura professionale Art. 27, comma 1,
lett. c) diverso da quello di cui alla riga precedente

cerca, ispettivo, di verifica e di controllo art. 18,
comma 1, par |, lett. c)

Incarico di natura professionale Art. 27, comma 1,
lett. d), i cui titolari hanno maturato i requisiti di
cui all’art. 4 del CCNL dell’8/6/2000 |biennio eco-
nomico 2000-2001) Area IV e dicui all'art. 4 del
CCNL dell’'8/6/2000 (biennio economico 2000-
2001) Area Il con riferimento alla sola dirigenza
sanitaria e delle professioni sanitarie

cerca, ispettivo, di verifica e di controllo art. 18,
comma 1, par Il, lett. c)

Incarico di natura professianale Art. 27, comma 1,
lett. d), i cui titolari non hanno maturato i requisiti
di cui all'art. 4 del CCNL dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area IV e di cui all’art. 4 del
CCNL dell’8/6/2000 (biennio economico 2000-
2001) Area Il con riferimento alla sola dirigenza
sanitaria e delle professioni sanitarie

I, lett. d)

Eventuale denominazione incarico Direttore Distretto 3 Firenze (Del. 89 del 31.01.01, Del. 916 del

19.02.2003)

DAL (6G/MM/AAAA) 01.03.01 AL (GG/MM/AAAA) 31.03.05

Punto 13) Responsabile CUP Azienda USL 10 Firenze (dal 14.06.99 AL 28.02.01):

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia profes-
sionale con funzioni di direzione
®  RESPONSABILE ATTIVAZIONE PROGRESSIVA E GESTIONE CUP
*  MONITORAGGIO PRODUTTIVITA E TEMPI DI ATTESA
»  MEMBRO GRUPPO TECNICO PROGETTO CUP AREA METROPOLITANA FIORENTINA (DETERMINA COORDINA-
MENTO METROPOLITANO 4 DEL 22.11.99 £ DELIBERA 2193 DEL 16.12.99, DELIBERA 1727 DEL 22.12.00):
PROGETTAZIONE CUP METROPOLITANO
®  ACCORDI CONTRATTO CON COOPERATIVE MMG

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): Azienda USL 10
Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):

barrare

Tipologie di incarichi ai sensi
CCNL 8/6/2000 e smi

barrare

NUOVE TIPOLOGIE incarichi ai sensi CCNL
19/12/2019

Incarico di direzione di struttura complessa Art.
27, comma 1, lett. a)

Incarico di direzione di struttura complessa (art. 18,
comma 1, par |, lett. a)

Incarico di direzione di struttura semplice Art. 27,
comma 1, lett. b), nel caso in cui lo stesso sia stato
formalmente qualificato come “incarico a valenza
dipartimentale”

Incarico di direzione di struttura semplice a valenza
dipartimentale o distrettuale (art. 18, comma 1, par
, lett. b)

Incarico di direzione di struttura semplice Art. 27,
comma 1, lett. b) diverso da quello di cui alla riga
precedente

Incarico di direzione di struttura semplice art. 18,
comma 1, par |, lett. c)

Incarico di natura professionale Art. 27, comma 1,
lett. c), nel caso in cui lo stesso sia stato formal-
mente qualificato come “incarico di alta specializ-
zazione”

Incarico professionale di alta specializzazione art.
18, comma 1, par Il, lett. b)

Incarico di natura professionale Art. 27, comma 1,
lett. ¢) diverso da quello di cui alla riga precedente

Incarico professionale, di consulenza, di studio e di
ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo art. 18,
comma 1, par |l lett. c)

Incarico di natura professionale Art. 27, comma 1,
lett. d), i cui titolari hanno maturato i requisiti di

cui all’art. 4 del CCNL dell’8/6/2000 (biennio

Incarico professionale, di consulenza, di studio e di
ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo art. 18,

comma 1, par Il lett. c)
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Incarico professionale, di consulenza, di studio e di ri-

Incarico professionale, di consulenza, di studio e di ri-

Incarico professionale di base (art. 18, comma 1, par




economico 2000-2001) Area IV e dicuiall’art. 4
del CCNL dell’8/6/2000 (biennio economico 2000-
2001) Area lll con riferimento alla sola dirigenza
sanitaria e delle professioni sanitarie

Incarico di natura professionale Art. 27, comma 1,
lett. d), i cui titolari non hanno maturato i requisiti
di cui all’art. 4 del CCNL dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area IV e di cuiall’art. 4
del CCNL dell’8/6/2000 (biennio economico 2000-
2001) Area lll con riferimento alla sola dirigenza

anitaria e delle professioni sanitarie

Incarico professionale di base (art. 18, comma 1, par
Il, lett. d)

Eventuale denominazione incarico Responsabile CUP Azienda USL 10 Firenze
DAL (6G/MM/AAAA) 14.06.99 AL (GG/MM/AAAA) 28.02.01

Punto 14) Responsabile Distretto Marlia (LU) dal 01.01.97 al 30 aprile ‘97 - Responsabile Distretto

Capannori (LU) da 1 maggio "97 ad agosto 1997 Responsabile Distretto Lucca Via Barsanti e Matteucci

anno 1998 - Da agosto 1997 a giugno "99 attivita di staff Direzione Sanitaria Aziendale - Referente

Settore VRQ aziendale dal 15.10.97 al 13.06.99 — Azienda USL 2 Lucca:

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia profes-
sionale con funzioni di direzione
®  RESPONSABILITA DI VARI DISTRETTI SANITARI (MARLIA, CAPANNORI)
®  REFERENTE VRQ AZIENDALE
®  MEMBRO TITOLARE COMITATO CONSULTIVO MEDICINA GENERALE (DEL. 381 DEL 17.03.99) E COMITATO
CONSULTIVO PEDIATRIA DI LIBERA SCELTA (DEL. 801 DEL 23.04.97)
*  MEMBRO TITOLARE COMMISSIONE PER LA FORMAZIONE DEI MIEDICI DI MEDICINA GENERALE (DEL. 253 DEL
25.02.99)
®  ATTIVITA’ DI STAFF DEL DIRETTORE SANITARIO:
o CONTRATTAZIONE, ORGANIZZAZIONE, COORDINAMENTO E GESTIONE DEGLI ACCORDI AZIENDALI “97-98
E “98-99 CON | MIEDICI DI MIEDICINA GENERALE (ASS. FARMACEUTICA CONVENZ. ESTERNA E RICOVER!
OSPEDALIERI) E DELL’ACCORDO “98-99 CON | PEDIATRI DI LIBERA SCELTA
SUPERVISIONE E COORDINAMENTO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE SERVIZI TERRITORIALI
SUPERVISIONE SCHEDE DI BUDGET SERVIZI TERRITORIALI PER IL CONTROLLO DI GESTIONE
ANALISI EPIDEMIOLOGICA DEI RICOVERI OSPEDALIERI ED ANALISI DEI SERVIZI, ANCHE IN AMBITO DI AREA
VASTA ED Al FIN! DEL CALCOLO E MONITORAGGIQ DEI TETTI AZIENDALI D!A'.'TW.‘T@; PROGRAMMAZIONE
DEI TETT! DI ATTIVITA PER LA CONTRATTAZIONE CON LE STRUTTURE PRIVATE
0  PROGRAMMAZIONE E VALUTAZIONE SCREENING ONCOLOGICI

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): Azienda USL 2 - Lucca
Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):

barrare Tipologie di incarichi ai sensi bar- NUOVE TIPOLOGIE incarichi ai sensi CCNL
ICCNL 8/6/2000 e smi rare [19/12/2019

X Incarico di direzione di struttura complessa Art. 27, Incarico di direzione di struttura complessa (art. 18,
comma 1, lett. a) comma 1, par |, lett. a)

Nota:

Macrostruttura

Distretto (ai

sensi D.Lgs

502/92, D. Lgs

229/99, LR

40/05)
Incarico di direzione di struttura semplice Art. 27, Incarico di direzione di struttura semplice a valenza
comma 1, lett. b), nel caso in cui lo stesso sia stata dipartimentale o distrettuale (art. 18, comma 1, par
formalmente qualificato come “incarico a valenza l, lett. b}
dipartimentale”
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Incarico di direzione di struttura semplice Art. 27, Incarico di direzione di struttura semplice art. 18,

comma 1, lett. b) diverso da quello di cui alla riga comma 1, par |, lett. c)

precedente

Incarico di natura professionale Art. 27, comma 1, Incarico professionale di alta specializzazione art. 18,

lett. c), nel caso in cui lo stesso sia stato formal- comma 1, par I, lett. b)

mente qualificato come “incarico di alta specializ-

zazione”

Incarico di natura profassionale Art. 27, comma 1, Incarico professionale, di consulenza, di studio e di

lett. ) diverso da quello di cui alla riga precedente ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo art. 18,
comma 1, par Il, leit. c)

Incarico di natura profassionale Art. 27, comma 1, Incarico professionale, di consulenza, di studio e di

lett. d), | cui titolari hanno maturato i requisiti di ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo art. 18,

cui all’art. 4 del CCNL dell’8/6/2000 (biennio eco- comma 1, par I, lett. c)

nomico 2000-2001) Area IV e dicui all'art. 4 del
CCNL dell’8/6/2000 (biennio economico 2000-
2001) Area Ill con riferimento alla sola dirigenza
sanitaria e delle professioni sanitarie

Iincarico di natura professionale Art. 27, comma 1, Incarico professionale di base (art. 18, comma 1, par
lett. d), i cui titolari non hanno maturato i requisiti Il, lett. d)

di cui all'art. 4 del CCNL dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area IV e di cui all'art. 4 del
CCNL dell’8/6/2000 (biennio economico 2000-
2001) Area Ill con riferimento alla sola dirigenza
sanitaria e delle professioni sanitarie

Eventuale denominazione incarico:

Responsabile Distretto Marlia (LU) dal 01.01.97 al 30 aprile '97

Responsabile Distretto Capannori (LU) da 1 maggio 97 ad agosto 1997
Responsabile Distretto Lucca Via Barsanti e Matteucci anno 1998

Da agosto 1997 a giugno '99 attivita di staff Direzione Sanitaria Aziendale
Referente Settore VRQ aziendale dal 15.10.97 al 13.06.99 (Del. 1903 del 15.10.97)
DAL (6G/MM/AAAA) 01.01.1997 AL (GG/MM/AAAA) 13.06.1999

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina e effettuati
in

rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori):

T BRI v om0 i 9 VA T VBRSO RS A

Dal (gg/mm/aaaa) .......ocvvvvenirecene. Al (BE/MM/A23A) ot

I SO s v s S s A i

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, laurea o
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario:

Corso ...La gestione della pandemia Codid 19.nei servizi sanitari territoriali........

Materia di insegnamento:...Alternanza scuola lavoro...

Struttura ITAS Ginori Conti — Istituto Statale di Istruzione superiore Elsa Morante Firenze — Articola-
zione Biotecnologie Sanitarie

Anno accademico 2020-21 Ore annue di insegnamento/ore totali: 2

docenzan. 1

Altre docenze:

Docenza corso di formazione per centro Couselling Oncologico: “Radioterapia: mappatura delle
dotazioni tecnologiche in Regione Toscana, analisi delle fughe, attrazioni e tempi di attesa”, Firenze,
settembre 2009

Docenza “L’accordo Azienda USL 2 — Lucca- MMG”, SDA Bocconi-CERGAS, Milano, 03.03.00
Animatore-docente Il e lll corso formazione delle UUOO ASC della Regione Toscana —1993 e’94; 75 e
66 ore;
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Partecipazione a corsi, congressi, convegni, e seminari anche effettuati all’estero, nonché le pre-
gresse idoneita nazionali
Partecipazione ad attivita di aggiornamento, convegni, seminari, etc:

Obbligo formativo triennio 2017-19: conseguiti 187,7 crediti rispetto ai 120 obbligatori, come certifi-
cato su CoGeAPS.

Si riportano solo i corsi piu recenti.

Ente organizzatore/Luogo TITOLO DATA svolgi- | CRE- | Uditore/re- | Esam
mento DITI latore e fi-
nale
Azienda USL Toscana Centro | Collegio dipartimento RST prima parte 2020 | 30/01/2020-| 8 u si
13/02/2020
Sanita in formazione spa Sulle tracce del Covid-19. Dall'uso della ma- 12.10.21 3,9 U Si
scherina al contact tracing
Sanita in formazione spa Covid-19: un test per tutti. Test di screening e 12.10:23 39 U si
diagnostici e loro funzionamento
Sanita in formazione spa Adolescenza online. Dal cyberbullismo alla 14.10.21 3 u si
web-dipendenza
Sanita in formazione spa Generazione V — Virus, Vaccini e Varianti. 13.10.21 5,2 U Si
Viaggio nella nuova normalita
Sanita in formazione spa La telemedicina tra presente e futuro: dalle 14.10.21 4 u si
attuali tecnologie al fascicolo sanitario elet-
tronico
FORMAS ATTREZZATURE MUNITE DI VIDEOTERMINALI, 30.09.21 6 U Si

FORMAZIONE Al SENSI DELL'ART. 177 DEL D.
LGS. 81/08 ES.M.I.

ARS Sicurezza ed efficacia del vaccino anti-CoViD: 18.01.21 0,9 u si
domande e risposte

SANITA' IN FORMAZIONE Incidenti organizzativi celebri: cos’hanno da 20/12/2019 4 U si

S.P.A. insegnarci per contenere I'errore in sanita
(ed.2019)

SANITA' IN FORMAZIONE La nuova Privacy: siamo davvero pronti per 30/10/2019 2 u si

S.PA essere in regola?

FORMAS rischio biologica 29/10/2019 3 U si

Azienda USL Toscana Centro | Comitato di Dipartimento Rete Sanitaria Terri- | 26/09/2019 | 12 u si
toriale: TERZO ciclo anno 2019

Azienda USL Toscana Centro | Principi, procedure e strumenti per il governo | 15/07/2019 | 12 U si
clinico delle attivita' sanitarie

Azienda USL Toscana Centro | La privacy alla luce del regolamento europeo | 04/07/2019 5 u si
in materia di protezione dei dati personali

USLTC Corso anticorruzione, conflitto di interessi e 13/06/2019 6 U si
trasparenza

AGENAS La lettura critica dell'articolo medico-scienti- | 04/06/2019 5 U si
fico

Azienda USL 11 Comitato di Dipartimento Rete Sanitaria Terri- | 28/02/2019 12 U s
toriale: primo ciclo anno 2019

FORMAS Gestione degli eventi maxiemergenze in To- 15/02/2019 | 9 U si
scana

FORMAS formazione generale dirigenti ai sensi art 37 22/01/2019 | 24 u si

d. lgs 81/08 smi
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ARS Rete Sanitaria Territoriale: risultati di salute, 11/12/2018 | 2,8 si
linee di attivita e modello assistenziale

ARS La governace delle cure primarie per Ia ge- 22/11/2018 5 sl
stione delle cronicita: framework e strumenti
- il ruolo del management

FORMAS Anticorruzione e trasparenza- Formazione 13/11/2018 4 si
specifica per direttori di strutture semplici e
complesse e posizioni organizzative

Azienda USL 11 VIGILANZA SUL DIVIETO DI FUMO. APPLICA- 23/10/2018 | 3,9 si
ZIONE REGOLAMENTO AZIENDALE N. 806 DEL
8/06/2017

Azienda USL 3 Processo clinico assistenziale: monitoraggio 12/10/2018 4 si
standard di accreditamento - 2° Processo cure
primarie

FNOMCEO IL PROGRAMMA NAZIONALE ESITI: COME IN- | 15/07/2018 | 12 si
TERPRETARE E USARE | DATI

Azienda USL 11 PROCESSO CLINICO ASSISTENZIALE: MONITO- | 20/04/2018 4 si
RAGGIO STANDARD DI ACCREDITAMENTO —
PROCESSO CURE PRIMARIE

SANITA' IN FORMAZIONE CLINICAL GOVERNANCE: DALLA GESTIONE 17/02/2018 10 si

S.P.A. DEL RISCHIO CLINICO AL MIGLIORAMEN...

ZADIG S.R.L. INFLUENZA E ANZIANI. IMPATTO EPIDEMIO- 15/12/2017 8 si
LOGICO, CLINICO ED ECONOMICO. PRO...

Azienda USL 11 PROGETTO FORMATIVO AREA CONVENZIO- 16/11/2017 5 si
NALE PER | MEDICI DI COMUNITA’

Azienda USL 12 Incontri permanenti di aggiornamento nella 25/08/2017 4 si
rete territoriale: dimissioni complesse, C.D.C.
ed A.C.O.T.

ASL 7 Siena Organizzare l'integrazione fra MMG e speciali-| 12/05/2017 | 4 si
sti, dalla teoria alla pratica

ARS i nuovi report di AFT e il portale PrQTer peril | 03/05/2017 | 4 si
governo clinico delle cure primarie

MES Le Case della Salute nel sistema sociosanitario | 30/03/2017 7 si
della Toscana: costruzione del consenso tra
gli attori e i professionisti coinvolti

FEDERAZIONE NAZIONALE COMUNICAZIONE E PERFOMANCE PROFES- 18/01/2017 12 si

DEGLI ORDINI DEI MEDICI SIONALE: METODI E STRUMENTI | MODULO ...

CHIRURGHI E DEGLI ODON-

TOIATRI

FEDERAZIONE NAZIONALE LE VACCINAZIONI: EFFICACIA, SICUREZZAE 10/01/2017 12 si

DEGLI ORDINI DEI MEDICI COMUNICAZIONE

CHIRURGHI E DEGLI ODON-

TQIATRI

SANITA' IN FORMAZIONE COMUNICAZIONE SCRITTA: PRINCIPI GENE- 01/01/2017 3 si

S.P.A. RALI

Azienda USL 11 GLISVILUPPI DELLA RIORGANIZZAZIONE 06/09/2016 2 si
DELL'AZIENDA USL TOSCANA CENTRO: LA
RETE TERRITORIALE

SANITA' IN FORMAZIONE SICUREZZA SUL LAVORO (D. LGS. 81/2008): 20/06/2016 2 si

S.P.A. INTRODUZIONE AL D. LGS. 81/200...

SANITA"' IN FORMAZIONE LA GESTIONE DEL TEMPO 15/06/2016 4 si

S.P.A.

SANITA' IN FORMAZIONE GESTIRE LE EMOZIONI 15/06/2016 4 si

S.P.A.
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SANITA' IN FORMAZIONE OFFICE EXCEL 15/06/2016 6 U si

S.P.A.

Azienda USL 11 Strategie per una sanita equa, accessibile, so- | 13/06/2016 | 3 U si
stenibile

Azienda USL 16 82015045713 13/05/2016 5 U si

SANITA' IN FORMAZIONE LOSTRESS E IL SUO IMPATTO IN AMBITO LA- 15/12/2015 2 u si

S.P.A. VORATIVO

SANITA' IN FORMAZIONE FARMACOECONOMIA 15/12/2015 T U Si

S.P.A.

Azienda USL 11 STRATEGIE PER UNA SANITA' EQUA, ACCESSI- | 16/11/2015 3 U si
BILE E SOSTENIBILE

SANITA' IN FORMAZIONE RESP.PROFESSIONALE IN AMBITO AMMINI- 15/11/2015 5 ] sl

S.P.A. STRATIVO
1,07202E+12 25/09/2015 5 U si
102015045661-1 28/04/2015 6 U si
1,02015E+11 28/04/2015 B U S|
82015045713 16/04/2015 4 U Si

Azienda USL 11 Assistenza domiciliare: strumenti e concetti 13/10/2014 8 U Si

Azienda USL Imola Esperienze di cure primarie: I'innovazione 2.0 | 01/04/2014 | 3,5 U si
nell'assistenza territoriale fase 2

Azienda USL Imola Esperienze di cure primarie: I'innovazione 2.0 | 31/03/2014 | 3,5 u si
nell'assistenza territoriale fase 1

AZIENDA OSPEDALIERO-UNI- [ POLITICHE ED ESPERIENZE SULLE CURE PRI- 21/06/2013 5 U si

VERSITARIA CAREGGI MARIE

ARS La gestrione delle cronicita su Territorio To- 04/11/2011 4 u 5i
scano: evidenze della Banca dati Macro

MES regional strategies to improve efficacy and 13/06/2011 4 u si
equity while guaranteeing economic sustaina-
bility

ARS la banca dati MaCro: utilizzo dei dati per il mi- | 28/04/2010 2 U si
glioramento della cura delle malattie croniche

Azienda Sanitaria di Firenze |l lean thinking 04/06/2009 | 15 U si

Azienda Sanitaria di Firenze | LEAN ADMINISTRATION - APPROCCIO AL 03/02/2009 U si
LEAN THINKING

Azienda Sanitaria di Firenze | Presentazione del modello di cure damiciliari | 05/04/2004 3 U si
del Distretto di Udine

Azienda Sanitaria di Firenze | Addestramento del personale all'utilizzo di 09/10/2003 27 U si
strumenti inf. e supporto del controllo di ge-
stione

Azienda Sanitaria di Firenze | Risk Management e responsabilita del medico | 08/10/2003 | 26 u si

Azienda Sanitaria di Firenze | Seminario: Clima Organizzativo e QualitA del | 28/03/2003 6 U si
Servizio per gli Utenti

Azienda Sanitaria di Firenze | Giornata di formazione per i gruppi cspeda- 24/02/2003 4 u si

lieri HPH

Pregresse idoneita Nazionali:

discipling .....ccovennnnn

Ente Organizzatore / Luogo disvolgimento

Data/e disvolgimento......c.ccoocreeeicreieceenenenes

. Votazione. ...,
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Produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comu-
nita scientifica:
Pubblicazioni fabstract / poster / altro presentate (indicare se originale,copia conforme o altro):
1. Titolo: Le Unita speciali di continuita assistenziale (USCA)
Autori S. Gostinicchi
Rivista scientifica / altro in “Emergenza Covid-19: la sfida del presente tra resilienza, rigenerazione
e innovazione”, secondo volume del quarto rapporto “Wellfare e Salute in Toscana 2021", a cura di
ARS
(https://www.ars.toscana.it/images/pubblicazioni/Collana_ARS/2021/welfare_e_salute/vo-
lume_2_WeS_2021_def.pdf); 2021:149-152

Originale/copia-conformeffile PDF (cancellare le ipotesi che non interessana)

2. Titolo: Do Tuscan people adhere to meningococcal C vaccination during an emergency cam-
paign?

Autori A. BECHINI, D. PAOLINI, F. PIERALLI, L. BAGGIANI, G. MEREU, M.G. SANTINI, T. BROCCA, S.

GOSTINICCHI, E. GORI, S. BOCCALINI, P. BONANNI, G. BONACCORSI

Rivista scientifica / altro J PREV MED HYG 2018; 59: E187-E193

Originale/copiaconferme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessanao)

3. Titolo: Sanita d’Iniziativa in Toscana

Autori L. Roti, S. Gostinicchi, |. Bellini

Rivista scientifica / altro Salute internazionale online, 06.02.17 — https://saluteinternazio-
nale.info/2017/02/sanita-di-iniziativa-in-toscana-2/

Originalelcopia-conformeffile PDF (cancellare le ipotesi che non interessano)

4. Titolo: MISURE STRAORDINARIE DI PROFILASSI ADOTTATE IN TOSCANA IN RISPOSTA Al CASI DI
MENINGITE

Autori D. Paolini, F. Pieralli, L. Baggiani, G. Mereu, S. Gostinicchi, E. Gori, MG. Santini, T. Brocca, C.

Azzari, M. Moriondo, F. Nieddu, S. Boccalini, G. Bonaccorsi, P. Bonanni, A. Bechini

Rivista scientifica / altro Abstract, Congresso SiTi 2016

Originalefcopia—confermeffile PDF (cancellare le ipotesi che non interessano)

5. Titolo: “Campagna di Vaccinazione straordinaria antimeningococco C in Toscana: I'organizza-
zione nell’ASL 10 Firenze”

Autori M.Chellini, G.Garofalo, M.Santini, L.Baggiani, S.Gostinicchi, D.Paolini, F.Pieralli, M.Donzellini,

L.Pieri, E.Gori

Rivista scientifica / altro Abstract, Congresso Nazionale ANMDO 2015

Originalelcopiaconfermeffile PDF (cancellare le ipotesi che non interessano)

6. Titolo: L'attivita domiciliare programmata e integrata a Firenze nel 2013 — Dati della Medicina Ge-
nerale
Autori Gori E., Indiani L., Sala A., Grassi T., Sinisgalli E., Chellini M., Baggiani L., Gostinicchi S., Appic-
ciafuoco A., Bonaccorsi G., Morello Marchese P
Rivista scientifica / altro Toscana Medica 2015;2:17-8
Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessano)

7. Titolo: Campagna di vaccinazione antinfluenzale 2013-14 ASL 10 Firenze
Autori Gori E., Sala A. Indiani L., Grassi T., Sinisgalli E., Chellini M., Baggiani L., Gostinicchi S., Appic-
ciafuoco A., Bonaccorsi G., Santini MG., Mereu G., Morello Marchese P.
Rivista suentrﬂca / altro Toscana Medica 2014;10:18-9

Originalefcopia-confoermeffile PDF (cancellare le ipotesi che non interessanao)

8. Titolo: Occupational exposure to endocrine-disrupting chemicals and the risk of uveal melanoma
Autori Thomas Behrens, MD,2 Elsebeth Lynge, PhD, lan Cree, PhD, Jean-Michel Lutz, MD, Mikael
Eriksson, MD, PhD, Pascal Guénel, MD, PhD, Franco Merletti, MD, Maria Morales-Suarez-Varela,
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10.

1.,

12.

MD, PhD, Noemia Afonso, MD, Aivars Stengrevics, MD, Andreas Stang, MD, Joélle Févotte, MSc,
Svend Sabroe, MD, Agustin Llopis-Gonzélez, PhD, Giuseppe Gorini, MD, Lennart Hardell, MD, PhD,
Wolfgang Ahrens, PhD.

In qualita di partecipante al Appendix 1: The European Study Group on Occupational Causes of
Rare Cancers: Denmark (Herman Autrup, Henrik Kolstad, Linda Kaerlev, Elsebeth Lynge, Jorn Olsen,
Lisbeth Norum Pedersen, Svend Sabroe, reference pathologists: Preben Johansen, Stein Poulsen,
Peter Stubbe Teglbjaerg, Mogens Vyberg); France (Pascal Guénel, Joélle Févotte and the members
of the FRANCIM association: Patrick Arveux, Antoine Buemi, Paule-Marie Carli, Gilles Chaplain,
Jean-Pierre Daures, Jean Faivre, Pascale Grosclaude, Anne-Valérie Guizard, Michel Henry-Amar,
Guy Launoy, Francois Ménégoz, Nicole Raverdy, Paul Schaffer); Germany (Wolfgang Ahrens, Cor-
nelia Baumgardt-Elms, Thomas Behrens, Sibylle Gotthardt, Ingeborg Jahn, Karl-Heinz Jockel, Hiltrud
Merzenich, Nils SchmeiRer, Andreas Stang, Christa Stegmaier, Antje Timmer, Hartwig Ziegler); Italy
(Terri Ballard, Franco Bertoni, Giuseppe Gorini, Sandra Gostinicchi, Giovanna Masala, Enzo Merler,
Franco Merletti, Lorenzo Richiardi, Lorenzo Simonato, Paola Zambon); Latvia (Irena Rogovska, Ga-
lina Sharkova, Aivars Stengrevics). Lithuania (Jolita Gibaviciene, Laimonas Jazukevicius, Juozas Kur-
tinaitis, Poma Pociute); Portugal (Noemia Alfonso, Altamiro Costa-Pereira, Sonia Doria, Carlos
Lopes, José Manuel Lopes, Ana Miranda, Cristina Santos); Spain (M. Adela Sanz Aguado, Juan J.
Aurrekoetxea, Concepcion Brun, Alicia Cordoba, Miguel Angel Martinez Gonzalez, Francisco Guillén
Grima, Rosa Guarch, Agustin Llopis Gonzalez, Blanca Marin, Amparo Marquina, Maria M. Morales
Suarez-Varela, Inés Aguinaga Ontoso, M Martinez Pefiuela, Ana Puras, Francisco Vega, Maria Au-
rora Villanueva Guardia); Sweden (Mikael Eriksson, Lennart Hardell, Irene Larsson, Hakan Olson,
Monica Sandstrém, Gun Wingren); Switzerland (Jean-Michel Lutz); and United Kingdom (Janine
Bell, lan Cree, Tony Fletcher, Alex JE Foss).

Rivista scientifica / altro Scand J Work Environ Health. 2012;38(5):476-483

Originalelcopia-conformeffile PDF (cancellare le ipotesi che non interessano)

Titolo: Breast cancer in priests: follow-up of an observation made 167 years ago

Autori FRITSCHI L, GUENEL P, AHRENS W; EUROPEAN STUDY GROUP ON OCCUPATIONAL CAUSES
OF RARE CANCERS (AUTRUP H, KOLSTAD H, KAERLEV L, SABROE S, JOHANSEN P, POULSEN S,
TEGLBJAERG PS, VYBERG M, GU ENEL B; FEVOTTE J, ARVEUX P, BUEMI A, CARLI PM, CHAPLAIN G,
DAURES JP, FAIVRE J, GROSCLAUDE P, GUIZARD AV, HENRY-AMAR M, LAUNOY G, MENEGOZ F,
RAVERDY N, SCHAFFER P, AHRENS W, BAUMGARDT-ELMS C, GOTTHARDT S, JAHN 1, JOCKEL KH,
MERZENICH H, STANG A, STEGMAIER C, TIMMER A, ZIEGLER H, BALLARD T, BERTONI F, GORINI G,
GOSTINICCHI S, MASALA G, MERLER E, MERLETTI F, SIMONATO L, ZAMBON P, ROGOVSKA |, SHAR-
KOVA G, STENGREVICS A, GIBAVICIENE J, JAZUKEVICIUS L, KURTINAITIS J, POCIUTE P, ALFONSO N,
COSTA-PEREIRA A, DORIAS, LOPES C, LOPES JM, MIRANDA A, SANTOS C, SANZ AGUADO MA,
AURREKOETXEA JJ, BRUN C, CORDOBA A, MARTINEZ GONZALEZ MA, GUILLEN GRIMA F, GUARCH R,
LLOPIS GONZALEZ A, MARIN B, MARQUINA A, MORALES SUAREZ-VARELA MM, AGUINAGA ONTOSO
I, MARTINEZ PENUELA JM, PURAS A, VEGA F, VILLANUEVA GUARDIA MA, ERIKSSON M, HARDELL L,
LARSSON I, OLSON H, SANDSTROM M, WINGREN G, LUTZ JM, BELL J, CREE I, FLETCHER T, FOSS AJ.).
Rivista scientifica / altro Eur J Epidemiol. 2010 Mar;25(3):219-21.

Originalelcopia—cenformeffile PDF (cancellare le ipotesi che non interessano)

Titolo: “L'attuazione della sanita di iniziativa nell’Azienda Sanitaria di Firenze”
Autori Baggiani L., Gaspari R., Gostinicchi S., Romeo D.
Rivista scientifica / altro Atti Giornate Mediche di S. M. Nuova, Firenze, settembre 2009 - pag 120

Ovriginale/copia-conformeffile PDF (cancellare le ipotesi che non interessano)

Titolo: “Monitoraggio attivita di radioterapia”

Autori Ponticelli P., Gostinicchi S., Giovannini V.

Rivista scientifica / altro Atti IV Conferenza di Organizzazione ITT — Firenze, maggio 2009
Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessanao)

Titolo: Indagine epidemiologica sulle aggressioni ad esito letale causate da cani in Italia negli anni
1984-2009
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Autori Ciceroni C. — Gostinicchi S.

Rivista scientifica / altro Argomenti Societa Italiana Veterinari di Medicina Pubblica (SIVeMP),
marzo 2009 - p 67-72

Originaleleopia-conformeffile PDF (cancellare le ipotesi che non interessanao)

13. Titolo: Analysis of costs attributable to cutaneous sores in the Local Health Unit of Florence
Autori Vannozzi D., Baggiani L., Gori E., Mancina R., Gostinicchi S., Monti G., Bonaccorsi G
Rivista scientifica / altro Convegno European Wound Management Association, 2008 - Atti

Originalelcopia—confermeffile PDF (cancellare le ipotesi che non interessano)

14. Titolo: Analysis of costs attributable to cutaneous sores in the territory of the Local Health Unit of Flor-

ence
Autori Vannozzi D,; Baggiani L.; Gori E.; Mancina R.; Gostinicchi S.; Monti G.; Bonaccorsi G

Rivista scientifica / altro EWMA JOURNAL, 2008, val. 8, pp. 30-30, ISSN:1609-275
Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessanao)

15. Titolo: “Costi economici delle ulcere cutanee”
Autori Vannozzi D., Baggiani L., Gori E., Gostinicchi S., Bonaccorsi G
Rivista scientifica / altro Psoriasis, 2007
Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessana)

16. Titolo: European multi-centre case—control study on risk factors for rare cancers of unknown aetiol-
ogy
Autori Ahrens W, Timmer A, Vyberg M, Fletcher T, Guenel P, Merler E, Merletti F, Morales M
Olsson H, Olsen J, Hardell L, Kaerlev L, Ravedy N, Lynge E
In qualité di partecipante al Rare Cancer Study Group: Project coordinator:Elsebeth Lynge, Project man-
agement group: WolfgangAhrens, Mikael Eriksson, Pascal Gue'nel, Henrik Kolstad, Linda Kaerlev, Jean-Michel
Lutz, Elsebeth Lynge,Franco Merletti, Mar’a M. Morales Suarez-Varela,Jorn Olsen, Svend Sabroe. Other
members: Denmark:Herman Autrup, Lisbeth Norum Pedersen, Prebenlohansen, Stein Poulsen, Peter Stubbe
Teglbjaerg, Mogens Vyberg. France: Antoine Buemi, Paule-Marie Carli, Gilles Chaplain, Jean-Pierre Daure's,
Jean Faivre, Joe"lle Fe'votte, Pascale Grosclaude, Anne-Vale'rie Guizard, Michel Henry-Amar, Guy Launoy,
Francois Me’- ne’goz, Nicole Raverdy, Paul Schaffer. Germany: Cornelia Baumgardt-Elms, Sibylle Gotthardt,
Ingeborg Jahn, Karl-Heinz Jo" ckel, Hiltrud Merzenick, Andreas Stang, Christa Stegmaier, Antje Timmer, Hart-
wig Ziegler. Italy: Terri Ballard, Franco Bertoni, Giuseppe Gorini, Sandra Gostinicchi, Giovanna Masala, Enzo
Merler, Lorenzo Richiardi, Lorenzo Simonato, Pacla Zambon. Latvia: Irena Rogovska, Galina Sharkova, Aivars
Stengrevics. Lithuania: Jolita Gibaviciene, Laimonas Jazukevicius, Juozas Kurtinaitis, Roma Pociute. Portugal:
Noemia Alfonso, Altamiro Costa-Pereira, So'nia Do’ ria, Carlos Lopes, lose’ Manuel Lopes, Ana Miranda, Cri-
stina Santos. Spain: Daniel Almenar, Ine’s Aguinaga, Juan J. Aurrekoetxea, Concepcio’'n Brun, Alicia Co'rdoba,
Francisco Guille’n, Rosa Guarch, Agusti’'n Llopis, Rosa Llorente, Blanca Mar’n, Amparo Marquina, Miguel An-
gel Marti'nez, M Marti'nez Pen~uela, Ana Puras, Ma Adela Sanz, Francisco Vega, Ma Aurora Villanueva. Swe-
den: Lennart Hardell, Irene Larsson, Hakan Olson, Mo'nica Sandstrom, Gun Wingren. United Kingdom: Janine
Bell, lan Cree, Tony Fletcher, Alex JE Foss.
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