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Relazione della Commissione di valutazione della selezione pubblica indetta per il
conferimento di un incarico della durata di 5 anni rinnovabile, a tempo determinato e con
rapporto di lavoro esclusivo di dirigente medico nella disciplina di ortopedia e traumatologia
(area chirurgica e delle specialita chirurgiche) per la direzione della struttura complessa
"Ortopedia e Traumatologia Pistoia™ dell’Azienda USL Toscana Centro, indetta in esecuzione
della Deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n.309 del 13/6/2021 (cod.
102/2021/SC).

RELAZIONE

Alle ore 9.30 del giorno 17 maggio 2022 si € riunita, la Commissione, nominata ai sensi del D.
Lgs. 502/92 e successive modifiche ed integrazioni, per la valutazione dei candidati per il conferimento
dell'incarico quinquennale, rinnovabile e con rapporto di lavoro esclusivo, di dirigente medico nella
disciplina di ortopedia e traumatologia (area chirurgica e delle specialita chirurgiche) per la direzione della
struttura complessa “Ortopedia e traumatologia Pistoia” dell’Azienda USL Toscana Centro.

La Commissione, costituita con Determinazione del Direttore del Dipartimento Gestione Servizi
del Personale di ESTAR n. 1853 del 19/11/2021, risulta cosi composta:

Dott. GORI EMANUELE, Direttore Sanitario dell’Azienda USL Toscana Centro;

Dott. GUIZZI Pierangelo, Dirigente Medico, Direttore di struttura complessa disciplina Ortopedia
e Traumatologia dipendente della ASST Spedali Civili di Brescia, Regione Lombardia;

Dott.ssa PFANNER Sandra, Dirigente Medico, Direttore di struttura complessa disciplina
Ortopedia e Traumatologia dipendente dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi, Regione Toscana;

Dott. DALLARI Dante, Dirigente Medico, Direttore di struttura complessa disciplina Ortopedia e
Traumatologia dipendente dell’ IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli, Regione Emilia Romagna;

Le funzioni di segretario sono affidate al Collaboratore Amministrativo Professionale, Antonella Lami,
dipendente dell’Azienda USL Toscana Centro.

La Commissione e presente al completo.

Come previsto dall'art. 15 comma 7 bis lettera del D. Lgs. 502/92 ss.mm.ii. all'interno della commissione
deve essere eletto un Presidente. Il Direttore Sanitario dell’Azienda USL Toscana Centro, dr. Emanuele
Gori, ha diritto di voto ma non potra essere eletto Presidente.

All'unanimita la Commissione elegge quale Presidente la Dott.ssa Pfanner Sandra.

La Commissione aveva ritenuto di effettuare nella stessa giornata odierna sia le procedure di ammissione
che l'espletamento della selezione; a questo proposito i candidati erano stati informati unitamente alla
convocazione avvenuta mediante PEC, che I'ammissione a sostenere il colloquio era con “riserva della
verifica dei requisiti di ammissione” in quanto demandata direttamente alla Commissione nella seduta di
insediamento.

Il Presidente, la Dott.ssa Pfanner Sandra, constatata la regolare costituzione della Commissione
ela presenza di tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La commissione da atto di aver acquisito e di aver esaminato:
- la normativa legislativa e le direttive regionali che regolano la presente procedura selettiva;
- la definizione delle caratteristiche della struttura, della tipologia delle attivita, della specificita propria
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dell'incarico e del profilo del soggetto cui affidare Iincarico riportato nel bando e come illustrato dal
Direttore Sanitario Aziendale ai componenti la commissione.

Pertanto, in esito all'esame delle istanze presentate dai candidati e sulla base delle dichiarazioni rese dai
medesimi e della documentazione in atto, la commissione ha stabilito di ammettere i dottori di seguito
indicati:

dottori Cuomo Pierluigi, Maritato Merildo, Muratori Francesco, Nicoletti Simone, Palomba Michele, Padi
Alessandro, Partescano Raffaele, Scialla Raffaele, Turelli Luca e Zaccherotti Giovanni.

Mentre il candidato dr. COLANGELI Simone non risulta in possesso del requisito generale e specifico
di ammissione di cui alla lettera D), ovvero Anzianita di servizio di sette anni, di cui cingue nella disciplina
di Ortopedia e Traumatologia o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina Ortopedia e
Traumatologia o disciplina equipollente, ovvero anzianits di servizio di servizio di dieci anni nella disciplina
di Ortopedia e Traumatologia. L anzianita di servizio deve essere maturata nef luoghi e nei modi previsti
dallart. 10 DPR 484/1997 o ad essi equiparati ai sensi dei successivi articoli 11, 12, 13, e quindi viene
dichiarato non ammissibile alla procedura.

A tale fine il segretario invia una nota tramite PEC al dr. Colangeli (prot. Ausl Toscana Centro n. 36990
del 17/5/2022, comunicandogli ufficialmente I'esclusione dalla selezione per assenza di requisiti di
ammissione

In ordine all'individuazione della terna degli idonei da presentare al direttore Generale dell’Azienda USL

Toscana Centro é stata acquisita ed esaminata:

- la documentazione prodotta dai candidati ed acquisita alla pratica relativa alla presente procedura
selettiva;

- le indicazioni del bando in merito alle modalita di valutazione delle due macroaree, curriculum e
colloquio, per le quali ha avuto a disposizione un totale complessivo di 100 punti cosi ripartiti:

40 punti per il curriculum
60 punti per il colloguio

Pertanto prima di procedere:

- alla valutazione dei curricula, sono stati stabiliti i relativi criteri generali, orientati alla verifica
dell'appropriatezza con il fabbisogno professionale ricercato, attribuendo poi un punteggio complessivo in
ordine all'esperienza professionale, all‘attivita di formazione — studio — ricerca- e pubblicazioni posseduti;
punteggio che é stato illustrato, analiticamente, in ogni scheda individuale allegata al verbale.

- con il colloquio, sono stati definiti i relativi criteri generali e gli argomenti che sarebbero stati oggetto di
selezione all‘interno dei due ambiti di competenza, capacita professionali nella specifica disciplina e
capacita gestionali, organizzative e di direzione, entrambi corrispondenti al fabbisogno determinato
dall’Azienda.

Per la valorizzazione, viste le puntuali indicazioni del Bando, & stato tenuto conto: dell’originalita delle
proposte sull'organizzazione della Struttura Complessa, nonché lattitudine all'innovazione al fine del
miglioramento dell’organizzazione della struttura stessa; della chiarezza espositiva, della correttezza delle
risposte, dell'uso di un linguaggio scientifico appropriato, della capacitd di collegamento con altre
discipline o patologie o specialita per Ia migliore risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista
dell'efficacia e dell'economicita degli interventi.

Benché formalmente convocati non si sono presentati i dottori Muratori Francesco, Nicoletti Simone,
Palomba Michel che pertanto vengono considerati rinunciatari alla selezione Muratori Francesco, Nicoletti
stessa.

Al termine del colloquio, la valutazione attribuita ad esso ed al curriculum & stata riassunta nell'ordine
alfabetico che segue:

CANDIDATO CURRICULUM COLLOQUIO TOTALE
/40 /60 /100
CUOMO PIERLUIGI 32,4 40 ' 72,4
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MARITATO MERILDO 32,8 ] 56 88,8
PARDI ALESSANDRO __ 24,5 [ 46 70,5 B
PARTESCANO RAFFAELE 29,5 42 71,5
SCIALLA RAFFAELE 15,2 52 67,2 N
TURELLI LUCA 35,5 56 91,5

| ZACCHEROTTI GIOVANNI 32 | 50 82,00

A questo punto la commissione predispone quindi, tenuto conto dei migliori punteggi conseguiti dai
concorrenti, la terna degli idonei da sottoporre al Direttore Generale, cosi composta:

1. Dott. Luca TURELLI punti 91,50
2. Dott. Merildo MARITATO punti 88,80
Dott. Giovanni ZACCHEROTTI punti 82,00

La presente relazione (pagg. 3) viene trasmessa al Direttore Generale di ESTAR per la pubblicazione sul
sito internet ufficiale unitamente ai curricula dei candidati entrati nella terna sopra indicata in
ottemperanza all'art. 15, comma 7 bis, lettera D) del D.Lgs. 502/92.

Letta confermata e sottoscritta;

Il Presidente Dr.ssa PFANNER Sandra

Componente (Dott. GUIZZI Pierangelo)

Il Componente (Dott. DALLARI Dante)

Il Componente (Dott. GORI EMANUELE)

Il Segretario (Antonella Lami)
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