
        

 

Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato nel 

profilo di COADIUTORE AMMINISTRATIVO SENIOR (CAT:BS) – (101/2021/CON). 

“CRITERI DI VALUTAZIONE E TRACCE DELLA PROVA ORALE” 

Criteri di valutazione della prova orale: 

(Verbale n. 1 del 12.11. 2022): 

Per la prova orale: 

a) la sufficienza si ottiene conseguendo il punteggio minimo di 21/30; 

b) la prova consisterà nella formulazione, per ciascun candidato, di un quesito. Le domande saranno 

trascritte su fogli opportunamente ripiegati (capovolti) in modo da non poterne vedere il contenuto per 

l’estrazione casuale della prova d’esame da parte del candidato.  

c) il punteggio da attribuire alla prova sarà determinato in funzione del grado di conoscenza da parte del 

candidato dell’argomento richiesto; 

d) ai fini del conseguimento di un punteggio globale non inferiore alla sufficienza (21/30), è necessario 

che la risposta fornita sia pertinente e sufficientemente esaustiva in base al criterio generale di valutazione 

sopra richiamato. 

(Verbale n. 7 dell’11.03.2022)  

Per quanto riguarda le modalità di svolgimento della prova orale, la commissione ha altresì deciso di 

adottare i seguenti criteri inerenti la capacità espositiva dei contenuti e la capacità di sintesi atti al 

raggiungimento dei seguenti punteggi di idoneità da 21 a 30: 

Esposizione dei contenuti Capacità di sintesi punteggio

Risponde in modo sufficiente 
sufficiente 21 

Risponde in modo più che sufficiente sui principali aspetti dell’argomento Più che sufficiente 22 

Risponde in modo adeguato 

adeguata 
23 

Risponde in modo adeguato ampliando l’argomento con argomentazioni pertinenti 24 

Risponde in modo esaustivo  

buona 
25 

Risponde in modo esaustivo, dimostrando conoscenze e competenze di buon livello 
26 

Risponde in modo ottimo 

ottima 
27 

Risponde in modo più che ottimo dimostrando conoscenze e competenze di livello elevato 
28 

Risponde in modo eccellente 

eccellente 
29 

Risponde in modo eccellente, con termini tecnici appropriati, dimostrando conoscenze e compe-

tenze di livello elevato 
30 

Per i candidati che non risulteranno idonei per aver conseguito un punteggio inferiore a 21/30 la 

commissione decide di adottare i seguenti criteri: 



Esposizione dei contenuti Capacità di sintesi punteggio

Non risponde 

insufficiente 

0 

Risponde in modo insufficiente dimostrando gravi lacune 
10 

Risponde in modo insufficiente e non pertinente 
14 

Risponde in modo insufficiente 
16 

 

Tracce della prova orale 

Le tracce delle prove orali, svoltesi nelle giornate del 22, 23, 28, 29 e 30 marzo 2022 sono le seguenti 

(Verbale n. 8 del 22.03.2022, Verbale n. 12 del 23.03.2022, Verbale n. 16 del 28.03.2022, Verbale n. 20 

del 29.03.2022 e Verbale n. 24 del 30.03.2022): 

Domande prova orale del 22.03.2022  -  Allegato A - Verbale n. 8  

N. Illustrazione  domanda 

1 il candidato illustri: cosa disciplina la Legge Regionale Toscana n. 40/2005 ss.mm.ii  

2 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

la programmazione sanitaria regionale: articolazione e strumenti di attua-
zione 

3 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

le Aziende Ospedaliero-Universitarie ed i presidi ospedalieri 

4 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

la Conferenza aziendale dei Sindaci: composizione e funzioni  

5 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

quali sono gli strumenti previsti per garantire l’informazione, partecipa-
zione e controllo dell’utenza sulla qualità dei servizi sanitari  

6 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

il Piano sanitario e sociale integrato regionale: procedura di adozione e 
funzioni  

7 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

il Piano attuativo locale 

8 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

il finanziamento del Servizio Sanitario Regionale 

9 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

le Aziende sanitarie nel Servizio Sanitario Regionale 

10 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

gli organi delle Aziende USL e loro competenze  

11 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

il Direttore Amministrativo: nomina e rapporto di lavoro  

12 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

gli organismi regionali del governo clinico  

13 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

la direzione aziendale  

14 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

il Presidio Ospedaliero di Zona  

15 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

i dipartimenti delle professioni: quali sono e le loro funzioni  

16 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

l’erogazione delle prestazioni da parte di Strutture sanitarie private  

17 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

l’Agenzia Regionale di Sanità: cos’è, compiti e attribuzioni  

18 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

il trasporto sanitario di emergenza urgenza: da chi è svolto e quali servizi 
assicura 

19 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

quali sono e qual'è il contenuto dei libri obbligatori di un’Azienda Sanitaria  



20 il candidato illustri ai sensi del D.lgs. 
502/1992 e ss.mm.ii : 

L'attività libero professionale intramuraria ed extramuraria 

21 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

la Commissione regionale di bioetica e le principali funzioni che persegue 

22 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

il patrimonio delle Aziende Sanitarie regionali con particolare riferimento 
alle Aziende Ospedaliero-Universitarie  

23 il candidato illustri: il ticket sanitario ed i principali casi di esenzione 

24 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

il Direttore di Struttura complessa medica: procedimento di conferimento 
dell’incarico e funzioni  

25 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

il bilancio di esercizio delle Aziende Sanitarie  

26 il candidato illustri: le fonti del diritto amministrativo 

27 il candidato illustri:  il procedimento amministrativo: caratteristiche e fasi 

28 il candidato illustri:  il procedimento amministrativo: gli istituti della semplificazione ammini-
strativa 

29 il candidato illustri: le caratteristiche dell’atto amministrativo: elementi, struttura, requisiti 

30 il candidato illustri: la patologia e vizi dell’atto amministrativo con particolare riferimento alla 
annullabilità 

31 il candidato illustri: il principio di trasparenza nella P.A. nel bilanciamento con la necessità di 
tutelare particolari categorie di dati ed informazioni ai fini della tutela della 
riservatezza 

32 il candidato illustri: le modalità di esercizio del diritto di accesso agli atti 

33 il candidato illustri: l'attività contrattuale della pubblica amministrazione 

34 il candidato illustri: l’evoluzione della disciplina del rapporto di lavoro alle dipendenze della 
Pubblica Amministrazione: la così detta  “privatizzazione” del pubblico 
impiego. 

35 il candidato illustri: la contrattazione collettiva  nel pubblico impiego 

36 il candidato illustri: la responsabilità del dipendente di un’azienda sanitaria: Concetto e tipolo-
gia 

37 il candidato illustri: i diritti del dipendente pubblico 

 

Domande prova orale del 23.03.2022 - Allegato A - Verbale n. 12 

N. Illustrazione  domanda 

38 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

quali sono i principi costitutivi del Servizio Sanitario Regionale 

39 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

cosa si intende per Area Vasta e quali sono quelle presenti nella Regione 
Toscana 

40 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

il Dipartimento interaziendale di Area Vasta: composizione e funzioni  

41 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

la Conferenza zonale integrata dei Sindaci  

42 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

la Carta dei Servizi e gli altri strumenti aziendali a favore dell’utenza  

43 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

il Piano sanitario e sociale integrato regionale: definizione e contenuti  

44 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

il Piano attuativo ospedaliero  

45 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

il finanziamento delle Aziende Sanitarie  



46 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

le Aziende Ospedaliero-Universitarie  

47 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

Il Direttore Generale: procedura di nomina e funzioni  

48 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

il Direttore dei Servizi Sociali nelle Aziende Sanitarie: nomina e rapporto di 
lavoro  

49 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

lo Statuto aziendale  

50 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

la Zona distretto  

51 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

l’organizzazione dipartimentale delle Aziende Sanitarie  

52 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

Il Dipartimento dell’emergenza urgenza  

53 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

l’assistenza farmaceutica com’è erogata: programmazione e controlli  

54 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

gli organi dell’Agenzia Regionale di Sanità: composizione e compiti  

55 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

la Conferenza Regionale permanente nel sistema di emergenza urgenza ter-
ritoriale  

56 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

la contabilità generale e contabilità analitica delle Aziende Sanitarie 

57 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

cosa sono le Strutture Complesse in una Azienda Sanitaria  

58 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

la bioetica e gli organismi istituzionali preposti 

59 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

la procedura di alienazione di un bene immobile di proprietà di una 
Azienda Sanitaria  

60 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

l’inventario dei beni mobili ed immobili di una Azienda Sanitaria 

61 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

la procedura per candidarsi all'incarico di Direttore Generale di ESTAR 

62 il candidato illustri : la tutela della salute nella Costituzione Italiana e sua attuazione nell’ordina-
mento Italiano 

63 il candidato illustri : gli accertamenti e trattamenti sanitari obbligatori  

64 il candidato illustri : cosa s'intende per consenso informato 

65 il candidato illustri : quali sono gli obiettivi perseguiti dal Servizio Sanitario Nazionale 

66 il candidato illustri: il concetto di diritto soggettivo ed interesse legittimo 

67 il candidato illustri: il procedimento amministrativo e gli strumenti di partecipazione 

68 il candidato illustri: l’obbligo di concludere il procedimento amministrativo da parte della pub-
blica amministrazione: termini e responsabilità del dirigente/funzionario 
inadempiente e la tutela del cittadino 

69 il candidato illustri: le caratteristiche dell’atto amministrativo con particolare riferimento alla 
motivazione 

70 il candidato illustri: quando un atto amministrativo è inopportuno ed eventuali rimedi 

71 il candidato illustri: Il principio di trasparenza nella Pubblica Amministrazione: accesso civico 
semplice e generalizzato 

72 il candidato illustri: quali sono le caratteristiche dell’azione in autotutela della pubblica ammini-
strazione 

73 il candidato illustri: i principi generali per l'affidamento di un appalto pubblico 

74 il candidato illustri: le norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammi-
nistrazioni pubbliche: a chi si applica e le principali novità della riforma del 
pubblico impiego 



75 il candidato illustri: l'Ufficio Relazioni con il Pubblico  

76 il candidato illustri: la responsabilità disciplinare del pubblico dipendente  

77 il candidato illustri: i diritti ed i doveri del pubblico dipendente 

 

Domande prova orale del 28.03.2022 - Allegato A - Verbale n. 16 

N. Illustrazione  Domanda 

78 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

cosa si intende per percorso assistenziale e chi ne è il responsabile  

79 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

la programmazione di Area Vasta  

80 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

le competenze del Consiglio Regionale e della Giunta Regionale in materia 
sanitaria 

81 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

Il ruolo delle Università nel Servizio Sanitario Regionale 

82 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

il Consiglio dei cittadini per la salute: composizione e funzioni  

83 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

gli strumenti per la valutazione e programmazione sanitaria e sociale inte-
grata  

84 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

il Piano di Area Vasta  

85 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

il finanziamento delle Aziende Ospedaliero-Universatarie  

86 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

la rete pediatrica ed il percorso pediatrico nei pronto soccorsi  

87 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

l’incompatibilità, inconferibilità, decadenza e revoca del Direttore Gene-
rale: indichi le cause e il procedimento di accertamento  

88 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

la procedura per candidarsi all’incarico di Dirittore Amministrativo 

89 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

secondo quali funzioni le Aziende del Servizio Sanitario Regionale organiz-
zano le proprie attività per perseguire i propri fini istituzionali 

90 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

Il Direttore di Zona Distretto: nomina, funzioni e organismi di supporto  

91 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

il Dipartimento Ospedaliero  

92 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

i Presidi del Servizio Sanitario Regionale 

93 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

ESTAR : natura giuridica dell’Ente e suoi compiti 

94 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

gli organi della Società della Salute e loro funzioni  

95 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

la rete formativa del Servizio Sanitario Regionale per la formazione conti-
nua 

96 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

sistema budgetario delle Aziende Sanitarie  

97 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

come avviene l’erogazione dei servizi sanitari territoriali  

98 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

la sperimentazione clinica a livello regionale  

99 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

il bilancio pluriennale di previsione delle Aziende Sanitarie 

100 il candidato illustri : come viene tutelato il diritto alla salute nella costituzione italiana ed in par-
ticolare che nessun cittadino può essere sottoposto ad un trattamento sani-
tario obbligatorio senza una previsione di legge  

101 il candidato illustri : la distribuzione delle funzioni del Servizio Saniatrio Nazionale a livello 
centrale, regionale e locale  



102 il candidato illustri : il Piano Sanitario Nazionale: contenuto e formazione 

103 il candidato illustri : il processo di "aziendalizzazione" delle Unità Sanitarie Locali 

104 il candidato illustri : il finanziamento del Servizio Sanitario Nazionale 

105 il candidato illustri : i principi dell'organizzazione della Pubblica Amministrazione 

106 il candidato illustri: il procedimento amministrativo: la figura del responsabile del procedi-
mento 

107 il candidato illustri: la semplificazione amministrativa con particolare riferimento al silenzio 
amministrativo 

108 il candidato illustri: i vizi dell’atto amministrativo 

109 il candidato illustri: il principio di trasparenza nella Pubblica Amministrazione 

110 il candidato illustri: l’istituto dell’accesso agli atti così detto “documentale”: soggetti, oggetto e 
modalità di esercizio 

111 il candidato illustri: quali sono i rimedi che il cittadino può azionare contro un atto ammini-
strativo viziato che lo riguardi?  

112 il candidato illustri: quali sono le modalità con cui una Pubblica Amministrazione può acqui-
sire un bene, un servizio o una fornitura necessari all’assolvimento dei pro-
pri fini istituzionali 

113 il candidato illustri: il rapporto di lavoro alle dipendenze della Pubblica Amministrazione: quali 
sono le modalità con cui si può costituire? 

114 il candidato illustri: l’Agenzia per la rappresentanza negoziale della pubblica amministrazione 
(ARAN)  

115 il candidato illustri : il codice di comportamento del dipendente pubblico  

116 il candidato illustri : la tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (Whistleblowing ) 

 

Domande prova orale del 29.03.2022 - Allegato A - Verbale n. 20 

N. Illustrazione  Domanda 

117 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

l'educazione alla Salute: da chi è promossa e quali sono gli enti preposti alla 
sua attuazione  

118 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

a chi è demandata la programmazione di Area Vasta e come viene esple-
tata  

119 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

la Conferenza regionale dei Sindaci: composizione e funzioni  

120 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

la tutela del diritto alla salute del cittadino nel Servizio Sanitario Regionale  

121 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

quali sono gli strumenti della programmazione sanitaria e sociale integrata  

122 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

i Piani integrati di salute 

123 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

la Relazione sanitaria aziendale  

124 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

l'erogazione di prestazioni a tariffa  

125 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

le sperimentazioni gestionali: cosa sono e come si attivano  

126 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

il Direttore Sanitario: nomina e rapporto di lavoro  

127 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

la procedura per candidarsi all’incarico di Direttore Sanitario 

128 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

cosa si intende per Articolazione organizzativa funzionale delle Aziende 
Sanitarie 



129 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

la Direzione Aziendale  

130 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

il Dipartimento di Prevenzione: compiti e sua organizzazione  

131 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

i dipartimenti territoriali  

132 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

le prestazioni del Servizio Sanitario Regionale e le modalità di accesso alle 
stesse 

133 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

gli organi di ESTAR e loro funzioni  

134 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

il Sistema Sanitario Regionale preposto all’emergenza urgenza  

135 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

i bilanci delle Aziende Sanitarie e procedura di adozione  

136 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

il controllo di gestione delle Aziende Sanitarie 

137 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

il Fascicolo Sanitario Elettronico 

138 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

il patrimonio delle Aziende Sanitarie  

139 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

il bilancio preventivo economico annuale delle Aziende Sanitarie 

140 il candidato illustri : quali sono i principi fondamentali a cui si ispira il Servizio Sanitario Regio-
nale 

141 il candidato illustri : i Livelli Essenziali di Assistenza: a chi devono essere garantiti? 

142 il candidato illustri : l'assistenza farmaceutica 

143 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

la partecipazione dei cittadini nel Servizio Sanitario Regionale  

144 il candidato illustri: i principi dell'azione amministrativa 

145 il candidato illustri: quali sono le funzioni del responsabile del procedimento amministrativo 

146 il candidato illustri: la semplificazione amministrativa con particolare riferimento al sistema 
delle autocertificazioni 

147 il candidato illustri: la patologia e vizi dell’atto amministrativo con particolare riferimento alla 
nullità 

148 il candidato illustri: l’istituto dell’accesso agli atti: disciplina e tipologie 

149 il candidato illustri: l’istituto dell’accesso agli atti così detto “documentale”: concetto e  limiti 

150 il candidato illustri: quali sono i rimendi in via amministrativa azionabili dall'interessato  

151 il candidato illustri: quali sono le tipologie di contratti che possono essere stipulati da una Pub-
blica Amministrazione 

152 il candidato illustri: il rapporto di lavoro alle dipendenze della Pubblica Amministrazioni: quali 
sono le cause di estinzione 

153 il candidato illustri: il contratto di lavoro a tempo determinato e forme flessibili di lavoro  

154 il candidato illustri : doveri del dipendente pubblico 

155 il candidato illustri : la responsabilità del pubblico dipendente conseguenti alla violazione del 
codice di comportamento  

 

Domande prova orale del 30.03.2022  - Verbale n. 24 

N. Illustrazione  domanda 



156 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

la procedura per candidarsi all’incarico di Direttore dei Servizi Sociali 

157 il candidato illustri: come deve comportarsi il dipendente pubblico in caso di conflitto d'inte-
resse 

158 il candidato illustri: l'esclusività del rapporto di lavoro della dirigenza sanitaria: l'attività libero 
professionale intra-muraria 

159 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

il Comitato per l'etica clinica 

160 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

l'Osservatorio generale dei prezzi 

161 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

la mobilità sanitaria, concetto e finanziamento 

162 il candidato illustri ai sensi della L.R. 
Toscana n. 40/2005: 

i libri obbligatori di un'azienda sanitaria 

163 il candidato illustri: le tipologie dei vizi di un atto amministrativo 

164 il candidato illustri: la semplificazione amministrativa con particolare riferimento alla così detta 
informatizzazione della Pubblica Amministrazione 

165 il candidato illustri: i controlli amministrativi  

166 il candidato illustri: la privatizzazione del pubblico impiego con particolare riferimento 
all’Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche Amministra-
zioni (ARAN) 

 

 

 

 

 

Su disposizione del Presidente della Commissione 

Il segretario 

Dott.ssa Silvia Nardi 


