
                                                    
 
 
 
Bando pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana del 8/2/2023. Le domande 
tramite procedura online potranno essere presentate dal 8/2/2023 alle ore 12:00 del 28/2/2023  
 
 

(29/2023/SEL) 
BANDO DI SELEZIONE  

RISERVATA AI DIPENDENTI DEL SERVIZIO SANITARIO DELLA TOSCANA  
IN SERVIZIO PRESSO UNA DELLE AZIENDE SANITARIE DELL’AREA VASTA SUD EST 
PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI PERSONALE SANITARIO DA 
IMPIEGARE NEL SERVIZIO REGIONALE DI ELISOCCORSO DELLA BASE DI GROSSETO.  

 

 

 

 

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n. 64 del 31/1/2023, esecutiva ai sensi di 
legge, è indetta una selezione per titoli, colloquio e certificazione dei requisiti di idoneità psico-fisica all’impiego 
nell’attività di elisoccorso riservata ai dipendenti del Servizio Sanitario della Toscana in servizio presso una 
delle Aziende Sanitarie dell’Area Vasta Sud Est per la formazione di una graduatoria di personale sanitario da 
impiegare nel servizio regionale di elisoccorso della base di Grosseto. 

  

 

Con il termine “elisoccorso” si intendono l’insieme delle operazioni di soccorso sanitario effettuate con elicottero (Helicopter 
Emergency Medical Service, per brevità: HEMS).  

L’elisoccorso ha lo scopo di fornire e facilitare l’assistenza sanitaria sul luogo dell’emergenza, nelle situazioni in cui è essenziale 
il trasporto immediato e rapido di personale sanitario, apparecchiature, attrezzature e materiali sanitari, persone ammalate o 
infortunate, sangue, organi, farmaci e in tutti i casi in cui l’elicottero rappresenta l’unico mezzo in grado di svolgere tali attività o 
risulti più competitivo rispetto ai mezzi su gomma.  

Nell’ambito di tale attività è compresa anche l’immediata assistenza a persone minacciate da grave pericolo in ambiente ostile, 
particolarmente in montagna, e il volo in eliambulanza, che permette un immediato e rapido trasferimento dei pazienti tra 
Strutture sanitarie.  

Il servizio regionale di elisoccorso della Regione Toscana, è parte integrante del sistema di emergenza-urgenza ed è organizzato in 
tre basi operative, una per ogni Area Vasta come definite dall’articolo 2 della LR.40 s.m.i.: 

- Base di Firenze presso l’Ospedale Santa Maria Annunziata, nell’ambito dell’Azienda USL Toscana Centro;  
- Base di Grosseto presso l’Ospedale Misericordia, nell’ambito dell’Azienda USL Toscana Sud Est;  
- Base di Massa Carrara presso l’Aeroporto del Cinquale, nell’ambito dell’Azienda USL Toscana Nord Ovest. 

Nel corso degli anni il servizio è stato oggetto di un continuo e progressivo potenziamento e, allo stato attuale, nel Servizio 
Sanitario Regionale vi sono le abilitazioni anche al sorvolo del mare, in orario sia diurno che notturno, garantendo la copertura 
capillare del territorio regionale. 
Inoltre, al fine di garantire omogeneità a livello regionale nelle procedure di attivazione del servizio regionale di elisoccorso, il 
servizio medesimo opera, con riferimento di uno specifico protocollo di attivazione, condiviso con tutte le Centrali Operative 118 
nell'ambito del Coordinamento regionale. 
 

Il presente bando è relativo al servizio regionale di elisoccorso della base di Grosseto. 
 

 



 
REQUISITI DI AMMISSIONE 
Possono partecipare alla selezione i dipendenti dell’Azienda Usl Toscana Sud Est e dell’Azienda 
Ospedaliero Universitaria Senese in possesso dei seguenti requisiti, previsti dall’Allegato alla deliberazione 
della Giunta Regionale Toscana n. 1126 del 10/10/2022: 

1. Età anagrafica inferiore a 50 anni  

 

Requisiti professionali specifici per il personale medico: 

2. essere medico dipendente del S.S.R., a rapporto esclusivo con una delle aziende sanitarie dell’area vasta 
di riferimento (Azienda Usl Toscana Sud Est o Azienda Ospedaliero-Universitaria Senese) ed in 
servizio presso l’Anestesia e Rianimazione oppure in Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza 
(presso i dipartimenti dell’emergenza urgenza) o nel sistema di emergenza urgenza territoriale da 
almeno 2 anni (a tempo indeterminato e senza soluzione di continuità); 

Oppure 

essere medico convenzionato con l’azienda USL Toscana Sud Est operante nel sistema di emergenza 
urgenza territoriale da almeno 7 anni (a tempo indeterminato e senza soluzione di continuità); 

3. essere in possesso delle seguenti certificazioni, rilasciate da società scientifiche o da aziende sanitarie 
della Regione Toscana in corso di validità alla data di scadenza del bando (anche mediante course refresh): 
- ACLS (Advanced cardiac life support) o ALS (advanced life support);  
- PHTLS (Prehospital trauma life support) o PTC (Prehospital trauma care) o ITLS (International 

trauma life support) o ETC (European Trauma Cours) o ATLS (Advanced trauma life support),  
- PALS (Pediatric advanced life support) o PEEP (Pediatric education for prehospital 

professionals); 
- Gestione avanzata delle vie aeree (ad eccezione dei medici specialisti in anestesia e rianimazione). 

 

 

Requisiti professionali specifici per il personale infermieristico: 

2. Infermiere dipendente di una delle aziende sanitarie dell’area vasta di riferimento (Azienda Usl 
Toscana Sud Est o Azienda Ospedaliero-Universitaria Senese) operante nel sistema di emergenza 
urgenza territoriale 118 da almeno 2 anni (a tempo indeterminato e senza soluzione di continuità); 

Oppure 

Infermiere dipendente di una delle aziende sanitarie dell’area vasta di riferimento (Azienda Usl 
Toscana Sud Est e Azienda Ospedaliero Universitaria Senese) operante presso i Servizi di Pronto 
Soccorso da almeno 3 anni (a tempo indeterminato e senza soluzione di continuità); 

3. essere in possesso delle seguenti certificazioni, rilasciate da società scientifiche o da aziende sanitarie 
della Regione Toscana, in corso di validità alla data di scadenza del bando (anche mediante course refresh): 
- ACLS (Advanced cardiac life support) o ALS (Advanced life support),  

- PHTLS (Prehospital trauma life support) o PTC (Prehospital trauma care) o ITLS (International 
trauma life support),  

- PALS (Pediatric advanced life support) o PEPP (Pediatric education for prehospital 
professionals). 

 

 

 

 



Requisiti psico-fisici minimi comuni a tutte e due le qualifiche 

Requisiti visivi  
Acutezza visiva naturale Non inferiore ad 1/10 per occhio 

 corretta Non inferiore a 10/10 complessivamente raggiungibile con lenti 
sferiche o cilindriche di qualsiasi valore diottrico) 

Visione binoculare Valutabile con il test di Lang 
Campo visivo Valutabile con test diretto 

Sufficiente visione notturna Valutazione clinica diretta: capacità di muoversi in ambiente scarsamente illuminato previo adattamento 
Requisiti uditivi Soglia uditiva non superiore a 30 dB nell’orecchio migliore da valutare con esame audiometrico (valore medio 

a 500,1000,2000 Hz), in alternativa percezione della voce di conversazione con fonemi combinati a 6 metri 
complessivamente, raggiungibile anche con protesi acustica 

Efficienza della 
comunicazione verbale 

Assenza di disturbi della parola tali da compromettere la capacità comunicativa verbale 

Efficienza degli arti Adeguata capacità funzionale degli arti superiori, inferiori e della colonna 
Apparato neurologico Assenza di alterazioni neurologiche interferenti con lo stato di vigilanza o che siano causa di limitazioni di 

carattere statico-locomotorio 
Apparato vestibolare Funzioni vestibolari normali 
Apparato psichico Assenza di patologie psichiche di entità tale da comportare disturbi del comportamento ovvero una riduzione 

della capacità di orientamento, di attenzione, di critica etc. 

Apparato cardiovascolare Assenza di affezioni cardiovascolari tali da essere incompatibili con il servizio (cardiopatie classificabili nella 
classe II, III, e IV NYHA (ECG di base e da sforzo). 
Assenza di ipertensione arteriosa (anche con controllo farmacologico) 

Apparato respiratorio Assenza di affezioni respiratorie tali da ridurre la funzionalità respiratoria (valutazione spirometrica con 
VEMS/CVF> 80%) 

Altri organi o apparati Assenza di anomalie della conformazione o dello sviluppo somatico tali da determinare una limitazione della 
capacità di eseguire tutte le manovre richieste. Indice di massa corporea (BMI) compreso tra 18 e 30 

 Assenza di malattie del sangue di gravità tale da comportare una riduzione dell’efficienza psico-fisica 
Assenza di malattia diabetica che abbia comportato crisi ipoglicemiche ovvero complicanze oculari, nervose o 
cardiovascolari o acidosi non compensata, di entità tale da pregiudicare la sicurezza delle manovre richieste 

Assenza di disturbi endocrini, diversi dal diabete, che comportino la sicurezza delle manovre richieste 
Assenza di dipendenza, ovvero di consumo anche abituale, da sostanze stupefacenti o psicotrope; assenza di 
dipendenza, ovvero abuso da sostanze alcoliche 

 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione 
delle domande di ammissione. 

A norma degli artt. 7, comma 1, e 57, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., è garantita parità e pari 
opportunità tra uomini e donne e l'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al 
genere, all'età, all'orientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilità, alla religione od alla lingua, 
nell'accesso al lavoro. 

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere presentate esclusivamente in forma 
telematica connettendosi al sito Estar: www.estar.toscana.it seguendo il percorso: 

concorsi e selezioni bandi aperti  selezioni a tempo determinato 

 compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute. 

L’accesso al portale per l’invio della domanda di partecipazione alla procedura selettiva avviene 
esclusivamente tramite Sistema Pubblico di Identità Digitale (SPID). 

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo 
correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di 
avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì una e-mail con il file riepilogativo del 
contenuto della domanda presentata.  

Le domande per le quali il sistema non rilasci il messaggio di avvenuto inoltro non possono essere 
intese pervenute: è pertanto onere del candidato assicurarsi della corretta ricezione della domanda, 



secondo quanto sopra descritto. Estar non si assume alcuna responsabilità o onere conseguenti alla 
mancata verifica da parte del candidato. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande e della relativa documentazione è perentorio e deve 
avvenire entro e non oltre le ore 12.00 del 20° giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana. Qualora detto giorno sia festivo, il 
termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

Al fine di evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ESTAR non si assume responsabilità alcuna, si 
consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la 
presentazione della stessa. 

Non è ammessa, ed è pertanto priva di effetti, l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione 
successivamente alla scadenza dei termini così come la presentazione della domanda con modalità diverse da 
quelle sopra indicate.  

Le dichiarazioni rese dal candidato, all’interno della domanda online, saranno considerate dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà/certificazione ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. e 
saranno soggette a quanto previsto dai successivi articoli 75 e 76 in materia di decadenza dai benefici e 
responsabilità penale in caso di dichiarazioni non veritiere. 

I candidati devono obbligatoriamente inserire nella domanda online un indirizzo di Posta 
Elettronica Certificata che sarà utilizzato come domicilio digitale al quale inviare le eventuali 
comunicazioni relative allo svolgimento della procedura selettiva.  

ESTAR non si assume responsabilità alcuna nel caso di irreperibilità presso il domicilio digitale comunicato, 
né per la dispersione di comunicazioni dipendente da incuria, da inesatta indicazione o tardiva comunicazione 
di variazione dell’indirizzo.  

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA ONLINE 
I candidati, attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia 
digitale di: 

• Se gli attestati di cui al punto 3 dei requisiti (sia per medici che per infermieri) sono stati rilasciati da 
organismi/enti pubblici il candidato potrà rendere dichiarazione sostitutiva ai sensi del decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari 
in materia di documentazione amministrativa) con precisa indicazione della data di scadenza di validità della 
certificazione dichiarata. (vedi facsimile allegato) 

• Se gli attestati di cui al punto 3 dei requisiti (sia per medici che per infermieri) sono stati rilasciati da 
organismi/enti privati dovranno essere prodotti in copia con allegata “dichiarazione sostitutiva di 
certificazione” all’originale ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. Qualora 
l'attestato non contenga precisa indicazione della data di scadenza di validità della certificazione, 
l’attestato stesso dovrà essere corredato da apposita  dichiarazione integrativa prodotta dall’organismo 
che lo ha rilasciato, da produrre ugualmente in copia con la dichiarazione sopra indicata; (vedi facsimile 
allegato) 

• Idoneità psico-fisica al servizio rilasciata da una Struttura di Medicina Legale pubblica o dall’istituto 
Medico Legale dell’Aeronautica Militare la quale certifica l’assenza di anomalie psico-fisiche incompatibili 
con l’esercizio dell’attività di volo ed elisoccorso. La data di certificazione deve essere non antecedente a 
tre mesi dalla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione 
alla selezione. 

• ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi sul conto corrente postale 
n. 000075106575 o tramite bonifico bancario codice IBAN: IT72Z0760102800000075106575 intestato a 
ESTAR, indicando nella causale “Selezione ELISOCCORSO (29/2023/SEL)”. Il contributo non potrà in 
nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura. Qualora il candidato 
abbia già versato il contributo di segreteria in occasione della partecipazione alla Selezione 
1/2023/SEL, non sarà necessario che effettui altri pagamenti, ma potrà allegare il pagamento già 
effettuato. 

COMMISSIONE  



La Commissione Esaminatrice, nominata con atto di Estar, è composta, così come previsto dall’Allegato 
alla DGR Toscana n. 1126 del 10/10/2022, dalle seguenti figure individuate nell’azienda USL Toscana Sud Est 
sede di base di elisoccorso: 

- Direttore del dipartimento Emergenza e Urgenza o direttore della UOC Anestesia e Rianimazione; 
- Direttore dipartimento Infermieristico o suo delegato; 
- Direttore sanitario; 
- Collaboratore Amministrativo per lo svolgimento delle funzioni di segreteria. 

Ai sensi dell’art. 57, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 165/01, un terzo dei posti di componente della 
Commissione esaminatrice sarà riservato alle donne, salvo motivata impossibilità.  

AMMISSIONE E/O ESCLUSIONE DEI CANDIDATI, VALUTAZIONE DEI TITOLI E 
COLLOQUIO 

La Commissione ammette alla selezione i candidati in possesso dei requisiti richiesti dall’avviso, compreso 
la verifica del possesso dei requisiti di idoneità psico-fisica. 

 
 Ai candidati esclusi sarà data comunicazione nei termini e secondo le modalità previste dalla 

normativa vigente. 
 
La Commissione, per la valutazione dei titoli e del colloquio individuale, dispone dei seguenti punteggi: 

Per il personale medico di 40 punti, così ripartiti: 

- un massimo di 20 punti per i titoli; 
- un massimo di 20 punti per il colloquio. 

Per il personale infermieristico di 30 punti, così ripartiti: 

- un massimo di 15 punti per i titoli; 
- un massimo di 15 punti per il colloquio. 
 

Criteri di valutazione dei titoli 
Per la valutazione dei titoli del personale medico i 20 punti sono così suddivisi: 

a) Specializzazioni (fino ad un massimo di 7 punti): 

i. Anestesia e Rianimazione, Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza e Medicina 
d’Emergenza Urgenza: 5 Punti; 

ii. Specializzazione in discipline equipollenti ad Anestesia e Rianimazione e in discipline 
equipollenti o affini a Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza (diverse da Medicina 
d’Emergenza Urgenza): 2 Punti;  

iii. Altre specializzazioni: 0,5 Punti. 

b)  Esperienza professionale, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato: fino ad un massimo 
di 10 punti. Non sono oggetto di valutazione gli anni di servizio richiesti per l’ammissione alla 
selezione. 

i. Attività in Elisoccorso: 0,06 Punti/Mese (3 turni mensili di almeno 8 ore) 

ii. Attività Ospedaliera da Dipendente in Rianimazione: 0,04 Punti/Mese  

iii. Attività di Emergenza Territoriale 118 da Dipendente: 0,04 Punti/Mese 

iv. Attività di Emergenza Territoriale 118 da convenzionato: 0,04 Punti/Mese 

v. Attività di Pronto Soccorso: 0,04 Punti/Mese 

c) Altri titoli valutabili (fino ad un massimo di 3 punti): 

i. Master universitario 2° livello in Medicina d’Urgenza: 0,5 punti 



ii. Pubblicazioni attinenti l’attività di Emergenza rianimatoria e/o territoriale e/o elisoccorso, 
riferite agli ultimi 5 anni: da 0,01 a 0,02 punti per ogni pubblicazione 

iii. Corsi certificati per l’attività specifica di elisoccorso: 0,5 punti 

iv. Stage in Elisoccorso: 0,2 punti 

v. Attività di istruttore nei corsi attinenti l’attività (ACLS, PHTLS, PTC, ITLS, ETC, ACLS, 
ALS, PALS, PEEP, BLS, BLSD): 0,04 punti per ogni brevetto di istruttore in corso di 
validità 

Per la valutazione dei titoli del personale infermieristico i 15 punti sono così suddivisi: 

A. Esperienza professionale sia a tempo indeterminato che a tempo determinato: fino ad un massimo 
di 10 punti. Non sono oggetto di valutazione gli anni di servizio richiesti per l’ammissione alla 
selezione. 

i. Attività in Elisoccorso: 0,06 punti/mese (3 turni mensili di almeno 8 ore ciascuno) 

ii. Attività di Emergenza Territoriale 118: 0,04 punti/mese (36 ore settimanali) 

iii. Attività Ospedaliera in Pronto Soccorso: 0,02 punti/mese (36 ore settimanali) 

iv. Attività Ospedaliera in Rianimazione: 0,02 punti/mese (36 ore settimanali) 

B.  Altri titoli valutabili (fino ad un massimo di 5 punti): 

i. Master in Emergenza: 0,3 punti 

ii. Master in Area Critica: 0,2 punti 

iii. Stage in Elisoccorso: 0,06 punti 

iv. Pubblicazioni attinenti l’attività di Elisoccorso: 0,04 punti 

v. Pubblicazioni attinenti l’attività di Emergenza Territoriale: 0,02 punti 

vi. Attività di istruttore nei corsi attinenti l’attività (ACLS, PHTLS, PTC, ITLS, ETC, ACLS, 
ALS, PALS, PEEP, BLS, BLSD): 0,04 punti per ogni brevetto di istruttore in corso di 
validità. 

 
Criteri di valutazione del colloquio 

Per la valutazione del colloquio la Commissione dispone di ulteriori 20 punti per il personale medico e di 
ulteriori 15 punti per il personale infermieristico.  

La Commissione esaminatrice, all’atto dell’insediamento, dovrà definire i criteri di valutazione del colloquio 
da formalizzare nei relativi verbali, al fine di assegnare il punteggio da attribuire. 

In sede di colloquio dovranno comunque essere accertate le competenze professionali del candidato in tema 
di medicina d’urgenza, con particolare riferimento al soccorso pre-ospedaliero in tutti i suoi aspetti. 

Il colloquio si intenderà superato dai candidati che otterranno rispettivamente almeno 14 punti per il 
personale medico e almeno 10 punti per il personale infermieristico.  

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati ammessi mediante pubblicazione 
di apposito avviso nel sito istituzionale di ESTAR www.estar.toscana.it, nella pagina relativa alla 
selezione, almeno dieci giorni prima dello svolgimento della stessa.  

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di identità. Coloro che non si 
presenteranno a sostenere il colloquio o la prova selettiva, nel giorno e all’ora stabiliti, saranno considerati 
rinunciatari alla selezione, quale che sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà.  



L’esito del colloquio è reso noto al termine della sessione di prova, mediante esposizione nella sede di 
svolgimento della stessa. Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione agli interessati, pertanto, 
l’Ente non è tenuto a procedere a notifiche individuali ai partecipanti. 

La commissione procederà alla valutazione dei titoli esclusivamente per i candidati che hanno superato il 
colloquio. 

 
Formulazione delle graduatorie finali di merito e loro utilizzo 

La Commissione al termine della valutazione selettiva stila una graduatoria provvisoria per il personale 
infermieristico e una graduatoria per il personale medico, che verranno ratificate o modificate in base agli esiti 
dell’idoneità espressa dal medico competente.  

Le due graduatorie generali di merito saranno formulate in via definitiva dalla Commissione secondo l’ordine 
dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli e 
del colloquio tecnico professionale.  

In caso di parità di punteggio, i candidati saranno graduati per minore età al conseguimento del diploma di 
laurea, quindi maggiore voto di laurea e, in caso di ulteriore parità, maggiore anzianità di laurea, con priorità 
per i residenti nell’Azienda USL Toscana Sud Est, in Regione e fuori Regione. 

Le graduatorie finali di merito saranno pubblicate sul sito web dell’ESTAR e dell’azienda USL Toscana Sud 
Est sede di base di elisoccorso. 

Le graduatorie resteranno valide per 24 mesi, a decorrere dalla data del provvedimento di approvazione della 
medesima.  
Sulla base delle necessità, da ciascuna graduatoria saranno individuati, a scorrimento, i componenti 
dell’equipaggio sanitario. 

Al fine di determinare le necessità e garantire elevati livelli di performance del personale medesimo si ritiene 
che il numero ottimale sia dei medici che degli infermieri, per ogni base (notturna e/o diurna) debba essere non 
superiore a 15, pertanto verrà attinto dalla graduatoria esclusivamente quando si determini un numero di 
medici e di infermieri inferiore al suddetto standard.  

Visita di idoneità alla mansione 
Il personale presente in ciascuna graduatoria, prima di essere inserito nell’operatività delle attività di 
elisoccorso, deve essere dichiarato idoneo alla mansione di elisoccorso dal medico competente nell’azienda 
USL dell’Azienda con la quale l’operatore intrattiene il rapporto di lavoro. 

Il giudizio di idoneità deve essere inviato preventivamente al responsabile della struttura deputata alla gestione 
dei turni di elisoccorso. Pertanto, l’operatore, prima dell’inserimento nei turni di attività, deve presentarsi dal 
medico competente dell’Azienda con la quale ha il rapporto di lavoro, per sottoporsi agli accertamenti 
finalizzati all’espressione del giudizio di idoneità alla mansione. 

Il giudizio dovrà essere espresso con cadenza biennale, salvo diversa indicazione del medico competente, e la 
cadenza dovrà essere annuale dopo il compimento del sessantesimo anno di età. 
 
Mantenimento e durata dell’incarico 
La permanenza nell’incarico è subordinata al: 
- mantenimento dei requisiti di idoneità psico-fisica di assenza di anomalie psico-fisiche incompatibili con 
l’esercizio dell’attività di volo ed elisoccorso verificata ogni due anni attraverso il certificato rilasciato da una 
struttura di medicina legale pubblica o dall’Istituto Medico Legale dell’Aeronautica in data non antecedente a 
tre mesi dalla data di scadenza. 
- Idoneità alla mansione rilasciata con cadenza biennale, o annuale dopo il sessantesimo anno, dal medico 
competente di riferimento. 
- Mantenimento dell’aggiornamento dei titoli formativi (anche mediante course refresh). 
- Conservazione del rapporto di lavoro con una delle aziende sanitarie dell’area vasta Sud Est (Azienda Usl 
Toscana Sud Est o Azienda Ospedaliero Universitaria Senese) e presso uno dei servizi indicati nei requisiti di 
ammissione. 
- Età anagrafica inferiore ai 65 anni. 



I requisiti suddetti devono essere prodotti al responsabile della struttura deputata alla gestione dei turni di 
elisoccorso. 
Gli operatori collocati utilmente nella graduatoria della selezione, al momento del conferimento dell’incarico, 
prendono visione dei regolamenti interni relativi alla base di elisoccorso e si impegnano a rispettarli 
sottoscrivendo apposita dichiarazione al riguardo. 
 
 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati personali dei candidati saranno trattai ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (di seguito 
“RGPD”), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali. 

L’informativa completa è consultabile all’indirizzo:  
https://www.estar.toscana.it/wp-content/uploads/2022/05/Informazioni-candidati-concorsi-selezioni-

aggiornato-1.pdf 

NORME DI SALVAGUARDIA 
Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si rimanda a quanto previsto dalla normativa 

nazionale e regionale vigente e/o agli indirizzi di livello nazionale . 
La partecipazione alla presente selezione presuppone l’integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei 

candidati, delle disposizioni contenute nel presente bando, delle disposizioni di legge contrattuali e 
regolamentari relative. 

Avverso il presente bando può essere proposto ricorso entro 60 giorni ed entro 120 giorni rispettivamente al 
Giudice Amministrativo ed al Presidente della Repubblica. 

Estar si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il 
presente bando qualora ricorrano ragioni di pubblico interesse, disposizioni di legge e/o finanziarie, o a seguito 
di ridefinizione degli assetti organizzativi delle aziende interessate. 

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi di ESTAR tramite e-mail 
all’indirizzo concorsionline@estar.toscana.it 

 
 

Il Direttore Generale 
Dott.ssa Monica Piovi 


