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ERIAR] SR
Ente di supporto tecnico-amministrativo regionale -

(52/2023/SC)

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
DELLA DURATA DI CINQUE ANNI RINNOVABILE, A TEMPO DETERMINATO E
CON RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN DIRIGENTE MEDICO NELLA DISCIPLINA DI
GASTROENTEROLOGIA (AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA MEDICHE) PER LA
DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA « U.0.C. GASTROENTEROLOGIA ED
ENDOSCOPIA DIGESTIVA - S.0. GROSSETO” DELL’AZIENDA USL TOSCANA SUD
EST

ESTAR - Ente di supporto Tecnico Amministrativo della Regione Toscana — ¢ un Ente a cui ¢
conferita, secondo quanto previsto dalla LRT 40/2005 ¢ ss.mm.ii., la funzione di espletare procedure
concorsuali e selettive per il reclutamento di personale presso le Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Regionale.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n.213 del 15/05/2023, esecutiva
ai sensi di legge, ¢ indetta una selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico della durata di
cinque anni rinnovabile, a tempo determinato e con rapporto esclusivo, ad un dirigente Medico nella
disciplina di Gastroenterologia (Area Medica e delle Specialita Mediche) per la direzione della struttura
complessa “U.O.C. Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva - S.0. Grosseto ” dell'Azienda
Usl Toscana Sud Est (52/2023/SC).

La selezione ¢ indetta ai sensi del D.gs. 502/1992 e ss.mm.ii,, del D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., del
D.PR. 484/1997, del D.M. Sanita 30.01.1998 e s.m.., della LRT 40/2005 e ss.mm.ii., e del
“Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale” approvato con
deliberazione del Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022, ove applicabile.

Mission della Struttura

La U.O.C. di Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva S.O. Grosseto svolge la sua attivita all'interno del
Dipartimento di Medicina interna, Specialistiche ¢ della Riabilitazione ed ¢ organizzata all'interno  dell' Area
Dipartimentale di Gastroenterologia della Azienda USL Toscana Sud Est.

E' la struttura aziendale di riferimento di una provincia peculiare che comprende un territorio molto esteso, con
collegamenti tra centro e periferia resi difficili dalle distanze, da una conformazione geografica complessa per l'alternarsi di
gone montuose, collinari e costiere e dalla carenza di infrastrutture. Tutto questo a fronte di bassissima densita
demografica ( la pin bassa della regione), un fattore che rende problematici i servigy, essendo la popolazione concentrata nel
capoluogo ((un tergo del totale), con il resto degli abitanti stanziati prevalentemente sulla costa ma commungune diffusi senga
uniformita su tutto il territorio.

Per questo motivo la attivita della UO, in particolare quella endoscopica, deve essere adeguata alle esigenze di un
Ospedale provinciale in cui, oltre alle pratiche diagnostiche e terapentiche di primo livello, si dovranno svolgere anche le
procedure pinr avanzate sempre tenendo conto dei bisogni assistenziali della periferia, facilitando accesso verso il - centro
per le procedure piir complesse e mettendo a disposizione risorse, nei limiti del possibile, per potenziare 'attivita dei presidi
periferici. Deve inoltre garantire il servizio b 24 di pronta disponibilita per le urgenze provenienti da tutto il territorio
provinciale

L'unicita della U.O.C. di Gastroenterologia in ambito provinciale rende necessario provvedere alle esigenze di pazienti
portatori di patologie gastroenterologiche croniche quali le malattie infiammatorie croniche intestinali ¢ la malattia celiaca
per le guali si dovranno prevedere spazi dedicati sia per i controlli periodici, sia per gli interventi in occasione delle
riacntizazioni

La U.O.C. di Gastroenterologia ed Endoscopia digestiva dovra inoltre porsi come riferimento culturale con possibilita
di aggiornamento “ on the job” nella struttura centrale per gli operatori dei presidi periferici al fine di omogeneizzare il
livello delle prestazion:.

ESTAR Sede legale Via di San Salvi, 12 - Palazzina 14 50135 Firenze
http://www.estar.toscana.it Partita lva 06485540485
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1/ direttore della U.O.C. dovra possedere i titoli e le conoscenze professionali, nna adeguata esperienga di gestione di
strutture endoscopiche, degli ambulatori dedicati alle patologie croniche del tubo digerente ma anche una conoscenia
approfondita del territorio della ASL.

Nella pratica gestionale dovra tenere conto delle realta ambientali e delle risorse disponibili, con particolare riferimento
all'uso dei farmaci ad alto costo al fine di ottimizzare le prestazioni e di garantire omogeneita di servizi e cure a tutti gli
abitanti del territorio.

Dowra esercitare le varie attivita avvalendosi di linee gnida riconoscinte e di opportuni protocolli diagnostico terapentici,
curando la crescita professionale ¢ la_formazione permanente dei professionisti della U.O.C..

Dovra inoltre agire secondo criteri di equita garantendo un'informazione corvetta e trasparente sulle procedure effettnate
nella struttura le cui modalita dovranno essere scritte ed aggiornate periodicamente.

Utilizzera gli strumenti della gestione del rischio clinico nella pratica corrente e favorira lo studio dei processi raccogliendo e
mettendo a disposizione i dati derivanti dalle procedure effettuate.

Tipologia dell’incarico e delle attivita svolte nella Struttura (ai sensi dell’art. 59-bis della L.R.T.
40/2005 e ss.mm.ii.)

Contesto:

La UOC di Gastroenterologia ed Endoscopia di Grosseto  svolge la propria attivita nel PO Misericordia , Ospedale
Provinciale di- posti letto che fa parte della rete ospedaliera dell’Azienda USL Toscana Sudest, dove si svolgono sia le pii
comuni prestazioni di base per la popolazione residente, sia prestazioni di elevata specializzazione, in particolare
nell’ambito della chirnrgia mininvasiva e robotica che richiedono un costante supporto endoscopico diagnostico ed operativo

Nell'ospedale Misericordia é superato il concetto di reparto tradizionale; le strutture di degenza sono organizzate per aree
funzionali a diversa intensita di cura.

Ne deriva che la risposta non ¢ gestita all'interno del tradizionale “reparto” strutturato per singola branca specialistica,
ma ¢ organizzato in setting (moduli di degenza) in cui ricevere un'assistenza pii personalizzata alle diverse complessita
della patologia.

11 presidio ¢ sede del punto nascita.

La UOC di Gastroenterologia svolge la propria attivita al Polo Endoscopico dove sono collocate 4 sale endoscopiche di cui
una dotata di apparecchiature anestesiologiche e radiologiche, gli ambulatori ( 3) e la sala ecografica- 1 attivita
ambulatoriale infusionale viene effettuata nell’Area ambulatoriale ospedaliera. Inoltre stanno per essere attivati ambienti
dedicati all’Endoscopia operativa sulle vie biliari ( ERCP ed Ecoendoscopia) attrezzati di apparecchiature radiologiche
ad alta risoluzione.

Tipologia attivita:

Ambulatoriale clinica:

o _Ambulatorio divisionale di Gastroenterologia
o Ambulatorio dedicato alle MICI

o Ambulatorio dedicato alla Malattia Celiaca
o _Ambulatorio infusionale

Ecografica:

e FEcografia addominale

o Ecografia delle anse intestinali

®  Fcografie con me33i di contrasto

o Consnlenza gastroenterologica per pazienti in regime di ricovero

Endoscopia diagnostica:
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e Gastroscopie
o Colonscopie

Endoscopia interventistica:

Asportazione di lesioni con varie metodiche
Posizionamento di stent

Posizionamento di PEG comprese [-PEG
Chinsnra di fistole post chirnrgiche
Dilatazion:

ERCP

Ecoendoscopia diagnostica ed operativa

Endoscopia d'urgenza b 24 con servizio di pronta disponibilita per tutta ['area provinciale

I dati di attivita per il 2022 sono i segnenti:

o Visite (compresi Ambulatori dedicati) : 1800

e LEGDS :2500

o Colonscopie: 3000

®  [ndagini operative 800 delle quali circa 200 sulle vie biliari
o Urgenze endoscopiche 250

Tali attivita vengono svolte da:

® 6 medici
o 12 Infermieri
o 305§

Caratteristiche richieste al Direttore della Struttura (ai sensi dell’art. 59-bis della L.R.T. 40/2005 e
$S.mm.ii)

1/ direttore della U.O.C. dovra esercitare le varie attivita avvalendosi di - linee guida riconosciute e di opportuni protocolli
diagnostico terapentici, curando la crescita professionale e la_formazione permanente dei professionisti della U.O.C..

Dovra inoltre agire secondo criteri di equita garantendo un'informazione corvetta e trasparente sulle procedure effettnate
nella struttura le cui modalita dovranno essere scritte ed aggiornate periodicamente.

Utilizzera gli strumenti della gestione del rischio clinico nella pratica corrente e favorird lo studio dei processi raccogliendo e
mettendo a disposizione i dati derivanti dalle procedure effettnate.

Dovra possedere i titoli ¢ le conoscenze professionali, nuna adeguata esperienza di gestione di strutture endoscopiche, degli
ambulatori dedicati alle patologie croniche del tnbo digerente ma anche una conoscenza approfondita del tervitorio della
ASL.

Nella pratica gestionale dovrd tenere conto delle realta ambientali e delle risorse disponibili, con particolare riferimento
all'uso dei farmaci ad alto costo al fine di ottimizzare le prestazioni e di garantire omogeneita di servigi e cure a tutti gli
abitanti del territorio.

Sara suo compito fornire una risposta alle richieste di prestazioni avendo lobiettivo di contenere i tempi di attesa
monitorandoli e modulando attivita della struttura in loro funzione e favorendo l'appropriatezza della richiesta
attraverso il costante confronto con i medici prescrittors.

In particolare dovra provvedere a:

o Organizzazione del servizio di Endoscopia digestiva del tratto superiore (EGDS) e di guello inferiore (colonscopie)
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sia per le attivita programmate che per quelle in urgenza. Dovrd pertanto tenere  rapporti con gli uffici
amministrativi (CUP) per stabilire le liste di lavoro e stendere protocolli interni con altre UO (Pronto Soccorso;
Rianimazione) per la gestione delle nrgenze.

o Ogrganizzazione delle procedure endoscopiche complesse (vaste polipectomie ¢ mucosectomie, trattamento di varici
esofagee, posizionamento di protesi nei vari tratti del tnbo digerente, endoscopia delle vie bilio pancreatiche-IERCP)
da effettnarsi in narcosi con la presenza dell’Anestesista. Trattandosi di attivita endoscopiche di secondo livello,
riguardano pagienti afferenti da tutti i presidi aziendali ¢ si rendera quindi necessario organizzare la fase post
procedura ( semplice osservazione breve in Endoscopia e successivo reinvio al setting del presidio periferico di
provenienza; collocazione in un  setting del presidio provinciale ). Anche in questo caso saranno previsti protocolli
operativi da concordare con la Diregione di Presidio, la Rianimazione, il 118.

o Organizzazione del servizio di pronta disponibilita: I’ Endoscopia del Presidio Provinciale ¢ l'unica nella ASL ad
effettuare tale attivita che riveste quindi un carattere aziendale. Per sua natura costituisce un servizio indispensabile
che deve essere organizzato al meglio anche in situazioni non ottimali per carenza di personale. 11 responsabile di tale
servizio dovrd pertanto cercare le soluzioni pin idonee a motivare il personale residno, sottoposto ad elevato stress
lavorativo.

o Organizzazione dell'attivita del secondo livello del programma regionale di screening per il tumore del colon retto.
Sono previsti: collogui preliminari informativi con i soggetti positivi al test del sangue occnlto fecale; esecuzione della
colonscopia ( spesso operativa ); attivita di follow up. Tutto cio richiede protocolli operativi in accordo con le linee
guida della Regione, decisioni e soluzioni condivise con altre UO (Epideniologia, Radiologia, Chirurgia, Anatonia
Patologica)

o Organizzazione dell'attivita di consulenza per i degenti nei vari setting ospedalieri e per il Pronto Soccorso anche
attraverso un'agione clinica programmata in consideragione della mancanza di posti letto della UOC di
Gastroenterologia.

®  Mantenimento ed incremento degli attuali rapporti di reciproca collaborazione con una UOC di Chirurgia generale
di alto livello presente nel Presidio cercando per quanto possibile di potenziare quelle attivita endoscopiche che siano
Sfunzionali alle esigenze di tale struttura. In tale contesto dovra curare il potengiamento e sviluppo della
ecoendoscopia, attualmente presente in fase inigiale sia da un punto di vista diagnostico che operativo

o Onganizzazione dell'attivita ambulatoriale ( Ambulatorio Divisionale e Anibulatori dedicati delle Malattie
Infiammatorie Croniche Intestinali e della Celiachia dell'adulto) curando particolarmente la gestione appropriata dei
Jarmaci ad alto costo dei guali ¢ necessario sia in possesso di un elevato grado di conoscenza e di esperienza di uso.
Creare percorsi per i pazienti con MICI che necessitino di terapia chirurgica.

o Sviluppo dell' attivita ecografica dedicata allo studio della patologia del tubo digerente ( ecografia delle anse intestinali)
¢ di quella addominale privilegiando metodiche avanzate come ['nso di mezzi di contrasto.

®  Realizzazione di attivita pecnliari della disciplina non ancora presenti ma anspicabili come la fisigpatologia digestiva
che permettera una pii razionale terapia medica e chirnrgica di sitnazioni patologiche frequenti come la malattia da
reflusso.

I

o Orientamento delle pratiche endoscopiche in senso ““ aziendale” favorendo I'osmosi tra centro e periferia per ottenere
un’ottimizzazione delle risorse ed un’omogeneizzazione delle prestazioni come accennato in premessa. Tutto cio anche
attraverso supporto diretto sia per l'attivita endoscopica che per quella gastroenterologica ambulatoriale, tenendo conto
che e U.O.8.D. provinciali di Endoscopia digestiva sono gestite da Chirurghi e non da Gastroenterologi.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti previsti dal
D.P.R. 484/97:
A. Cittadinanza italiana. Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresi, partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;
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- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo petiodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

B. Eta. La partecipazione a procedure concorsuali o selettive indette da PP.AA. non ¢ soggetta a
limiti di eta, salvo quelli previsti dalle vigenti norme in materia di collocamento a riposo.

C. Iscrizione al’Albo dell’Ordine dei Medici. I’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei paesi della UE consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo della
iscrizione all’albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio.

D. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Gastroenterologia o disciplina

equipollente, e specializzazione nella disciplina di Gastroenterologia o disciplina equipollente,
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di Gastroenterologia.
L’anzianita di servizio deve essere maturata nei luoghi e nei modi previsti dall’art. 10 D.P.R.
484/1997 o ad essi equiparati ai sensi dei successivi artt. 11, 12 ¢ 13. Ai fini della valutazione del
servizio prestato e della specializzazione posseduta, si fa riferimento alle tabelle stabilite dal D. M.
Sanita 30.01.1998 e successive modificazioni ed integrazioni. E’ altresi valutabile, ai sensi dell’art.
1 del D.M. Sanita 184/2000, il servizio prestato in regime convenzionale a rapporto orario presso
le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi
nazionali.

E. Curriculum professionale da cui risultino le attivita professionali, di studio e direzionali—
organizzative nella disciplina, ai sensi degli artt. 6 ¢ 8 del D.P.R. 484/1997. La specifica attivita
professionale di cui all’art. 6, comma 1, lettera b) del D.P.R. sopra citato, consistente in una
casistica di specifiche esperienze e attivita professionali, da stabilirsi con D.M. Sanita, non
costituisce requisito specifico di ammissione fino all’emanazione del Dectreto stesso, ai sensi
dell’art. 15, comma 3 del D.P.R. 484/1997. La predetta casistica deve comunque essere
presentata.

F. Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera “d” del D.P.R. 484/1997,
come disciplinato dagli artt. 15, comma 8 e 16-quinquies del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii. Lincarico
sara attribuito senza lattestato di formazione manageriale, fermo restando Iobbligo di
conseguitlo entro un anno dall'inizio dell'incarico di direzione di struttura complessa; il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento
dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

Ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008, Iidoneita specifica alla mansione viene accertata, al momento
dell’eventuale assunzione, a cura del Medico competente dell’Azienda/Ente.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

A norma degli artt. 7, comma 1, ¢ 57, comma 1 del D.Igs. 165/2001 e ss.mm.ii., ¢ garantita parita e
pati opportunita tra uomini e donne e I'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta ¢ indiretta,
relativa al genere, all'eta, all'otientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla
religione od alla lingua, nell'accesso al lavoro.

DOMANDE DI PARTECIPAZIONE
Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma
telematica connettendosi al sito ESTAR: www.estar.toscana.it seguendo il percorso:

concorsi e selezioni - bandi aperti - strutture complesse e altti incarichi aziendali

11 termine fissato per la presentazione delle domande e della relativa documentazione ¢ perentorio e
deve avvenire entro e non oltre le ore 12.00 del 30° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
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Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

L’accesso al portale per I’invio della domanda di partecipazione alla procedura concorsuale
avviene esclusivamente tramite Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID).

La compilazione della domanda potra essere effettuata a partire dal giorno successivo a
quello della data di pubblicazione sulla Gazzetta ufficiale.

Al fine di evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ESTAR non si assume responsabilita
alcuna, si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo

giorno utile per la presentazione della stessa.

La domanda ¢ considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo
correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di
avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi una e-mail con il file riepilogativo
del contenuto della domanda presentata.

Le domande per le quali il sistema non rilasci il messaggio di avvenuto inoltro non possono
essere intese pervenute: ¢ pertanto onere del candidato assicurarsi della corretta ricezione della
domanda, secondo quanto sopra descritto. ESTAR non si assume responsabilita alcuna o

onere conseguenti la mancata verifica da parte del candidato.

Non ¢ ammessa, ed ¢ pertanto priva di effetti, la presentazione delle domande con modalita diverse da
quella sopra specificata e 'eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla
scadenza dei termini.

I candidati devono obbligatoriamente inserire nella domanda online un indirizzo di Posta
Elettronica Certificata che sara utilizzato come domicilio digitale al quale inviare le eventuali
comunicazioni relative allo svolgimento della procedura concorsuale.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso lindirizzo PEC
comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da incuria nella tenuta della casella di
posta elettronica, da inesatta indicazione o tardiva comunicazione di variazione dell’indirizzo di posta
elettronica.

Al fine di garantire un’adeguata selezione, nel caso in cui il numero delle domande pervenute sia
inferiore a tre, ’Azienda Usl Toscana Sud Est si riserva di confermare la volonta di procedere
comunque con la selezione oppure riaprire i termini di partecipazione. Nel caso in cui dopo la
riapertura il numero di domande sia comunque inferiore a tre, si procede ugualmente alla selezione con
la/le domande pervenute.

DICHIARAZIONI DA INSERIRE NELLA DOMANDA ONLINE

I requisiti generali e specifici di partecipazione, costituiti dai titoli indicati nel paragrafo “Requisiti
generali e specifici di ammissione” e dalla normativa vigente per 'ammissione al pubblico impiego,
dovranno essere dichiarati dal candidato nella domanda online e nel curriculum ad essa allegato. Tali
dichiarazioni saranno considerate dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta/certificazione ai sensi
degli articoli 46 e 47 del D.PR. 445/2000 e ss.mm.ii. e saranno soggette a quanto previsto dai successivi
articoli 75 e 76 in materia di decadenza dai benefici e responsabilita penale in caso di dichiarazioni non
veritiere.

ALTRE DICHIARAZIONI

Al fini di quanto previsto dall’art. 9, comma 5 della Legge n. 24 del 08.03.2017 “Azione di rivalsa o
di responsabilita amministrativa”, nella domanda online sara richiesto di dichiarare:

- le pronunce di condanna passate in giudicato relative a domande di risarcimento proposte dal
danneggiato.

- ulteriori risarcimenti che dovessero essere stati riconosciuti dall’azienda di appartenenza per fatti
ascrivibili a responsabilita sanitaria

Il candidato con disabilita deve, se intende avvalersene, specificare nella domanda di partecipazione, ai

sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge n. 104 del 05.02.1992, l'ausilio necessatio, in relazione
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alla specifica disabilita, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento di ciascuna
delle prove previste.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

Alla domanda online devono essere obbligatoriamente allegati:

a) Cutrriculum professionale ad uso della Commissione redatto ai sensi dell’art. 8 del D.P.R.

b)

J

484/1997, in cui sia documentata specifica attivita professionale ed adeguata espetienza nella
disciplina. Fino al’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6 del D.P.R. 484/1997, si prescinde
dal requisito della specifica attivita professionale (art. 15, comma 3 del D.P.R. 484/1997).

11 contenuto del curriculum dovra concernere:

1. la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2. la posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

3. 1 soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

4. Tattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o
di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

5. la partecipazione a cotsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati all’estero, nonché le
pregresse idoneita nazionali;

6. la produzione scientifica, strettamente pertinente alle discipline oggetto della selezione, pubblicata
su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il
suo impatto sulla comunita scientifica.

I candidati sono invitati a formulare il proprio curriculum utilizzando il facsimile allegato “B”

predisposto _come dichiarazione sostitutiva di certificazione/atto di nototieta (vedi paragrafo
DICHIARAZIONI DA INSERIRE NELLA DOMANDA ON LINE).

Curriculum professionale contenente le stesse informazioni del curriculum di cui al punto a) da
pubblicare sul sito internet di ESTAR e dell’Azienda che procede al conferimento dell’incarico, in
formato aperto, pertanto privo informazioni personali e/o sensibili secondo il facsimile allegato “C”.
Elenco delle eventuali pubblicazioni presentate, numerate progressivamente in relazione al
corrispondente allegato di cui al punto d).

Eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, attinenti alla disciplina oggetto della
selezione, edite a stampa e in unico file, avendo cura di numerarle nello stesso ordine dell’elenco di
cui al punto c);

OVVERO

eventuale ricevuta della raccomandata/pacco di invio delle pubblicazioni tramite servizio
postale/cortiere. Per i candidati che intendono avvalersi dell’invio cartaceo delle pubblicazioni, in
luogo della copia cartacea ¢ ammessa la presentazione di copia digitale, su CD o altro supporto
digitale, contenente i lavori in formato PDF da inviare per posta, compilando Dallegato “A”,
all'indirizzo indicato.

La casistica di specifiche esperienze e attivita professionali, riferita al decennio precedente alla
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale, deve essere certificata dal
Direttore sanitario, sulla base della attestazione del Dirigente di secondo livello responsabile del
competente Dipartimento o Unita Operativa, secondo quanto previsto dall’art. 6, comma 2 del
D.P.R. 484/1997, e deve essere comunque presentata secondo quanto previsto dall’art. 8, comma 5
dello stesso D.P.R.. La casistica presentata non dovra contenere eventuali dati sensibili dei pazienti.
Ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi sul conto corrente
postale n. 000075106575 o tramite bonifico bancario codice IBAN:
1T7270760102800000075106575 intestato a ESTAR, indicando nella causale DOMANDA
PARTECIPAZIONE SELEZIONE SC U.O.C. Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva -
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S.0. Grosseto dell’Azienda Usl Toscana Sud Est (52/2023/SC). 1l contributo non potra in
nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura.

ACCERTAMENTO REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Ieventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle domande ed alla
documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti prescritti nonché di quelli le cui
domande risultino irregolari o inviate con modalita diverse da quelle previste dal bando verra disposta
dalla Commissione.

L’esclusione sara comunicata dalla Commissione ai candidati interessati nello stesso giorno
indicato per P'espletamento della selezione o preventivamente, qualora la Commissione si riunisca in
data antecedente. In ogni caso la comunicazione di esclusione sara formalizzata tramite posta
elettronica certificata.

PROCEDURA DI NOMINA E COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE

La Commissione della presente procedura verra nominata, con atto di ESTAR, dopo la scadenza del
bando di selezione e sara composta ai sensi dall’art. 15, comma 7 bis del D.Lgs. 502/1992 ¢ ss.mm.ii. e
del “Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale” approvato
con deliberazione del Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022 e consultabile sul sito istituzionale
dell’Ente.

La Commissione ¢ cosi composta:

- 1l Direttore Sanitario dell’Azienda Usl Toscana Sud Est; nel caso ’Azienda o Ente non abbia un
Direttore Sanitario o questi non possa essere nominato nella Commissione, il Direttore Generale
individua il Direttore Sanitatio di altra Azienda o Ente del SST. Se, successivamente alla nomina in
Commissione, il Direttore Sanitario non potesse partecipare ai lavori della Commissione per un
imprevisto impedimento, sara sostituito dal suo facente funzioni; in caso di nomina di un nuovo
Direttore Sanitario, questi entrera di diritto nella Commissione in sostituzione del precedente.

- Tre direttori di struttura complessa titolari e tre supplenti estratti da un elenco nazionale nominativo,
costituito dall’insieme degli elenchi regionali di direttori di struttura complessa, nella medesima
disciplina dell’incarico da conferire (fatta salva 'eventuale integrazione dell’elenco con nominativi delle
discipline equipollenti nel caso in cui la numerosita non consenta un sorteggio, come meglio specificato
nell’allegata “Procedura Nomina Commissioni”), appartenenti ai ruoli regionali del Servizio Sanitario
Nazionale e pubblicato sul sito istituzionale del Ministero della Salute, di cui almeno due responsabili di
strutture complesse in regioni diverse dalla Toscana. Se all’esito del sorteggio di cui sopra la meta dei
direttori di struttura complessa non ¢ di genere diverso (almeno uno su tre dei direttori di struttura
complessa sorteggiati deve essere di genere diverso dagli altri due), si procede nel sorteggio fino ad
assicurare ove possibile Deffettiva parita di genere nella composizione della Commissione, fermo
restando il rispetto del criterio tetritoriale.

- Un segretario titolare e un segretario supplente, individuati dall’Azienda o Ente richiedente fra i
dipendenti del ruolo amministrativo, Area non inferiore a quella dei professionisti della salute e dei
funzionari.

Allo scopo di garantire la massima trasparenza, imparzialita, oggettivita ¢ riproducibilita delle procedure
di sorteggio dei componenti delle Commissioni, il “Regolamento delle procedure concorsuali e selettive
per il reclutamento di personale”, approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 533 del
23/12/2022, determina in maniera univoca le modalita di sorteggio dei componenti delle Commissioni
individuati negli elenchi nazionali dei direttori di struttura complessa sulla base delle estrazioni del Lotto
Nazionale.

Impiegando i suddetti criteri e strumenti in maniera del tutto oggettiva e verificabile, una commissione
di sorteggio, nominata con Deliberazione del Direttore Generale di ESTAR, procedera al sorteggio dei
componenti della Commissione con le procedure dettagliatamente descritte nell’allegato “A” al
Regolamento sopracitato, redigendo apposito verbale.
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MODALITA DI SVOLGIMENTO DELILA SELEZIONE

La Commissione, nominata da ESTAR secondo le modalita indicate nel paragrafo precedente, ¢
presieduta dal componente presente con maggior anzianita di servizio maturata come direttore di
struttura complessa nella disciplina oggetto dell’incarico; a parita di anzianita di servizio assume la
funzione di presidente il componente maggiore di eta.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della Commissione, prevale il voto del Presidente.

La Commissione sulla base dell’analisi comparativa dei cutricula, dei titoli professionali posseduti, avuto
anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attivita svolta,
dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio, attribuisce al candidato un punteggio
complessivo secondo criteri stabiliti preventivamente e redige la graduatoria di merito dei candidati
idonei, secondo l'ordine determinato dalla somma dei punteggi conseguiti. A parita di punteggio totale
prevale il candidato pit giovane di eta.

La Commissione esaminatrice disporra di 100 punti, cosi ripartiti:

Curriculum massimo 50 punti
Colloquio massimo 50 punti

La valutazione del curriculum professionale dei concorrenti viene effettuato in riferimento a:

A) Esperienze di carattere professionale sulla base delle definizioni di cui all’art.8, comma 3 del D.P.R.

484/97 ed in relazione alla caratteristica della struttura ed agli specifici fabbisogni richiesti per la

direzione della struttura stessa (MAX PUNTT 40) di cui:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (max punti 5);

2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazioni di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (max punti 15);

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, nella disciplina
oggetto della selezione, tenuto conto della casistica chirurgica e delle procedure chirurgiche invasive
(per ’Area Chirurgica)/delle specifiche esperienze ed attivita professionali (per le altre discipline), con
riferimento alle caratteristiche specifiche del candidato sopra descritte (max punti 20)

B) Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni (MAX PUNTI 10) di cui:

Con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali, in tale ambito verranno
presi in considerazione:

1. i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;
partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, nonché alle
pregresse idoneita nazionali (max punti 4);

2. Tattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento effettuate; sara data particolare rilevanza all’attivita svolta in ambito
dell’oggetto della selezione (max punti 3);

3. alla produzione scientifica, di ricerca e di proprieta intellettuale (non autocertificabile) strettamente
pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica (max punti 3).

11 punteggio minimo per conseguire Iidoneita nel colloquio e quindi essere inseriti nella graduatoria
degli idonei dovra essere pari a 35/50.

La data ed il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati, almeno venti giorni prima della
data di effettuazione del medesimo, tramite PEC ovvero tramite pubblicazione di apposito bando nella
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Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° serie speciale “Concorsi ed Esami”. I candidati dovranno
presentarsi muniti di un valido documento di identita.

A tale scopo, i candidati dovranno obbligatoriamente indicare nella domanda di partecipazione un
indirizzo PEC personale al quale ricevere le comunicazioni.

In caso di inserimento di un indirizzo mail ordinario non certificato, o di inditizzo PEC errato,
ovvero di mancata indicazione di variazione dellindirizzo PEC personale, ESTAR non si assume
responsabilita alcuna per mancata o tardiva comunicazione della convocazione.

1 candidato che non risulti presente nel giorno, ora e luogo indicati sara considerato rinunciatario,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta del candidato stesso.

ESITO DELLA SELEZIONE E CONFERIMENTO DELI’INCARICO

Alla fine dei lavori la Commissione, anche tramite il segretario, provvede all'invio formale degli atti
della procedura ad ESTAR, contenenti: i criteri di attribuzione del punteggio, i curricula dei candidati
risultati idonei, la relazione della Commissione e la graduatoria degli idonei.

ESTAR trasmette formalmente la graduatoria e gli atti della procedura all’Azienda Usl Toscana Sud
Est per i provvedimenti di competenza, chiedendo contestualmente la comunicazione dell’avvenuta
nomina, ¢ provvede alla pubblicazione nel proprio sito internet del bando inerente all’incarico da
conferire con il profilo professionale del dirigente da incaricare, dei criteri di attribuzione del punteggio,
della graduatoria degli idonei, dei loro curricula e della relazione della Commissione.

Il Direttore generale dell’Azienda Usl Toscana Sud Est procede alla nomina del candidato che ha
conseguito il miglior punteggio. A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

Al momento della nomina del titolare dellincarico, ’Azienda pubblica sul proprio sito internet il
profilo professionale e la graduatoria degli idonei ed invia comunicazione ad ESTAR dell’avvenuta
nomina.

In caso I’Azienda decida di non procedere alla nomina dell’incarico ne da comunicazione ad ESTAR.

Ricevuta comunicazione dall’Azienda dell’atto di nomina dell’incaricato, ESTAR manterra sul proprio
sito I’avviso ed il riferimento all’atto di nomina.

Nel caso in cui I’Azienda decida di non procedere al conferimento dell’incarico, ESTAR manterra
pubblicato sul proprio sito soltanto il bando ed il riferimento al provvedimento di mancata nomina.

L’incarico avra una durata di cinque anni, rinnovabile per lo stesso petiodo o per petiodo piu breve, e
potra essere conferito solo in regime di rapporto esclusivo, da mantenere per tutta la durata
dell’incarico stesso. L’assegnazione dell’incarico non modifica le modalita di cessazione del rapporto di
lavoro per compimento del limite massimo di eta previsto dalla normativa vigente in materia. In tal caso
la durata dellincarico ¢ correlata al raggiungimento del predetto limite.

1’Azienda Usl Toscana Sud Est non intende, nei due anni successivi alla data del conferimento
dell’incarico, nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente a cui ¢ stato conferito I'incarico, procedere
alla sostituzione conferendo I'incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.

11 contratto di lavoro sara stipulato con ’Azienda Usl Toscana Sud Est ed allo stesso sara applicato il
CCNL Area Sanita vigente al momento dell’assunzione.

RESTITUZIONE DELLE PUBBLICAZIONI INVIATE CON IL SERVIZIO POSTALE

Le eventuali pubblicazioni, presentate in modalita cartacea o su supporto elettronico (chiavetta usb o
cd), potranno essere trestituite ai candidati che hanno sostenuto il colloquio solo dopo il compimento
del 120° giorno dalla data di esecutivita del provvedimento con cui ¢ stato conferito I'incatico da parte
dell’Azienda interessata.

In caso di eventuali ricorsi davanti alla competente autorita giudiziaria, le pubblicazioni potranno
essete restituite solo dopo lesito dei ricorsi stessi.

Ai candidati che non si sono presentati a sostenere il colloquio, e che quindi sono considerati
rinunciatari, le pubblicazioni inviate per posta (in modalita cartacea o su supporto elettronico) potranno
essere restituite anche prima dei 120 giorni.

Nel caso in cui la restituzione avvenga tramite il servizio postale, le spese saranno a carico degli
interessati.
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TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali dei candidati saranno trattai ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (di
seguito “RGPD”), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento
dei dati personali.

L’informativa completa ¢ consultabile all'indirizzo:

https://www.estar.toscana.it/wp-content/uploads /2022 /05 /Informazioni-candidati-concorsi-

selezioni-ageiornato-1.pdf

NORME FINALI

Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge, regolamentari e
contrattuali in vigore.

La partecipazione alla selezione presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei
candidati, delle norme di legge e disposizioni inerenti all'assunzione del personale presso il Servizio
Sanitario Nazionale, delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare.

Avverso il presente bando puo essere proposto ricorso entro 60 giorni ed entro 120 giorni
rispettivamente al Giudice Amministrativo ed al Presidente della Repubblica.

ESTAR si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente bando qualora ricorrano ragioni di pubblico interesse, disposizioni di legge e/o
finanziarie, o a seguito di ridefinizione degli assetti organizzativi delle aziende interessate.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi all’'Ufficio Concorsi di ESTAR tramite

e-mail allindirizzo concorsionline@estar.toscana.it.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Massimo Braganti)
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ALLEGATO A

MODELLO DA UTILIZZARE ESCLUSIVAMENTE PER INVIO
CARTACEO/CD/CHIAVETTA USB DELLE PUBBLICAZIONI qualora non sia possibile
allegarle alla domanda online.

AL DIRETTORE GENERALE
ESTAR - Ufficio Concorsi
Sezione Tetrritoriale Sud Est
Via di San Salvi 12 Palazzina 14
50135 Firenze

11 sottoscritto COGNOME........coooviiiiiiiiiiiiiiiin, NOME ...,

CodICE fISCALE ..

a corredo della domanda di partecipazione alla selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico
della durata di cinque anni rinnovabile, a tempo determinato e con rapporto esclusivo, ad un dirigente
Medico nella disciplina di Gastroenterologia (Area Medica e delle Specialita Mediche) per la direzione
della struttura complessa “U.O.C. Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva - S.0. Grosseto ”
dell'Azienda Usl Toscana Sud Est (52/2023/SC), presentata on line, invia le pubblicazioni di cui
all’elenco allegato.

La ricevuta della raccomandata/pacco/cortiere relativa al presente invio verra allegata alla domanda
online.

Distinti saluti

Luogo e data

FIRMA

Allegati:
1. Elenco numerato delle pubblicazioni (da allegare anche alla domanda online)

2. N. pubblicazioni (numerate con la stessa numerazione indicata al punto 1)

N.B. NON SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE EVENTUALI DOMANDE DI
PARTECIPAZIONE INVIATE IN MODALITA’ CARTACEA
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ALLEGATO B

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’)
(ad uso della commissione)

TESOLLOSCIIEO +ovvvt ettt
DALO B ceittiit e 1 R
consapevole delle responsabilita penali cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e sotto la proptia personale responsabilita

DICHIARA
I seguenti stati, fatti e qualita personali:

LaULCA I oot s
1738 KTy UE oY
VOO +uveeteieai e INdata .o

SpecialiZZaziOne I .....ouiuie i
CONSEIUILA PLESSO .ttt tiiin ettt et ettt ettt et et et et a e et e et e eaie —a e et et et et et e aaeeaeaaeenees
IO At oo e s

Altro (es. Dottorato di ricerca, Master Universitario) .............oooeviiiiiiiiiiiiiiiiiin,
COMSEIUILO PLESSO .. veetiee et ettt ettt et et ettt e et ettt e e e s et et e et
Idata ..o

Iscrizione all’albo dell’ordine dei di oo n. posizione .................

decorrenza ISCHZIONE ......uuuit ettt

Esperienze lavorative e/o professionali:

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): .............oiiiuiiiiiiiiiii
Tipologia (indicate se pubblico/ptivato/ptivato accreditato 0 convenzionato): .............eeveeuenenn..
Dal (gg/mm/aaaa) ...........cocoeveiiiiin. al (gg/mm/aaaa) ...

Posizione funzionale e disciplina (indicare esatta denominazione, disciplina/settore scientifico-
disciplinare in caso di servizio presso Universita e tipologia del rapporto in caso di co co co e/o
PLEstazione d’OPEera): . ...t

A tempo indeterminato / a tempo determinato (cancellare ipotesi che non interessa)
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A tempo pieno / a tempo definito ovvero impegno orario tidotto (indicare n. ore settimanali o

percentuale): ..............

Ricotrono / non ricotrono (cancellare I'ipotesi che non interessa solo in caso di servizi presso SSN) le
condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): .............cooiiiiiiiiiiiiiiiii
Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):

mI>XI>W

Tipologie di incarichi ai sensi CCNL
8/6/2000 e smi

o " B "R g

NUOVE TIPOLOGIE incarichi ai sensi
CCNL 19/12/2019

DATA INIZIO

DATA FINE

DENOMINAZIONE INCARICO

Incarico di direzione di struttura
complessa Art. 27, comma 1, lett.

)

Incarico di direzione di struttura
complessa (art. 18, comma 1, par I,
lett. a)

Data inizio __/__/____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.
b), nel caso in cui lo stesso sia

stato  formalmente  qualificato
come  “incarico a  valenza
dipartimentale”

Incarico di direzione di struttura
semplice a valenza dipartimentale o
distrettuale (art. 18, comma 1, par I,

lett. b)

Data inizio __/__[_____
Data fine __/__/
Agzienda che ha conferito lincarico,
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.
b) diverso da quello di cui alla
riga precedente

Incarico di direzione di struttura
semplice art. 18, comma 1, par I,
lett. )

Data inizio __/__[_____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico,
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. ¢), nel
caso in cui lo stesso sia stato
formalmente

qualificato  come

“incarico di alta specializzazione”

Incarico  professionale di alta
specializzazione art. 18, comma 1,

par 11, lett. b)

Data inizio __/__/____
Data fine __/__/
Agzienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. ¢) diverso
da

precedente

quello di cui  alla

riga

Incarico professionale, di
consulenza, di studio e di ricerca,
ispettivo, di verifica e di controllo

art. 18, comma 1, par II, lett. ¢)

Data inizio __/__/____

Data fine |/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui
titolari hanno maturato i requisiti

di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area IV e
di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6,/2000 (biennio

economico 2000-2001) Area III

Incarico professionale, di
consulenza, di studio e di ricerca,
ispettivo, di verifica e di controllo

art. 18, comma 1, par II, lett. c)

Data inizio __/__/____

Data fine __/__ /]
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico
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con riferimento alla sola dirigenza
sanitatia e delle professioni

sanitarie
Incarico di natura professionale Incarico professionale di base (art. | Data inizio __/__/
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui 18, comma 1, par II, lett. d) Data fine __/__/

Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

titolari non hanno maturato i
requisiti di cui all’art. 4 del CCNL
dell’8,/6,/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area IV e
di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area IIT
con riferimento alla sola dirigenza
sanitatia e delle professioni

sanitarie

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina e
effettuati in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori):

] B A o S
Dal (gg/mm/aaaa) ..........coovviiiiiiiiiin. al (gg/mm/aaaa) ...........coooooiiiiii

AN e A T B o) Lo <N

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, laurea o
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario):

OIS0 ettt
Materia di insegnamento:
Struttura ..

ANNO acCademiCo ......oiiiii
docenzan. ............o

Partecipazione a corsi, congressi, convegni, e seminari anche effettuati all’estero, nonché le
pregresse idoneita nazionali

Partecipazione ad attivita di aggiornamento, convegni, seminari, etc:

R TTe) TN e [ 0o 1o T ST
Ente Organizzatore / Luogo di SVOIZIMENTO. . ..ccueucruririiriecierierieniesiesisesiesesesieseeseeseesssenssesenenes

Data/e di svolgimento....... ..o Ore complessive n. ............
Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o senza; se con
ECM e quanti): .. R

Pregresse 1done1ta Naz1onah

dISCIPIING « ..o

Ente Organizzatore / Luogo di SVOIZIMENTO. .. c.cuiiucicieieiiriineieiceiseiseise e e saenens

Data/e di svolgimento...........oooiiiiiiiiiiiiiiiiii Votazione. ............

Produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunita scientifica:

Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale, copia conforme o altro)
Titolo: .
Autori
Rivista SCIENHIICA / AltIO ... nete ettt e e e e
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Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessano)
11 sottoscritto dichiara inoltre che le copie delle pubblicazioni eventualmente allegate sono conformi agli
originali in suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum corrisponde

al vero.

Luogoedata ........ooooeiiiiiiiiii
FIRMA
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ALLEGATO C

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA”)
(da pubblicare sul sito internet)

Nota per la compilazione (tiquadro da TOGLIERE PRIMA DI INVIARE):

II. PRESENTE CURRICULUM SARA’ PUBBLICATO SUL SITO INTERNET DI ESTAR E/O
SUL SITO INTERNET DELI’AZIENDA CHE PROCEDE AL CONFERIMENTO
DEILI’INCARICO, PERTANTO DOVRA’ AVERE LE SEGUENTI CARATTERISTICHE:

- File in Formato aperto (.docx, .pdf aperto)

- Informazioni identiche a quelle del curriculum di cui all'allegato B

- Nessuna firma antografa

- Nessun dato personale e/ o sensibile non pubblicabile

B0 0 LY ox Lo ,
consapevole delle responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA
I seguenti stati, fatti e qualita personali:

Laurea I oo
1703 RITeq BT e ¥ 1Y o
VOO weviiiiiiiiiiiiiiiee e Indata ..o

Specializzazione I ...
CONSEZUITA PIESSO ettt tiitt e et ettt ettt et et et et et et ettt e e eate et et et et et e et e eae e
Indata ..o e

Altro (es. Dottorato di ricerca, Master Universitario) ........o.veuuiueiuiiuiiniiniiniieiiiieeieaaens
CONSEZUITO PLESSO vt vt ettt et ettt et ettt et et ettt e et et et e aie ot et et et et e e eeaeanees
INdata ..o

Iscrizione all’albo dell’ordine dei di oo n. posizione .................
decorrenza ISCHZIONE ...vviuiiuii it

Esperienze lavorative e/o professionali:
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Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): .........c.oo.iiiiiiiiiiiititiiiii e
Tipologia (indicate se pubblico/ptivato/ptivato accreditato o convenzionato): ............oeevveuenenn..
Dal (gg/mm/aaaa) ..........coooeeviiiiiiiiin. al (gg/mm/2aaaa) ...........cooooiiii

Posizione funzionale e disciplina (indicare esatta denominazione, disciplina/settore scientifico-
disciplinare in caso di servizio presso Universita e tipologia del rapporto in caso di co co co e/o
PLestazione d’OPELa): .. .uiuuu i

A tempo indeterminato / a tempo determinato (cancellare Iipotesi che non interessa)

A tempo pieno / a tempo definito ovvero impegno orario tidotto (indicare n. ore settimanali o
percentuale): ..............

Ricotrono / non ricorrono (cancellare I'ipotesi che non interessa solo in caso di servizi presso SSN) le
condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): .............oooiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Tipologia di incatico (barrare la voce che interessa):

mI>»VI>W

Tipologie di incarichi ai sensi CCNL
8/6/2000 e smi

[ s -

NUOVE TIPOLOGIE incarichi ai sensi
CCNL 19/12/2019

DATA INIZIO

DATA FINE

DENOMINAZIONE INCARICO

Incarico di direzione di struttura
complessa Art. 27, comma 1, lett.

a)

Incarico di direzione di struttura
complessa (art. 18, comma 1, par I,
lett. a)

Data inizio __/__[____

Data fine __[__[_____
Agzienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.

b), nel caso in cui lo stesso sia

stato  formalmente  qualificato
come  “incarico a  valenza
dipartimentale”

Incarico di direzione di struttura
semplice a valenza dipartimentale o
distrettuale (art. 18, comma 1, par I,
lett. b)

Data inizio __/__/____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico,
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.
b) diverso da quello di cui alla

riga precedente

Incarico di direzione di struttura
semplice art. 18, comma 1, par I,

lett. ¢)

Data inizio __/__/____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico,
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. ¢), nel
caso in cui lo stesso sia stato

formalmente qualificato  come

“incarico di alta specializzazione”

Incarico  professionale di  alta
specializzazione art. 18, comma 1,

par I, lett. b)

Data inizio __/__/_____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. ¢) diverso
da quello di cui alla riga

precedente

Incarico professionale, di
consulenza, di studio e di ricerca,
ispettivo, di verifica e di controllo

art. 18, comma 1, par 11, lett. c)

Data inizio __/__[_____
Data fine __|__/
Agzienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale

Art. 27, comma 1, lett. d), i cui

Incarico professionale, di

consulenza, di studio e di ricerca,

Data inizio __/__/
Data fine __/__/
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titolari hanno maturato i requisiti ispettivo, di verifica e di controllo | Azienda che ha conferito lincarico
di cui allart. 4 del CCNL art. 18, comma 1, par 11, lett. c) Eventuale atto di conferimento
dell’8/6,/2000 (biennio Denominazione incarico

economico 2000-2001) Area IV e
di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area III
con riferimento alla sola dirigenza

sanitatie
Incarico di natura professionale Incarico professionale di base (att. | Data inizio __/__/
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui 18, comma 1, par 11, lett. d) Data fine __/__/

Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

titolari non hanno maturato i
requisiti di cui all’art. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area IV e
di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area III
con riferimento alla sola dirigenza

sanitatie

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina e
effettuati in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori):

SEIULTULAL « oottt
Dal (gg/mm/aaaa) ..........ccoeeeiiininiiin. al (gg/mm/aaaa)
ATHVITL SVOLTET .+ttt et

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, laurea o

specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario):

COTS0 ettt s
Materia di INSEGNAMEIITO: .uvuiuuiuiuiiiieiireie s e e ettt e ettt et et e et et e et e et et et

SEULTULA © .ot s s e s s b saiae

ANNo accademico ........oooiiiiiii Ore annue di insegnamento/ore totali

docenzan. ...l

Partecipazione a corsi, congressi, convegni, e seminari anche effettuati all’estero, nonché le
pregresse idoneita nazionali

Partecipazione ad attivita di aggiornamento, convegni, seminari, etc:

Titolo del COTSO . ouvnnini
Ente Organizzatore / Luogo di SVOIZIMENTO. . ..c.cuiuiicicieiiiiniineieiciiseiseie e saesens

Data/e di sVOlgimento..........oovuiiiiiiiiiiiiiiiiii Ore complessive n. ............
Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o senza; se con
BECM e quanti): ...cccocvvrvviccnnnnne.

Pregresse idoneita Nazionali:

AISCIPIING © vt

Ente Organizzatore / Luogo di SVOIZIMENTO. . ..c.cuiiieieiiiiiriineieieciseiseie e eaeseesaenens

Data/e di sVOlgImento. ... ...oceuiiiiiiiiiiiiiiiiiii e Votazione. ............
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Produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunita scientifica:

Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale, copia conforme o altro):
THEOLO: .o
AAUEOLT .t
Rivista scientifica / altro
Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessano)

11 sottosctitto dichiara inoltre che le copie delle pubblicazioni eventualmente allegate sono conformi agli
originali in suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum corrisponde
al vero.

Luogo edata .....ooovviuiiiiiiiiiii

Originale Firmato
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Art. Agenzia Regionale
Toscana per I'impiego
DIREZIONE

Dirigente: Simona Volterrani
Decreto n. 348 del 16 maggio 2023
Responsabile del procedimento: Simona Volterrani

Pubblicita/Pubblicazione: ATTO NON RISERVATO, PUBBLICAZIONE SUL SITO
DELL'AGENZIA, BURT e GURI

Ordinario [ X ]
Immediatamente eseguibile [ ... ]

Allegatin: 1

Oggetto: Indizione di una selezione pubblica per titoli ed esame, per I’assunzione per
I’assunzione a tempo determinato della durata di 12 mesi di n. 1 unita' di personale
dell’Area dei Funzionari ed elevata qualificazione, profilo professionale “Funzionario
comunicazione e informazione istituzionale”, per il progetto “Potenziamento della
strategia di comunicazione dei Centri per ['Impiego per la cura delle relazioni
istituzionali con Regione Toscana e con gli Enti Locali al fine di dare attuazione agli
interventi previsti dal Piano di Potenziamento, dal Programma GOL e dal Patto per il
Lavoro”.
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o
Art Agenzia Regionale
Toscana per I'impiego

LA DIRIGENTE DEL SETTORE ORGANIZZAZIONE
E SVILUPPO RISORSE UMANE DI REGIONE TOSCANA

La sottoscritta Dott.ssa Simona Volterrani, nominata con Decreto del Direttore della
Direzione Organizzazione, personale, gestione e sicurezza sedi di lavoro di Regione
Toscana n. 8600 del 20 maggio 2021, Responsabile del Settore “Organizzazione e
Sviluppo Risorse Umane”;

Vista la legge regionale toscana 8 giugno 2018, n. 28 “Agenzia regionale toscana per
I’impiego (ARTI). Modifiche alla L.r. 32/2002. Disposizioni in materia di riordino del
mercato del lavoro”, e richiamato in particolare ’articolo 32 recante disposizioni di
prima applicazione;

Vista la legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1 “Testo unico in materia di organizzazione ¢
ordinamento del personale” e richiamata in particolare la Sezione II, recante “Accesso”,
nonché il Regolamento regionale 24 marzo 2010, n. 33/R “Regolamento di attuazione
della L.r. n. 1/2009”;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 70 della l.r. n. 1/2009, la normativa di cui all’art. 28,
comma 8 si applica anche al personale degli enti e degli organismi dipendenti della
Regione Toscana, tra i quali rientra I’ Agenzia Regionale Toscana per I’impiego;

Vista la delibera di Giunta regionale n. 1135 dell’§ novembre 2021 di rinnovo della
Convenzione stipulata in data 4 luglio 2018 per l'avvalimento degli Uffici regionali da
parte dell'Agenzia Regionale Toscana per 1'lmpiego per lo svolgimento di attivita di
supporto tecnico, contabile, giuridico o amministrativo ai sensi dell'art. 32, comma 4,
della L.R. n. 28/2018;

Richiamato I’art.7, comma 1, lett. d), punto 1) e I’art. 7, comma 3 dello Schema di
Convenzione allegato alla citata DGR n. 1135/2021, il quale prevede che il Settore
Organizzazione e sviluppo risorse umane della Direzione Organizzazione, personale,
gestione e sicurezza sedi di lavoro della Giunta regionale, con riferimento all’ambito
delle procedure selettive per il reclutamento di personale a tempo indeterminato e
determinato e relative assunzioni, predispone i decreti di indizione dei bandi di concorso
e avvisi di selezione con relativa pubblicazione e svolge attivita istruttoria sulle
domande di partecipazione, procedendo all'adozione di atti in nome e per conto
dell'Agenzia e a questa ad ogni effetto imputati;

Vista la Delibera di Giunta regionale n. 16 del 23 gennaio 2023 di aggiornamento e
rinnovo della Convenzione per 1’avvalimento degli uffici regionali da parte
dell’Agenzia regionale toscana per 1I’'impiego ARTI di cui alla DGR n. 1135/2021,
nell’ambito della quale ¢ confermato, all’art. 6, comma 1, lett. a) e c. 3, lo svolgimento
da parte del Settore Organizzazione e sviluppo risorse umane della Direzione
Organizzazione, personale, gestione e sicurezza sedi di lavoro della Giunta regionale,
delle attivita sopra indicate;
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o
Art Agenzia Regionale
Toscana per I'impiego

Viste le note ARTI aventi numeri di protocollo 0059784 dell’8/05/202¢ e 0061947
dell’11/05/2023 con le quali la Direttrice dell'Agenzia ha richiesto, ai sensi della citata
Convenzione di avvalimento, alla Dirigente Responsabile del Settore Organizzazione e
Sviluppo Risorse Umane di Regione Toscana di procedere, in nome e per conto
dell'Agenzia, all'indizione di una selezione pubblica per titoli ed esame, per
I’assunzione per I’assunzione a tempo determinato di n. 1 unita' di personale dell’Area
dei Funzionari ed elevata qualificazione, profilo professionale “Funzionario
comunicazione ¢ informazione istituzionale”, per il progetto “Potenziamento della
strategia di comunicazione dei Centri per ['Impiego per la cura delle relazioni
istituzionali con Regione Toscana e con gli Enti Locali al fine di dare attuazione agli
interventi previsti dal Piano di Potenziamento, dal Programma GOL e dal Patto per il
Lavoro” per la durata di 12 mesi prorogabili;

Ritenuto pertanto di dover procedere all’indizione di una selezione pubblica per titoli
ed esame, per 1’assunzione per 1’assunzione a tempo determinato di n. 1 unita' di
personale dell’Area dei Funzionari ed elevata qualificazione, profilo professionale
“Funzionario comunicazione e informazione istituzionale”;

Ritenuto di individuare, quale requisito per la partecipazione alla selezione, come
richiesto nella Nota ARTI sopra citata, il possesso di uno dei seguenti titoli:

a) diploma di laurea triennale (D.M. 509/1999 ¢ DM 270/2004);

b) diploma di laurea specialistica (D.M. 509/1999);

¢) diploma di laurea magistrale (D.M. 270/2004);

d) diploma di laurea del vecchio ordinamento universitario;

e) diploma delle Scuole Dirette ai fini speciali istituite ai sensi del D.P.R. n. 162/1982 di
durata triennale o diploma universitario istituito ai sensi della L. n. 341/1990 della
medesima durata, equiparato al diploma di laurea triennale (D.M. 509/1999 ¢ D.M.
270/2004) di cui alla lett. a), cosi come previsto dal Decreto Interministeriale del 11
novembre 2011 e dalle relative tabelle allegate;

Dato atto che, a seguito dell’entrata in vigore, a partire dal 1° aprile 2023, del nuovo
ordinamento professionale previsto dal CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022 recepito
dall’Agenzia Regionale Toscana per I’impiego con Decreto n. 144 del 17 marzo 2023,
recante “Allineamento del quadro dei Profili Professionali dell’ Agenzia Regionale
Toscana per ['impiego - approvate con decreto ARTI n. 353/2020 — a seguito
dell’entrata in vigore del nuovo ordinamento professionale previsto dal CCNL Funzioni
Locali 2019-2021” e come da richiesta contenuta nella Nota ARTI sopra indicata,
I’assunzione della n. 1 unita dovra avvenire con inquadramento nel nuovo sistema di
classificazione nella corrispondente Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione,
con attribuzione del profilo professionale "Funzionario comunicazione ¢ informazione
istituzionale";

Dato atto che, ai sensi dell’art. 28, comma 4 ter, della l.r. n.1/2009, non potranno essere
stipulati contratti di lavoro a tempo determinato con idonei collocati nella graduatoria,
che abbiano gia prestato servizio per un periodo pari o superiore a 36 mesi, anche non
continuativi, se relativi all’Area dei Funzionari ed elevata qualificazione e/o alla
categoria D del precedente sistema di classificazione, come da Tabella B del nuovo
ordinamento professionale previsto dal CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022;
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Art Agenzia Regionale
Toscana per I'impiego

Visto I’articolo 35-ter “Portale unico del reclutamento” del D.Lgs. n. 165/2001, nonché
il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 15 settembre 2022 adottato
previa intesa in Conferenza unificata del 14 settembre 2022 e relativo alle modalita di
utilizzo del portale unico del reclutamento da parte delle autonomie locali (DM n. 2812
del 9/11/2022), il quale prevede che, in fase di prima applicazione, non oltre sei mesi
dall’entrata in vigore del richiamato decreto, ¢ comunque non oltre il 31 maggio 2023,
le Regioni e gli enti locali possono continuare ad utilizzare anche i propri portali
eventualmente gia in uso;

Ritenuto opportuno procedere all’utilizzo della procedura informatica specificamente
dedicata alla presentazione delle domande on-line, in ottemperanza alle disposizioni
normative vigenti ed in particolare al D.Lgs. 82/2005 e al DPR 445/2000, nonché alla
regolamentazione interna di attuazione di cui al D.D. 4435/2019;

Dato atto che la procedura di presentazione delle domande on-line prevede una modalita
di registrazione delle domande pervenute, con assegnazione di un numero identificativo
univoco per ciascuna delle stesse e 1’attribuzione di data e orario, rilasciate al momento
della sottomissione dell’istanza al sistema, anche ai fini della verifica del rispetto della
scadenza del termine di presentazione delle domande;

Ritenuto di pubblicare, ai sensi dell'articolo 13 del d.p.g.r. 33/R/2010 I’avviso di
selezione nel Bollettino Ufficiale della Regione Toscana, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana e nel sito internet dell’Agenzia Regionale Toscana per 1I’impiego
nella sezione “Amministrazione Trasparente” - “Bandi e Concorsi”;

DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa:

1) di procedere all’indizione di una selezione pubblica per titoli ed esame, per
I’assunzione per 1’assunzione a tempo determinato della durata di 12 mesi
prorogabili di n. 1 unita' di personale dell’Area dei Funzionari ed elevata
qualificazione, profilo professionale “Funzionario comunicazione e informazione
istituzionale”, per il progetto “Potenziamento della strategia di comunicazione dei
Centri per I’'Impiego per la cura delle relazioni istituzionali con Regione Toscana e
con gli Enti Locali al fine di dare attuazione agli interventi previsti dal Piano di
Potenziamento, dal Programma GOL e dal Patto per il Lavoro”,

2) di approvare I’avviso di selezione, allegato a) al presente decreto di cui costituisce
parte integrante e sostanziale;

3) di utilizzare la procedura informatica specificamente dedicata alla presentazione
delle domande on-line, in ottemperanza alle disposizioni normative vigenti ed in
particolare al D.Lgs 82/2005 e al DPR 445/2000, nonché alla regolamentazione di
attuazione di Regione Toscana di cui al D.D. 4435/2019, che consente una modalita
di registrazione delle domande pervenute, con assegnazione di un numero
identificativo univoco per ciascuna delle stesse e l'attribuzione di data e orario,
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rilasciate al momento della sottomissione dell'istanza al sistema, anche ai fini della
verifica del rispetto della scadenza del termine di presentazione delle domande;

4) di pubblicare I’avviso di selezione nel Bollettino Ufficiale della Regione Toscana,
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana e nel sito internet dell’Agenzia
Regionale Toscana per I’impiego nella sezione “Amministrazione Trasparente” -
“Bandi e Concorsi”.

LA DIRIGENTE
SIMONA VOLTERRANI

La firma, in formato digitale, ¢ stata apposta sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del
D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82. Il presente atto ¢ conservato negli archivi informatici di Agenzia
regionale toscana per I’impiego ai sensi dell'art. 22 del citato decreto.
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ALLEGATO A

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAME PER I’ASSUNZIONE A
TEMPO DETERMINATO DI N. 1 UNITA' DI PERSONALE DELI’AREA DEI
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE, PROFILO PROFESSIONALE
“FUNZIONARIO COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE ISTITUZIONALE”, PER IL
PROGETTO “POTENZIAMENTO DELLA STRATEGIA DI COMUNICAZIONE DEI
CENTRI PER L’IMPIEGO PER LA CURA DELLE RELAZIONI ISTITUZIONALI CON
REGIONE TOSCANA E CON GLI ENTI LOCALI AL FINE DI DARE ATTUAZIONE AGLI
INTERVENTI PREVISTI DAL PIANO DI POTENZIAMENTO, DAL PROGRAMMA GOL E
DAL PATTO PER IL LAVORO”, PER LA DURATA DI 12 MESI PROROGABILI

ARTICOLO 1
Oggetto della selezione

L’Agenzia Regionale Toscana per I’impiego indice una selezione pubblica per titoli ed
esame, per I’assunzione per l’assunzione a tempo determinato di n. 1 unita' di personale
dell’Area dei Funzionari ed elevata qualificazione, profilo professionale ‘“Funzionario
comunicazione e informazione istituzionale”, per il progetto “Potenziamento della
strategia di comunicazione dei Centri per 'Impiego per la cura delle relazioni istituzionali
con Regione Toscana e con gli Enti Locali al fine di dare attuazione agli interventi previsti
dal Piano di Potenziamento, dal Programma GOL e dal Patto per il Lavoro ”. L'assunzione
a tempo determinato ¢ per 12 mesi prorogabili.

Le attivita caratterizzanti il progetto sono correlate all’urgenza di contribuire alla
realizzazione degli orientamenti strategici e dei relativi processi di presidio e sviluppo delle
relazioni istituzionali, necessari per la piena realizzazione delle attivita previste dal Piano
di Potenziamento, da GOL e dal Patto per il Lavoro. In particolare si rende necessario, data
la natura dei Piani e dei Programmi e il modello di governance che li caratterizza,
assicurare la gestione dei processi di comunicazione, 1'elaborazione e I'attuazione di piani
di comunicazione esterna, in particolare la gestione e lo sviluppo dei rapporti con i soggetti
pubblici e privati, I’eventuale realizzazione di progetti e campagne di comunicazione per le
politiche del lavoro anche per la realizzazione del Piano di Potenziamento. L’attivita di
comunicazione e promozione ¢ tesa a costruire rapporti istituzionali per raggiungere, tra gli
altri, gli enti locali, primi attori nel processo di realizzazione della capillarita e prossimita
dei servizi prevista dal Piano Attutivo Regionale di GOL. La professionalita richiesta, da
individuare tramite selezione, operera raccordandosi con i referenti regionali e con i
referenti territoriali dei Centri per I'Impiego e svolgera le attivita sopraelencate che,
essendo di natura temporanea in quanto legate alla promozione del Piano di
Potenziamento, del Programma GOL e del Patto per il Lavoro, non rientrano nel
fabbisogno ordinario dell’ Agenzia.

Le modalita di partecipazione alla selezione e quelle di svolgimento della stessa sono
disciplinate dal presente avviso e per quanto non espressamente previsto dalla L.r. n.1/2009,
dal regolamento regionale 24 marzo 2010, n.33/R.

Non potranno essere stipulati contratti di lavoro a tempo determinato con idonei collocati
nella graduatoria, che abbiano gia prestato servizio presso 1’Agenzia Regionale Toscana
per I’impiego per un periodo pari o superiore a 36 mesi, anche non continuativi, se relativi
all’Area dei Funzionari ed elevata qualificazione e/o alla categoria D del precedente
sistema di classificazione, come da Tabella B del nuovo ordinamento professionale
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previsto dal CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022-

Nel caso di servizio prestato in ARTI con contratto di lavoro a tempo determinato di durata
inferiore a 36 mesi, il contratto di assunzione a tempo determinato potra essere stipulato
per il restante periodo fino al raggiungimento della durata massima di 36 mesi.

L’Agenzia Regionale Toscana per I’impiego garantisce pari opportunita tra uomini e donne
per I’accesso al lavoro?.

L’ Amministrazione si riserva di prorogare i termini, modificare, sospendere, revocare in
qualsiasi momento con decreto motivato il presente avviso di selezione.

ARTICOLO 2
Requisiti per la partecipazione

Per la partecipazione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1.

cittadinanza italiana; oppure cittadinanza di stato membro dell'Unione Europea
(U.E.); oppure cittadinanza di uno stato extra U.E. con permesso di soggiorno per
soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato o dello status di
protezione sussidiaria ai sensi delle vigenti norme di legge?; oppure, ai sensi della
legge 6 agosto 2013, n. 97, anche i familiari extra UE, di un cittadino dell'Unione
europea, in possesso del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente
ed i familiari di cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno
UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato
ovvero dello status di protezione sussidiaria; i soggetti non italiani devono
dichiarare di avere una conoscenza della lingua italiana, adeguata allo svolgimento
delle prove concorsuali, da accertarsi durante il colloquio di selezione;

maggiore eta;
idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni inerenti I’impiego (compatibilita alla
mansione lavorativa);

non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

non essere stati destituiti dall'impiego ovvero licenziati per motivi disciplinari
oppure dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento. Di non essere stati inoltre dichiarati decaduti
da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che 1’impiego stesso ¢ stato
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile. Nei casi di destituzione, licenziamento o dispensa dall’impiego devono
essere espressamente indicate le cause e le circostanze del provvedimento;

essere in possesso di uno dei seguenti titoli:

a) diploma di laurea triennale (D.M. 509/1999 ¢ DM 270/2004);

b) diploma di laurea specialistica (D.M. 509/1999);

¢) diploma di laurea magistrale (D.M. 270/2004);

d) diploma di laurea del vecchio ordinamento universitario;

e) diploma delle Scuole Dirette ai fini speciali istituite ai sensi del D.P.R. n.
162/1982 di durata triennale o diploma universitario istituito ai sensi della L. n.
341/1990 della medesima durata, equiparato al diploma di laurea triennale (D.M.
509/1999 ¢ D.M. 270/2004) di cui alla lett. a), cosi come previsto dal Decreto

1 Art.28, comma 4 ter, L.r. n.1/2009.
2 Art. 6, 1. 28.11.2005 n.246; art. 31, D.lgs. 11.04.2006 n. 198.
3 D.Lgs 25.07.1998, n. 286 ¢ Regolamento attuazione DPR 31.08.1999, n. 3934; Legge 6 agosto 2013, n. 97.

2
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Interministeriale del 11 novembre 2011 ¢ dalle relative tabelle allegate.

In caso di titoli di studio conseguiti all’estero, il candidato potra partecipare alla
selezione se ne ¢ stato chiesto il riconoscimento dall’ordinamento italiano ai sensi
della vigente normativa in materia. Il candidato dovra dunque allegare alla
domanda uno dei seguenti documenti: a) la dichiarazione di equipollenza o la
ricevuta di avvio della relativa procedura; b) la ricevuta di avvio della procedura di
equivalenza. Con riferimento alla procedura di equipollenza, questa deve essere
avviata entro la data di scadenza del bando qualora il candidato, al momento della
presentazione della domanda, non sia gia in possesso del riconoscimento
accademico del titolo di studio. In tal caso il candidato sara ammesso al concorso
con riserva, fermo restando che tale riconoscimento del titolo dovra sussistere al
momento dell’assunzione. Per quanto attiene alla procedura di equivalenza, questa
deve essere avviata entro la data di scadenza del bando secondo la procedura di cui
all’art. 38 del D.Igs. 165/2001. In tal caso il candidato ¢ ammesso al concorso con
riserva, fermo restando che tale riconoscimento del titolo dovra sussistere al
momento dell’assunzione;

7. non avere riportato condanne penali passate in giudicato né di avere procedimenti
penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione
del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione, di cui al Libro II, Titolo II,
Capo I del c.p.;

8. l'eventuale possesso di titoli che conferiscono la preferenza a parita di punteggio ai
sensi della normativa vigente, con specificazione dei titoli stessi (vedi art. 8);

9. essere in regola con gli obblighi di leva, con I’indicazione dell’anno di congedo e
dell’Ufficio che ha rilasciato il foglio di congedo (Distretto Militare, Capitaneria di
Porto, ecc,). 4

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.

ARTICOLO 3
Domanda di partecipazione e modalita di presentazione

Il presente avviso di selezione ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione
Toscana (B.U.R.T.), nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana e nel sito
internet istituzionale dell’Agenzia Regionale Toscana per I’impiego.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata con le modalita
telematiche sotto indicate, entro e non oltre il termine di 30 giorni, con scadenza alle
ore 12:00, a decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Toscana (B.U.R.T.).

Costituisce motivo di esclusione la presentazione o I’inoltro della domanda con
credenziali non appartenenti al soggetto che presenta la domanda di partecipazione
alla selezione.

Non saranno ammesse le candidature presentate con modalita diverse da quelle
indicate.

Non ¢ consentito inoltrare pitu di una domanda, in caso diverso I'Amministrazione
prendera in considerazione solo 1'ultima pervenuta.

La domanda di partecipazione ¢ redatta e presentata in forma esclusivamente digitale,
tramite il portale dell’Agenzia Regionale Toscana per I’impiego, raggiungibile dal sito
istituzionale dell'Ente seguendo il percorso: "Amministrazione trasparente” - "Bandi di
concorso" all’indirizzo https://arti.toscana.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-

4Requisito necessario solo per in nati entro il 31.12.1985 (L. n. 331/2000 e D.Lgs. n. 215/2001)

3
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CONCOrso.
I candidati devono utilizzare per l'accesso una delle seguenti modalita: la propria Tessera
Sanitaria> — Carta Nazionale dei Servizi (CNS)®, Sistema Pubblico di Identitd Digitale
(SPID)’ o Carta di Identita Elettronica (CIE)®.

La domanda ¢ validamente presentata solo a fronte del completamento dell’iter
procedurale di presentazione della stessa — ovvero cliccando il tasto “INVIA” della pagina
online — e la contemporanea visualizzazione della pagina di conferma contenente il
dettaglio del numero di protocollo, la data e 1’orario di invio della domanda. Completato il
processo, il sistema inviera una mail all’indirizzo indicato in domanda a riscontro
dell’avvenuta trasmissione della domanda stessa.

Le suddette mail e domanda dovranno essere conservate a cura del candidato quale
ricevuta di invio della domanda e a riscontro delle dichiarazioni rese; delle stesse
dovra essere effettuata una stampa in formato PDF, la cui esibizione potra essere richiesta
dall’Amministrazione.

E' onere del candidato verificare D’effettiva ricezione della candidatura da parte
dell’Amministrazione attraverso le notifiche di cui sopra, nonché verificare I’effettiva
leggibilita della documentazione trasmessa in formato PDF.

Si invita ad inviare la domanda di partecipazione con congruo anticipo rispetto alla
scadenza, al fine di evitare di incorrere in eventuali malfunzionamenti del sistema
informatico dovuti a sovraccarico dei canali di trasmissione che possano impedire la
ricezione telematica. Nel caso di malfunzionamento protratto nel tempo I'’Amministrazione
potra differire la scadenza del termine, fermo restando il termine di scadenza originario al
fine del possesso dei requisiti di partecipazione di cui all’art. 2.

CONTENUTI DELLA DOMANDA

Nella domanda di partecipazione deve essere dichiarato sotto la propria responsabilita il
possesso dei requisiti di partecipazione di cui all'art. 2 con l'esatta indicazione dei
soggetti che detengono le informazioni necessarie al controllo di veridicita dei requisiti
stessi, e riportare le seguenti indicazioni:

1. il nome e cognome, la data e luogo di nascita, il luogo di residenza e il codice fiscale;

2. l'indirizzo di posta elettronica digitale per eventuali comunicazioni. La variazione dei
recapiti telematici dichiarati deve essere comunicata tempestivamente all' Amministrazione.
Questa Amministrazione si riterra autorizzata ad inviare, eventuali comunicazioni relative
al concorso, all’indirizzo mail dichiarato e utilizzato dal candidato per la trasmissione della
domanda; il candidato si impegna a mantenere attivo tale canale di comunicazione;

3. ’eventuale possesso di titoli valutabili di cui all’art. 5;

4. 'eventuale possesso di titoli che conferiscono la preferenza a parita di punteggio ai sensi
della normativa vigente, con specificazione dei titoli stessi (vedi art. 8);

5. che le dichiarazioni rese nella domanda sono documentabili.

I candidati con disabilita, ai sensi dell'art. 20 della L. n. 104/1992, devono fare esplicita
richiesta, nella domanda di partecipazione alla selezione, dell'ausilio eventualmente
necessario.

S http://www.regione.toscana.it/servizi-online/servizi-sicuri/carta-sanitaria-elettronica

6 Art. 61 d.p.c.m. 22 febbraio 2013, in G.U.n. 117 del 21 maggio 2013.

7 Identificazione informatica tramite il Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID), ex art. 64 del d.lgs. 82/2005;

https://www.spid.gov.it.

8 Nel caso di soggetto sprovvisto di codice fiscale italiano, occorre utilizzare la modalita di accesso mediante utente e
password rilasciati dal sistema informatico di presentazione della candidatura.

4
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Secondo quanto stabilito dal Decreto del Ministro per la pubblica amministrazione firmato,
di concerto con il Ministro del lavoro e delle politiche sociali e il Ministro per le disabilita,
in data 12/11/2021, i candidati con disturbo specifico dell’apprendimento (DSA) possono
fare esplicita richiesta di sostituire la prova scritta con un colloquio orale o di utilizzare
strumenti compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché di
usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento della prova.

Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati con DSA dovranno fare richiesta
della misura dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari
in funzione della propria necessita, la quale dovra essere opportunamente documentata
ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale
dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica. Tale dichiarazione dovra
essere allegata alla domanda di partecipazione al concorso pena la non ammissibilita dello
strumento compensativo e/o del tempo aggiuntivo richiesto. L’adozione delle suddette
misure sara determinata ad insindacabile giudizio dalla commissione esaminatrice sulla
scorta della documentazione esibita e comunque nell’ambito delle modalita di seguito
indicate.

Le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione, hanno valore di dichiarazioni
sostitutive di certificazione o di atto notorio®. Per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, si applicano le sanzioni penali di cui all’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000.

L’ammissione alla selezione ¢ effettuata sulla base dei dati dichiarati nella domanda di
partecipazione. La nomina dei vincitori € subordinata alla successiva verifica dell’effettivo
possesso dei requisiti, secondo quanto previsto dal successivo art. 9.

L'Amministrazione si riserva di verificare in qualsiasi momento della procedura di
selezione, anche prima dello svolgimento della prova di esame, I'effettivo possesso dei
requisiti, ammettendo alla selezione solo i candidati in possesso di tutti i requisiti richiesti
e si riserva di escludere in qualunque momento della procedura di selezione i candidati per
difetto dei requisiti prescritti dall’avviso ovvero per mancata dichiarazione degli stessi
nella domanda di partecipazione. In tal caso verra data informazione ai candidati interessati
mediante apposita comunicazione di esclusione.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione di
comunicazioni dipendente da cause tecniche non imputabili ai sistemi di Regione Toscana,
o per errori nell'utilizzo dei canali telematici imputabili ai candidati; né per mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento degli indirizzi indicati nella domanda o comunque
imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Le comunicazioni ai candidati avverranno tramite pubblicazione sul sito internet
dell’Agenzia Regionale Toscana per I’impiego, con valore di notifica a tutti gli effetti
nei confronti degli interessati, senza indicare il nome e cognome, ma riportando
soltanto il numero identificativo univoco (numero di protocollo) delle domande
presentate dagli stessi, fatta eccezione per la graduatoria finale, nella quale saranno
indicati i nominativi dei candidati. Pertanto ¢ onere del candidato conservare il
numero identificativo univoco di protocollo della domanda riportato nella mail di
ricevuta di avvenuta trasmissione della stessa, al fine di poter riconoscere sul sito le
comunicazioni che lo riguardano.
ARTICOLO 4
Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ costituita in conformita delle disposizioni di cui all’art.15
del Regolamento regionale del 24 marzo 2010, n. 33/R, con il compito di effettuare la
9 Articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.
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valutazione dei titoli dichiarati in domanda e la prova di esame di cui all’art. 7.

La Commissione nella prima riunione stabilisce il termine per la conclusione dei propri
lavori e lo comunica all’ Amministrazione.

Il termine per la conclusione dei lavori viene pubblicato, a cura dell’ Amministrazione, sul
Bollettino Ufficiale della Regione Toscana (B.U.R.T.).

La Commissione esaminatrice dispone complessivamente di 45 punti, cosi articolati:
- per la prova d’esame — prova orale massimo 30 punti;
- per i titoli massimo 15 punti.

La votazione complessiva ¢ determinata sommando il voto conseguito nella valutazione
della prova d’esame al voto riportato nella valutazione dei titoli come sotto indicati (art.5)

ARTICOLO 5
Valutazione dei titoli

Per la valutazione dei titoli la Commissione ha a disposizione fino a un totale di punti 15
(quindici) e si attiene ai seguenti criteri:

a) punti 0,005 per ogni giorno di esperienza lavorativa nell’ambito della
comunicazione ¢ informazione istituzionale documentabile presso  Pubbliche
Amministrazioni o datori di lavoro privati con contratto di lavoro subordinato o con
contratto di c0.c0.co. o co.co.pro. o con incarico di lavoro autonomo maturata negli ultimi
5 anni dalla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
partecipazione alla selezione, con svolgimento di attivita in uno o piu dei seguenti ambiti:
Comunicazione (Comunicazione pubblicitaria e marketing, Comunicazione istituzionale,
Promozione, informazione ed educazione e/o Organizzazione e gestione eventi),
Organizzazione del lavoro (Gestione progetti), Tecnologie comunicazione e informazione
(Strumenti web - internet e intranet, Strumenti e tecniche di Web communication).

b) punti 0,003 per ogni giorno di esperienza lavorativa presso Pubbliche
Amministrazioni o datori di lavoro privati con contratto di lavoro subordinato o con
contratto di c0.co.co. o co.co.pro. o con incarico di lavoro autonomo maturata negli ultimi
5 anni dalla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
partecipazione alla selezione, con svolgimento di attivita di tipo amministrativo in ambiti
diversi rispetto a quelli di cui alla lettera a). In caso di sovrapposizione di periodi lavorati
rientranti nelle fattispecie di cui alla lettera a) e alla lettera b), a quest’ultima non sara
attribuito punteggio.

Il punteggio massimo attribuibile per il possesso dei titoli di cui alle lettere a) e b) ¢ di
punti 8.

¢) idoneita in selezioni pubbliche a tempo determinato o in concorsi pubblici per
I’assunzione presso una Pubblica Amministrazione, per profili professionali afferenti alle
funzioni di quello messo a selezione, conseguita negli ultimi 5 anni dalla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda:

1) per ogni idoneitd in concorso/selezione pubblico/a di categoria C presso una
Pubblica Amministrazione a tempo indeterminato o determinato : punti 0,3;

2) per ogni idoneita in concorso/selezione pubblico/a di categoria D presso  una
Pubblica Amministrazione a tempo indeterminato o determinato: punti 0,5.




194

mercoledi, 24 maggio 2023 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 21

AGENZIA REGIONALE TOSCANA PER L'IMPIEGO SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAME

Il punteggio massimo attribuibile per il possesso dei titoli di cui alla lettera c¢) ¢ di punti
0,8.

d) master di primo o secondo livello in materie afferenti le attivita del progetto cosi
come descritte all’art. 1 o nell’ambito delle materie oggetto della prova di esame:
1) per ogni master di secondo livello: punti 1,2;
2) per ogni master di primo livello: punti 0,8.

Il punteggio massimo attribuibile per il possesso dei titoli di cui alla lettera d) ¢ di punti 2.

e) dottorato di ricerca in una o piu materie afferenti le attivita del progetto cosi
come descritte all’art. 1 o nell’ambito di una o piu materie oggetto della prova di esame di
cui all’art. 7 del presente avviso: 1,5 punti

I1 punteggio massimo attribuibile per il possesso dei titoli di cui alla lettera e) ¢ di punti 3.

f) corsi di formazione professionale in materie afferenti alle attivita del progetto o
nell’ambito delle materie oggetto della prova di esame: punti 0,6.

Il punteggio massimo attribuibile per il possesso dei titoli di cui alla lettera f) ¢ di punti
1,2.

ARTICOLO 6
Diario della prova

Il dettaglio del diario della prova orale — orario, luogo e modalita di svolgimento della
prova o I’eventuale rinvio — & portato a conoscenza dei candidati mediante specifico
avviso pubblicato sul sito dell’Agenzia Regionale Toscana per I’impiego al seguente
percorso: “Amministrazione trasparente' - "Bandi di concorso', dal giorno 11 luglio
2023.

I candidati sono tenuti a consultare il sito web dell’Agenzia Regionale Toscana per
I’impiego, al suddetto percorso, per qualunque informazione in merito alla selezione.

L’ Amministrazione si riserva di effettuare in qualunque momento della procedura di
selezione, anche successivo all’espletamento delle prove d’esame, con provvedimento
motivato, I’esclusione dalla selezione dei candidati per difetto dei requisiti prescritti
dall’avviso, ovvero per mancata dichiarazione degli stessi nella domanda di partecipazione.
In tal caso verra data comunicazione ai candidati interessati.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno essere muniti di idoneo
documento di riconoscimento. Sono esclusi dal concorso i candidati che non si
presenteranno alle prove nei luoghi, alle date e negli orari stabiliti.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova d’esame sara reso noto tramite
pubblicazione sul sito internet del’Agenzia Regionale Toscana per I’impiego. Tale
elenco costituisce a tutti gli effetti comunicazione agli interessati e potra riportare
anche solo il numero identificativo univoco (numero di protocollo) della domanda
presentata dagli stessi indicato nella ricevuta di avvenuta trasmissione della stessa.

I candidati ammessi sono invitati a presentarsi nel giorno, nel luogo, e nell’orario
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indicati nell’avviso pubblicato sul sito web. I candidati non presenti nell'elenco degli
ammessi si considerano esclusi dal concorso. Per i candidati ammessi le
comunicazioni rese attraverso gli strumenti di cui al primo capoverso hanno valore di
notifica a tutti gli effetti e costituiscono invito alla prova.

I candidati sono tenuti a verificare, nel sito internet di cui sopra, il giorno prima della
data indicata quale giorno di svolgimento della prova, che non sia stato modificato il
diario della prova medesima.

In caso di impossibilita a procedere alle comunicazioni mediante pubblicazione sul sito
internet di ARTI, sara data informazione mediante comunicazione all'indirizzo mail
dichiarato nelle domande di partecipazione alla selezione.

MODALITA’ SEMPLIFICATE DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA ORALE

Ai sensi dell’art. 35 quater, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 165/2001, le prova orale potra
essere svolta in videoconferenza, garantendo comunque 1’adozione di soluzioni tecniche
che ne assicurino la pubblicita, I’identificazione dei partecipanti, la sicurezza delle
comunicazioni e la loro tracciabilita, nel rispetto della normativa in materia di protezione
dei dati personali e nel limite delle pertinenti risorse disponibili a legislazione vigente.

Qualora la prova sia svolte con le suddette modalita semplificate verra pubblicato, sul sito
web dell’Agenzia Regionale Toscana per I’impiegonella medesima pagina dedicata alla
selezione, specifico avviso relativo alle norme tecniche per la partecipazione alla prova e
quelle atte ad assicurare la tutela dei dati personali dei candidati, in conformita alla
normativa europea e nazionale vigente.

In ogni caso per potere svolgere la prova con le suddette modalita semplificate ¢ richiesto
ai candidati I'utilizzo della seguente strumentazione informatica:

- un computer fisso o portatile collegato alla rete elettrica e connesso a internet;
- una connessione alla rete internet stabile;
- uno smartphone collegato alla rete elettrica e connesso a internet.

ARTICOLO 7
Prova di esame

La prova d’esame potra svolgersi, a discrezione della Commissione esaminatrice, in
presenza o con le modalita semplificate sopra illustrate. Le modalita di svolgimento
della prova d’esame saranno comunicate ai candidati tramite pubblicazione sul sito
internet istituzionale di ARTI nella pagina web dedicata al concorso consultabile al
seguente percorso: “Amministrazione trasparente" - '"Bandi di concorso'". In
alternativa, sara data informazione mediante comunicazione all'indirizzo mail
dichiarato in domanda.

La prova di esame consiste in un colloquio sulla conoscenza dei seguenti argomenti:

« diritto amministrativo, con particolare riferimento ai principi in materia di azione
amministrativa (semplificazione, trasparenza, accesso ¢  protezione  dei  dati
personali) e alla disciplina del procedimento amministrativo;

- diritto regionale, con particolare riferimento allo Statuto, nonché all’organizzazione
e all’ordinamento della Regione Toscana e dell’Agenzia Regionale Toscana per

8
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I’impiego;

- elementi di legislazione degli enti locali;

- orientamenti strategici e relativi processi di presidio e sviluppo delle relazioni
istituzionali necessari per il conseguimento degli obiettivi assegnati ¢ delle finalita
dell’Ente;

- normativa in materia di Piano di Potenziamento dei Centri per I’'impiego, del
Programma GOL (Programma Garanzia per 1’occupabilita dei lavoratori) e del
nuovo Patto per il Lavoro della Regione Toscana;

« gestione dei processi di comunicazione, elaborazione e attuazione di piani di
comunicazione esterna, realizzazione di progetti e campagne di  comunicazione
per le politiche del lavoro e dei servizi per il lavoro e gestione e sviluppo dei
rapporti con i soggetti pubblici e privati, nazionali e internazionali;

» principali normative che regolano I’informazione e la comunicazione pubblica;

« normativa in materia di comunicazione pubblicitaria ¢ marketing, comunicazione
istituzionale, promozione, informazione ed educazione e organizzazione e
gestione eventi;

- conoscenza degli strumenti web (internet e intranet) e strumenti e tecniche di Web
communication;

« conoscenza della lingua inglese.

In sede di svolgimento della prova d’esame potra essere approfondita anche
P’esperienza lavorativa dichiarata nella domanda di partecipazione, con particolare
riferimento alla rilevanza e consistenza delle esperienze maturate negli ambiti della
Comunicazione (Comunicazione pubblicitaria e marketing, Comunicazione istituzionale,
Promozione, informazione ed educazione e/o Organizzazione e gestione eventi),
dell’Organizzazione del lavoro (Gestione progetti) e/o delle Tecnologie comunicazione e
informazione (Strumenti web - internet e intranet, Strumenti e tecniche di Web
communication).

La prova si intende superata se i candidati ottengono una votazione non inferiore a 18/30.
Le sedute della prova sono pubbliche.

I candidati ammessi a sostenere la prova orale, che fossero impossibilitati a sostenerla alla
data stabilita per infortunio, malattia, parto o altra causa di forza maggiore, dovranno darne
tempestiva comunicazione al Presidente della Commissione esaminatrice presso
I’ Amministrazione responsabile del procedimento, pena la esclusione dal concorso, entro
la data stabilita per lo svolgimento della prova, recapitando alla Commissione medesima
I’idonea documentazione probatoria entro 1 tre giorni successivi a quello della
comunicazione stessa. La Commissione, valutata la documentazione, ove ritenga
giustificata 1’assenza alla prova, puo disporre in relazione alle esigenze organizzative del
concorso, di invitare gli interessati a sostenere il colloquio in data successiva, purché non
oltre 10 giorni dalla prima convocazione.

Le donne che hanno partorito o subito interruzioni di gravidanza nel giorno stabilito per lo
svolgimento della prova orale o nella settimana che la precede, possono chiedere di
effettuare la prova in una data diversa. Il rinvio ¢ concesso su richiesta dell’interessata da
comunicare al Presidente della Commissione, a pena di decadenza, entro e non oltre il
giorno successivo alla data fissata per lo svolgimento della prova orale, tenuto conto della
certificazione medica rilasciata dalla A.S.L. competente per territorio, da presentare alla
Commissione entro i tre giorni successivi a quello della richiesta. La richiesta di rinvio
della prova puo essere presentata anche dalle candidate gestanti che si trovano nella
settimana che precede la data presunta del parto, previa presentazione di specifica
certificazione rilasciata dal medico specialista. Il rinvio non puo essere superiore, in nessun
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caso, alle quattro settimane a decorrere dal giorno del parto o della interruzione di
gravidanza.

La Commissione esaminatrice pud disporre in qualunque momento visita medica nei
confronti dei candidati di cui ai precedenti capoversi.

ARTICOLO 8
Formazione e utilizzo della graduatoria

La Commissione esaminatrice, effettuata la valutazione dei titoli e la prova d’esame, redige
la graduatoria di merito dei candidati con l'indicazione della votazione conseguita da
ciascuno.

Il dirigente della competente struttura con proprio decreto, riconosciuta la regolarita del
procedimento, approva la graduatoria e dichiara i vincitori della selezione per soli titoli
applicando gli eventuali diritti di preferenza e riserve di posti.

Al sensi del regolamento regionale in materia di concorsi n.33/R/2010, art.10, c.4:
“A parita di merito, i titoli di preferenza in ordine di priorita sono:
a) gli insigniti di medaglia al valore militare;
b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
¢) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
e) gli orfani di guerra;
f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
h) i feriti in combattimento;
1) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i
capi di famiglia numerosa;
j) 1 figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti,
k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
1) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
m) i genitori vedovi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di
guerra;
n) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
fatto di guerra;
0) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
servizio nel settore pubblico e privato;
p) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
q) coloro che abbiano prestato servizio a qualunque titolo, senza aver riportato sanzioni
disciplinari, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto la selezione;!°
r) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
s) gli invalidi ed i mutilati civili;
t) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma;
t-bis) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi
militari e dei corpi civili dello Stato.

Al sensi del Regolamento regionale in materia di concorsi n. 33/R/2010, art. 10, c. 5,
a parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

10° A tal fine sono valutati solo i servizi prestati come lavoratore dipendente

10
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a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato
0 meno;

b) dall’aver prestato senza aver riportato sanzioni disciplinari servizio nelle
amministrazioni pubbliche;'!

¢) dalla piu giovane eta”.

I titoli di preferenza dovranno essere espressamente indicati, pena la loro non
valutabilita in sede di approvazione della graduatoria definitiva.

Il decreto di approvazione della graduatoria ¢ pubblicato sul B.U.R.T. ¢ da tale data
decorrono i tempi per eventuali impugnative.

La graduatoria sara pubblicata sul sito internet dell’Agenzia Regionale Toscana per
I’impiego - "Amministrazione trasparente" - "Bandi di concorso".

La pubblicazione sul BURT del decreto che approva la graduatoria e definisce
I’elenco degli esclusi costituisce a tutti gli effetti comunicazione agli interessati.

La graduatoria ¢ utilizzata per I’instaurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato.

La graduatoria resta aperta secondo le vigenti disposizioni di legge.

Al sensi della vigente normativa regionale!?, qualora esista - per il profilo professionale
oggetto del presente avviso - graduatoria di idonei di pubblico concorso regionale, le
assunzioni sono effettuate attingendo prioritariamente da tale graduatoria.

Ai sensi dell’art. 4, comma 4, d.p.g.r. 33/R/2010, le graduatorie a tempo determinato
possono essere scorse piu volte, entro il limite della loro validita, anche per le assunzione a
tempo determinato dello stesso soggetto dalla medesima graduatoria per piu di una volta.

ARTICOLO 9
Accertamento dei requisiti

At fini dell’assunzione, qualora siano scaduti i termini di validita delle dichiarazioni rese
nella domanda di selezione pubblica, tali dichiarazioni dovranno essere confermate!3.
Qualora la documentazione comprovante la veridicitd delle dichiarazioni rese nella
domanda di partecipazione alla selezione non venga fornita all’ Amministrazione da parte
dei soggetti titolari delle informazioni, la stessa dovra essere prodotta direttamente
dall’interessato, entro il termine che gli verra comunicato.

Nel caso in cui dalle verifiche effettuate emerga la non veridicita di quanto dichiarato dal
candidato si provvedera all’esclusione del medesimo dalla graduatoria qualora venga a
mancare uno dei requisiti di accesso, o a rettificare la sua posizione in graduatoria qualora
la difformita si riferisca a titoli di preferenza valutati; nel caso in cui sia stato gia
sottoscritto il contratto di lavoro, il dichiarante decade dall’impiego. Nel caso di
dichiarazioni mendaci, gli eventuali reati saranno penalmente perseguiti ai sensi dell'art. 76
del D.P.R. 445/00.

ARTICOLO 10
Assunzione e trattamento economico

L’assunzione del vincitore o, nel caso di scorrimento della graduatoria, degli idonei

11 A tal fine sono valutati solo i servizi prestati come lavoratore dipendente

12 Articolo 28, comma 4, legge regionale 1/2009 e art. 4, comma 2 regolamento regionale 33/2010
13 Regolamento regionale in materia di concorsi n.33/R/2010, art.23.

11
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risultati in possesso dei prescritti requisiti, avviene mediante stipula di contratto
individuale di lavoro a tempo determinato.'4

L’efficacia del predetto contratto individuale ¢ subordinata al superamento di un periodo di
prova come stabilito dal vigente CCNL Funzioni locali.

Ai sensi dell’art. 28, comma 4 ter, della L.r. n.1/2009, non potranno essere stipulati contratti
di lavoro a tempo determinato con idonei collocati nella graduatoria, che abbiano gia
prestato servizio per un periodo pari o superiore a 36 mesi, anche non continuativi, se
relativi all’Area dei Funzionari ed elevata qualificazione e/o alla categoria D del
precedente sistema di classificazione, come da Tabella B del nuovo ordinamento
professionale previsto dal CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022.

La sede di lavoro ¢ presso la Direzione dell’ Agenzia Regionale Toscana per 1I’impiego.

Il trattamento economico spettante al personale assunto ¢ quello previsto per I’area dei
Funzionari ed elevata qualificazione di cui al CCNL Funzioni locali vigente alla data di
stipulazione del contratto individuale di lavoro.

ARTICOLO 11
Accesso agli atti

L’accesso alla documentazione afferente le procedure concorsuali ¢ differito per esigenze
di celerita e speditezza della procedura di selezione ai sensi dell’art. 24, comma 4, legge
241/1990 e ai sensi di quanto previsto dalla DGR n. 1040/2017 fino al termine dei lavori
della Commissione esaminatrice e della trasmissione dei relativi atti all’ufficio
Reclutamento da parte della stessa.

ARTICOLO 12
Responsabile del procedimento e Informativa in materia di protezione dei dati personali

Responsabile del procedimento ¢ la Dirigente del Settore “Organizzazione e Sviluppo
Risorse Umane” della Direzione “Organizzazione, personale, gestione e sicurezza sedi di
lavoro” di Regione Toscana (Convenzione di avvalimento da parte dell’ Agenzia Regionale
toscana per l'impiego (ARTI) degli uffici della Regione Toscana, per lo svolgimento di
attivita di supporto tecnico, contabile, giuridico o amministrativo, approvata con Delibera
di Giunta n. 1135 dell’8 novembre 2021 e stipulata tra Agenzia Regionale Toscana per
I’impiego e Regione Toscana.

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, si informano gli interessati che il
trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione all'avviso ¢ effettuato
dall’Agenzia Regionale Toscana per I’impiego in qualita di titolare del trattamento (dati di
contatto: Via Vittorio Emanuele II, 62-64, 50134 Firenze; arti@postacert.toscana.it) ed &
finalizzato unicamente alla gestione delle procedure di concorso per l'assunzione a tempo
indeterminato presso l'ente Agenzia Regionale Toscana per I’impiego.

I dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati sono i seguenti: email:
ufficio_dpo(@arti.toscana.it;http://www.regione.toscana.it/responsabile-protezione-dati/
contatti. Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio e il loro mancato conferimento preclude la
partecipazione alla selezione e I'eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro. I
dati saranno conservati presso gli uffici del Responsabile del procedimento per il tempo
necessario alla conclusione del procedimento stesso, saranno poi conservati in conformita
alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa.

Il trattamento dei dati raccolti avverra a cura del personale autorizzato ed istruito
dell’ Agenzia Regionale Toscana per 1I’'impiego preposto al procedimento e verra effettuato
4 C.C.N.L Funzioni Locali

12
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con modalita manuale e informatizzata.

I dati raccolti potranno essere comunicati ad altre pubbliche amministrazioni toscane che
attingano eventualmente dalla graduatoria regionale nei limiti di cui alla L.r. 1/2009 e
Regolamento 33/2010. Potranno inoltre essere comunicati ad altri soggetti terzi o diffusi
solo qualora specificamente previsto dal diritto nazionale o dell’Unione europea.

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento ’accesso ai dati
personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt.15 e ss. del GDPR). L’apposita istanza va rivolta
al Responsabile della protezione dei dati, tramite i canali di contatto dedicati. Gli
interessati, ricorrendone i presupposti, hanno altresi il diritto di proporre reclamo al
Garante per la protezione dei dati personali, secondo le procedure previste pubblicate sul
sito dell’ Autorita.
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REGIONE TOSCANA - CONSIGLIO REGIONALE
Esito di gara

SEZIONE I. AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE 1.1) Denominazione ¢ indirizzo:
Consiglio regionale della Toscana, Via Cavour, n. 2, 50129 Firenze; tel. 0552387933; pec:
consiglioregionale@postacert.toscana.it.; 1.2) Tipo di amministrazione aggiudicatrice e principali
settori di attivita: autorita regionale. servizi generali delle amministrazioni pubbliche.

SEZIONE II: OGGETTO DELL'APPALTO II.1) Denominazione: Fornitura di abbonamenti a
periodici editi da case editrici italiane e straniere su supporto cartaceo e on line, a banche dati e
servizi accessori per le esigenze della biblioteca della Reg. Toscana CIG: 9425972E27

SEZIONE 1V: PROCEDURA 1V.1) Tipo di procedura: procedura aperta. IV.2) Criterio di
aggiudicazione: minor prezzo.

SEZIONE V: AGGIUDICAZIONE DI APPALTO V.2) Numero di offerte ricevute: 2. V.3)
Nome e indirizzo del contraente: Societa Celdes srl, Roma (RM), 00198 - Corso Trieste n. 44. V.4)
Valore dell'offerta: Euro 449.037,69.

SEZIONE VI: ALTRE INFORMAZIONI VI.1) Organismo responsabile delle procedure di
ricorso: Tribunale Amministrativo Regionale della Toscana, Via Ricasoli 40, 50129 Firenze,
Italia. VI.2) Data di pubblicazione dell’esito di gara nella GURI: 10.05.2023

11 dirigente
dott.ssa Monica Piovi
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1. Regione Toscana - Giunta Regionale - Settore Genio Civile Valdarno Inferiore - Via
Aristide Nardini, 31 - 57125 Livorno - Italia. Codice NUTS: ITE14 Indirizzi internet:
WWw.regione.toscana.it, sezione Regione Toscana - Giunta Regionale;
www.regione.toscana.it/profilocommittente

2. Autorita regionale o locale. Assetto territoriale.

3. L'appalto non & aggiudicato da una centrale di committenza.

4. Codici CPV principale (eventuale) e supplementari: 44212100-0

5. Codice NUTS luogo principale di esecuzione: ITI016 Comune di Livorno.

6. Fornitura a noleggio in opera di ponte metallico provvisorio nell’ambito
dell’ Intervento “Cod. 2017ELIA0152/A6 Interventi di mitigazione del Rischio idraulico -
Sistemazione Idraulica del Rio Ardenza e principali affluenti - Realizzazione del nuovo
ponte sul Rio Ardenza, Viale Italia/Viale di  Antignano, Denominato tre ponti Stralcio
6” - CIG 9506571E8D CUP: D48B20001490002. oggetto dell’appalto e la Fornitura a
noleggio 1in opera di ponte metallico provvisorio nell’ambito dell’Intervento “Cod.
2017ELIA0152/A6 Interventi di mitigazione del Rischio idraulico - Sistemazione Idraulica
del Rio Ardenza e principali affluenti - Realizzazione del nuovo ponte sul Rio Ardenza,
Viale Italia/Viale di Antignano, Denominato tre ponti Stralcio 6””. Valore totale
inizialmente stimato: € 397.000,00 IVA esclusa. Opzioni: si. Descrizione opzioni art.
106, comma 1, D.Lgs. n. 50/2016: lett. a) € 127.600,00.

7. Procedura aperta (art. 60 D.Lgs. n. 50/2016).

8. Accordo quadro: no.

9. Criteri di aggiudicazione: da aggiudicarsi col criterio del minor prezzo.

10. Aggiudicazione dell’appalto: Decreto Dirigenziale n.3993 del 28/02/2023. Data di
conclusione del contratto d’appalto:10/05/2023.

11. Offerte ricevute: 2, di cui: 2 da piccole e medie imprese; per via elettronica:
tutte.

12. Contraente: Impresa CARRARO Geom. Adriano & C. Snc con sede in Via Renato Tomaselli
n. 56 - 38059 Castel Ivano (TN) Codice .Fiscale e P.IVA = 00628360224.

13. Valore totale: € 360.255,00, IVA esclusa, oltre a € 108.440,00 per opzioni.
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14. Subappalto: si. Si puo ricorrere al subappalto nei limiti dell’art. 31, comma 8, del

D. Lgs. n. 50/2016.

15. L'appalto e connesso ad un progetto e/o programma finanziato da fondi dell'Unione

europea: no.

16. Organismo responsabile procedure di ricorso: T.A.R. Toscana, Via Ricasoli 40 50122

Firenze. Tel. 055267301. Termini presentazione ricorso: 30 giorni decorrenti da

ricezione comunicazione art. 76 D.Lgs. n. 50/2016.

17. Data di pubblicazione del bando: 21/12/2022.

18. Data di invio dell’avviso: 17/05/2023.

I1 Dirigente Responsabile del Contratto: Ing. Francesco PISTONE.
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12/05/2023 1/3
281411-2023-IT
Awviso nel sito web TED: https://ted.europa.eu/ud|?uri=TED:NOTICE:281411-2023: TEXT:ITHTML
Italia-Firenze: Servizi connessi alla stampa
2023/S 092-281411
Rettifica
Avviso relativo a informazioni complementari o modifiche
Servizi
(Supplemento alla Gazzetta ufficiale dell'Unione europea, 2023/S 065-190465)
Base giuridica:
Direttiva 2014/24/UE
Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice/ente aggiudicatore
1.1) Denominazione e indirizzi
Denominazione ufficiale: Regione Toscana -Soggetto Aggregatore
Indirizzo postale: Via di Novoli n. 26
Citta: Firenze
Codice NUTS: ITI14 Firenze
Codice postale: 50127
Paese: Italia
Persona di contatto: Dott. Sandro Vannini/Gestore Sistema Telematico mail: start.oe@accenture.com
E-mail: gare.or@regione.toscana.it
Tel.: +39 0554384822
Fax: +39 0554385005
Indirizzi Internet:
Indirizzo principale: http://www.regione.toscana.it
Indirizzo del profilo di committente: http://www.regione.toscana.it/profilocommittente
Sezione ll: Oggetto
11.1) Entita dell'appalto
II.1.1) Denominazione:
Servizio di media monitoring CIG: 9729746865
I.L1.2)  Codice CPV principale
79820000 Servizi connessi alla stampa
I.L1.3) Tipo di appalto
Servizi
I.1.4)  Breve descrizione:
Il presente appalto ha per oggetto l'affidamento dei servizi di media monitoring ad uso delle pubbliche
amministrazioni del territorio toscano e prevede la stipula con I'operatore economico aggiudicatario di un
Accordo quadro ex art. 54 del D.Lgs. 50/2016.
Sezione VI: Altre informazioni
VI.5) Data di spedizione del presente avviso:
09/05/2023
12/05/2023 S92 1/3

https://ted.europa.eu/TED
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V1.6)

Riferimento dell'avviso originale
Numero dell'avviso nella GU S: 2023/S 065-190465

Sezione VII: Modifiche

VII.1)
VII1.2)

Informazioni da correggere o aggiungere

Testo da correggere nell'avviso originale

Numero della sezione: I1.1.5

Punto in cui si trova il testo da modificare: Valore totale stimato

anziché:

Valore, IVA esclusa: 3 861 936.00 EUR

leggi:

Valore, IVA esclusa: 6 890 000.00 EUR

Numero della sezione: I1.2.4

Punto in cui si trova il testo da modificare: Descrizione dell'appalto

anziché:

Il presente appalto €& finalizzato alla stipula di un Accordo quadro ex art. 54 del D.Lgs. 50/2016 e ha per oggetto
il servizio di media monitoring destinato ad uso delle pubbliche amministrazioni del territorio toscano. Possono
aderire all'Accordo quadro: Regione Toscana (Giunta Regionale e Consiglio Regionale), agenzie regionali
(ARTEA, ARPAT, IRPET...), enti dipendenti e societa in house di Regione Toscana, ESTAR ed enti del Servizio
Sanitario Regionale (AA.SS.LL, AA.OO., ETC.), enti Locali ed altre pubbliche amministrazioni che insistono sul
territorio regionale.

leggi:

Il presente appalto € finalizzato alla stipula di un Accordo quadro ex art. 54 del D.Lgs. 50/2016 e ha per oggetto
il servizio di media monitoring destinato ad uso delle pubbliche amministrazioni del territorio toscano. Possono
aderire all'Accordo quadro: Regione Toscana (Giunta Regionale e Consiglio Regionale), agenzie regionali
(ARTEA, ARPAT, IRPET...), enti dipendenti e societa in house di Regione Toscana, ESTAR ed enti del Servizio
Sanitario Regionale (AA.SS.LL, AA.OO., ETC.), enti Locali ed altre pubbliche amministrazioni che insistono sul
territorio regionale.

L’Accordo Quadro che sara stipulato si qualifica quale:

A. Accordo quadro completo per la parte relativa alla fornitura del servizio di media monitoring di cui all'art. 2.1
del Capitolato;

B. Accordo quadro incompleto per la definizione dell'equo compenso di cui alla Legge sul diritto d’autore 22
aprile 1941, n. 633, come modificata dal D.Lgs. 8 novembre 2021, n. 177, e al Regolamento AGCOM in materia
approvato con Delibera n. 3/23/CONS del 19 gennaio 2023, descritto all'art. 9 del Capitolato.

Numero della sezione: 11.2.6

Punto in cui si trova il testo da modificare: Valore stimato

anziché:

Valore, IVA esclusa: 2 970 720.00 EUR

leggi:

Valore, IVA esclusa: 5 300 000.00 EUR

Numero della sezione: IV.2.2

Punto in cui si trova il testo da modificare: Termine per il ricevimento delle offerte o delle domande di
partecipazione

anziché:

Data: 12/05/2023

Ora locale: 16:00

leggi:

12/05/2023 S92 2/3
https://ted.europa.eu/TED
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Data: 22/06/2023

Ora locale: 16:00

Numero della sezione: IV.2.7

Punto in cui si trova il testo da modificare: Modalita di apertura delle offerte
anziché:

Data: 16/05/2023

Ora locale: 09:30

leggi:

Data: 26/06/2023

Ora locale: 09:30

VII1.2) Altre informazioni complementari:
Decreto dirigenziale n. 9180 dell'08/05/2023 certificato il 09/05/2023

12/05/2023 S92
https://ted.europa.eu/TED

3/3
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C.E.T. - Societa Consortile Energia Toscana S.c.a.r.l.

Bando di gara

Oggetto: GARA A PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO CONGIUNTO DELLA
PROGETTAZIONE ESECUTIVA E L’ESECUZIONE DEI LAVORI PER L’INTERVENTO DI
ADEGUAMENTO ANTINCENDIO DELL’OSPEDALE VALTIBERINA DI SANSEPOLCRO (AR) -
CIG 9749664D3E, CUP C92C22000410005.

seguono allegati
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Italia-Firenze
Bando di gara
Lavori

Base giuridica:
Direttiva 2014/24/UE
Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice
L.1) Denominazione e indirizzi
Denominazione ufficiale: Societa Consortile Energia Toscana (CET S.c.r.l.)
Indirizzo postale: Piazza dell'Indipendenza 16
Citta: FIRENZE
Codice NUTS: IT114 Firenze
Codice postale: 50129
Paese: Italia
E-mail: luca.perni@consorzioenergiatoscana.it
Tel.: +39 055353888 Fax: +39 0554624442 Indirizzi Internet:
Indirizzo principale: http://www.consorzioenergiatoscana.it
Indirizzo del profilo di committente: https://start.toscana.it/
1.2) Appalto congiunto
L'appalto ¢ aggiudicato da una centrale di committenza
1.3) Comunicazione
I documenti di gara sono disponibili per un accesso gratuito, illimitato e diretto presso:
https://start.toscana.it/
Ulteriori informazioni sono disponibili presso 1'indirizzo sopraindicato
Le offerte o le domande di partecipazione vanno inviate all'indirizzo sopraindicato
1.4) Tipo di amministrazione aggiudicatrice
Altro tipo: Centrale di committenza
1.5) Principali settori di attivita
Altre attivita: Centrale di committenza
Sezione II: Oggetto
11.1) Entita dell’appalto
11.1.1) Denominazione:
GARA A PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO CONGIUNTO DELLA PROGETTAZIONE
ESECUTIVA E L’ESECUZIONE DEI LAVORI PER L’INTERVENTO DI ADEGUAMENTO
ANTINCENDIO DELL’OSPEDALE VALTIBERINA DI SANSEPOLCRO (AR)
11.1.2) Codice CPV principale
45454000 Lavori di ristrutturazione
11.1.3) Tipo di appalto
Lavori
11.1.4) Breve descrizione
GARA A PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO CONGIUNTO DELLA PROGETTAZIONE
ESECUTIVA E L’ESECUZIONE DEI LAVORI PER L’INTERVENTO DI ADEGUAMENTO
ANTINCENDIO DELL’OSPEDALE VALTIBERINA DI SANSEPOLCRO (AR) - CIG 9749664D3E,
CUP 9222000410005
11.1.5) Valore totale stimato
Valore, IVA esclusa: 5.177.231,50 EUR
11.1.6) Informazioni relative ai lotti
Questo appalto ¢ suddiviso in lotti: no
11.2) Descrizione
11.2.2) Codici CPV supplementari
71330000 Vari servizi di ingegneria
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11.2.3) Luogo di esecuzione

Codice NUTS: ITI18 Arezzo

Luogo principale di esecuzione:

11 luogo di svolgimento dell’appalto ¢ Sansepolcro (AR)

11.2.4) Descrizione dell’appalto:

L’oggetto dell’appalto consiste nell’esecuzione di opere volte all’ Adeguamento alle norme di prevenzione
incendi del Presidio Ospedaliero di Sansepolcro, ubicato in Via Galileo Galilei, 101—- 52037 Sansepolcro
(AR). Sono compresi nell’appalto la progettazione esecutiva e tutti i lavori, le prestazioni, le forniture e le
provviste necessarie per dare il lavoro completamente compiuto e secondo le condizioni stabilite dal
capitolato speciale d’appalto, con le Caratteristiche tecniche, qualitative e quantitative previste dal progetto
definitivo con i relativi allegati, dei quali I’appaltatore dichiara di aver preso completa ed esatta conoscenza.
L’esecuzione della progettazione esecutiva e dei lavori ¢ sempre e comunque effettuata secondo le regole
dell’arte e ’appaltatore deve conformarsi alla massima diligenza nell’adempimento dei propri obblighi.
11.2.5) Criteri di aggiudicazione

Criterio di qualita - Nome: Offerta tecnica / Ponderazione: 80

Prezzo - Ponderazione: 20

11.2.6) Valore stimato

Valore, IVA esclusa: 5.177.231,50 EUR

11.2.7) Durata del contratto d’appalto, dell’accordo quadro o del sistema dinamico di acquisizione
Durata in giorni: 300

11 contratto d'appalto ¢ oggetto di rinnovo: no

11.2.10) Informazioni sulle varianti

Sono autorizzate varianti: si

11.2.11) Informazioni relative alle opzioni

Opzioni: si

L’importo del contratto pud variare, in aumento o in diminuzione, in base alle quantita effettivamente
eseguite, fermi restando 1 limiti di cui all’articolo 106, comma 1, e le condizioni previste dal Capitolato
speciale.

11.2.13) Informazioni relative ai fondi dell’Unione europea

L'appalto ¢ connesso ad un progetto ¢/o programma finanziato da fondi dell'Unione europea: no

11.2.14) Informazioni complementari

L’offerta ¢ corredata da una garanzia provvisoria pari al 2% del prezzo base dell’appalto e precisamente di
importo pari ad € 103.544,63 salvo quanto previsto all’art. 93, comma 7 del Codice e da una dichiarazione
di impegno a rilasciare garanzia fideiussoria definitiva nei confronti dell’Azienda USL. Sopralluogo
obbligatorio, secondo le condizioni previste dall'art. 11 del Disciplinare.

Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, economico, finanziario e tecnico

111.1) Condizioni di partecipazione

I11.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attivita professionale, inclusi i requisiti relativi all’iscrizione
nell’albo professionale o nel registro commerciale

Elenco e breve descrizione delle condizioni:

REQUISITI DI IDONEITA PER I LAVORI:

a) Iscrizione nel Registro delle Imprese oppure nell’ Albo Imprese Artigiane per attivita coerenti con quelle
oggetto della presente procedura di gara.

1l concorrente non stabilito in Italia ma in altro Stato Membro o in uno dei Paesi di cui all’art. 83, comma
3 del Codice, presenta dichiarazione giurata o secondo le modalita vigenti nello Stato nel quale ¢ stabilito.
7.2 REQUISITI DI IDONEITA PER LA PROGETTAZIONE

7.2.1 REQUISITI DI IDONEITA COSTITUISCONO REQUISITI DI IDONEITA:

a) Il concorrente non stabilito in Italia ma in altro Stato membro o in uno dei Paesi di cui all’art. 83, comma
3 del Codice, presenta iscrizione ad apposito albo corrispondente previsto dalla legislazione nazionale di
appartenenza o dichiarazione giurata o secondo le modalita vigenti nello Stato nel quale ¢ stabilito. b) (per
tutte le tipologie di societa e per i consorzi) Iscrizione nel registro delle imprese tenuto dalla Camera di
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commercio industria, artigianato e agricoltura per attivita coerenti con quelle oggetto della presente
procedura di gara.

Requisiti Di Capacita Economica E Finanziaria

b) REQUISITI DEL GRUPPO DI LAVORO:

b.1) Per il professionista antincendio ¢ richiesta:

Iscrizione negli elenchi del Ministero Dell’interno (D.M. 5 agosto 2011, art.4), che prevede i seguenti
requisiti:

= iscrizione all'albo professionale;

= attestazione di frequenza con esito positivo del corso base di specializzazione di prevenzione incendi di
n. 120 ore e relativi aggiornamenti; ovvero essere regolarmente iscritto negli elenchi del Ministero
dell’Interno di cui all’art. 16 del D. Lgs. 139/ 2006 in materia di Prevenzione Incendi.

iscrizione al proprio albo professionale da almeno 10 Anni, alla data di scadenza del termine per presentare
offerta alla presente procedura di gara.

11 concorrente non stabilito in Italia ma in altro Stato Membro o in uno dei Paesi di cui all’art. 83, comma
3 del Codice, presenta iscrizione ad apposito albo corrispondente previsto dalla legislazione nazionale

di appartenenza o dichiarazione giurata o secondo le modalita vigenti nello Stato nel quale ¢ stabilito. Il
111.1.2) Capacita economica e finanziaria

Non previsti

111.1.3) Capacita professionale e tecnica

Criteri di selezione indicati nei documenti di gara

111.2) Condizioni relative al contratto d’appalto:

111.2.2) Condizioni di esecuzione del contratto d’appalto:

All’atto della stipulazione del contratto, ’aggiudicatario presenta la garanzia definitiva da calcolare
sull’importo contrattuale, secondo le misure e le modalita previste dall’art. 103 del Codice.
Contestualmente, la garanzia provvisoria dell’aggiudicatario ¢ svincolata, automaticamente, ai sensi
dell’art. 93, commi 6 e 9 del Codice.

La garanzia definitiva deve recare la firma di un soggetto autorizzato a rilasciare la fideiussione per con-to
dell’istituto, banca, azienda o compagnia di assicurazione, autenticata da notaio.

Ai sensi dell’art. 105, comma 2, del Codice I’affidatario comunica, per ogni sub-contratto che non
costituisce subappalto, I’importo e 1’oggetto del medesimo, nonché il nome del sub-contraente, prima
dell’inizio della prestazione.

Sezione IV: Procedura

IV.1) Descrizione

IV.1.1) Tipo di procedura

Procedura aperta

1V.1.8) Informazioni relative all’accordo sugli appalti pubblici (AAP)

L’appalto ¢ disciplinato dell’accordo sugli appalti pubblici: si

1V.2) Informazioni di carattere amministrativo

1V.2.2) Termine per il ricevimento delle offerte o delle domande di partecipazione

Data: 07/07/2023

Ora locale: ore 13:00

1V.2.4) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offerte o delle domande di partecipazione:
Italiano

1V.2.7) Modalita di apertura delle offerte

Data: 10/07/2023

Ora locale: ore 09:30

Luogo: La procedura ¢ svolta interamente in modalita telematica, e pertanto ogni operazione compiuta in
ciascuna delle fasi della procedura ¢ tracciata sul sistema telematico.

Sezione VI: Altre informazioni

VI.1) Informazioni relative alla rinnovabilita

Si tratta di un appalto rinnovabile: no
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VL1.3) Informazioni complementari:

Si precisa che il termine perentorio di presentazione delle offerte ¢ fissato alle ore 13:00 ¢ 0 secondi del
giorno 07/07/2023.

11 sopralluogo sui locali/edifici oggetto di sopralluogo interessati ai servizi/forniture ¢ obbligatorio, tenuto
conto che ¢ necessario che le offerte vengano formulate, ai sensi dell’art. 79, comma 2 del Codice, soltanto
a seguito di una visita dei luoghi.

La mancata effettuazione del sopralluogo ¢ causa di esclusione dalla procedura di gara. La richiesta dovra
essere inviata entro 15 gg prima della scadenza del termine per la presenta-zione delle offerte.

11 contratto d’appalto ¢ soggetto agli obblighi in tema di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla 1. 13
agosto 2010, n. 136.

Le spese relative alla pubblicazione del bando e dell’avviso sui risultati della procedura di affidamento, ai
sensi dell’art. 216, comma 11 del Codice e del d.m. 2 dicembre 2016 (GU 25.1.2017 n. 20), sono a carico
dell’aggiudicatario e dovranno essere rimborsate alla stazione appaltante entro il termine di sessanta giorni
dall’aggiudicazione. L’importo presunto delle spese di pubblicazione ¢ pari a € 4.000,00. La stazione
appaltante comunichera all’aggiudicatario I’importo effettivo delle suddette spese, nonché le relative
modalita di pagamento.

Sono a carico dell’aggiudicatario anche tutte le spese contrattuali, gli oneri fiscali quali imposte e tasse —
ivi comprese quelle di registro ove dovute - relative alla stipulazione del contratto.

11 Responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 31 del Codice, ¢ I’Ing. Daniele Giorni, Direttore Area
Dipartimentale Energia, Ambiente e Prevenzione Incendi.

Il Responsabile del procedimento di gara ¢ I’ing. Luca Perni della Societa Consortile Energia Toscana (CET
scrl).

La gara ¢ indetta dalla Societa Consortile Energia Toscana (CET scrl) per conto dell’USL Toscana Sud Est
ai sensi della convenzione approvata con Deliberazione del Direttore Generale n°964 del 20/07/2022 e
firmata tra le parti in data 17/08/2022; e da determina di indizione CET n. 84 del 08.05.2023.

VI1.4) Procedure di ricorso

VI1.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso

Tribunale Amministrativo Regionale per la Toscana

Via Ricasoli, 40

50122 Firenze

Italia

VL.5) Data di spedizione del presente avviso alla GUCE:

08.05.2023
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REGIONE TOSCANA
DIREZIONE ISTRUZIONE, FORMAZIONE, RICERCA E LAVORO

SETTORE FORMAZIONE CONTINUA E PROFESSIONI

Responsabile di settore Roberto PAGNI
Incarico: DECR. DIRIG. CENTRO DIREZIONALE n. 8624 del 21-05-2021

Decreto non soggetto a controllo ai sensi della D.G.R. n. 553/2016

Numero adozione: 9510 - Data adozione: 11/05/2023

Oggetto: Partecipazione di candidati esterni agli esami conclusivi dei percorsi di formazione
ai fini dell’abilitazione allo svolgimento di professioni normate da
legge(DDRT.n.7831del16/08/2016 e s.m.i) - Istruttoria domande presentate nel mese aprile
2023

11 presente atto e pubblicato integralmente sul BURT ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della
L.r. 23/2007 e sulla banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale ai sensi
dell'art.18 della L.r. 23/2007.

Data certificazione e pubblicazione in banca dati ai sensi L.R. 23/2007 e ss.mm.: 12/05/2023

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000,n. 445,
del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.

Numero interno di proposta: 2023AD010745
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IL DIRIGENTE

Vista la legge regionale del 26 luglio 2002 n. 32, recante “Testo unico della normativa della
Regione Toscana in materia di educazione, istruzione, orientamento, formazione professionale e
lavoro”;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta regionale 8 agosto 2003, n. 47/R (Regolamento di
esecuzione della L.R. 26.7.2002, n. 32 Testo unico della normativa della Regione Toscana in
materia di educazione, istruzione, orientamento, formazione professionale, lavoro), ed in particolare
I’art. 66 nonies 1, comma 3 del Regolamento 8 agosto 2003, n. 47/R e s.m.i, che prevede che gli
esami di certificazione possano essere sostenuti anche da un numero limitato di candidati esterni al
percorso formativo indicati dall’amministrazione competente, secondo modalita stabilite con
deliberazione di giunta regionale;

Vista la deliberazione della Giunta regionale del 29 luglio 2019, n. 988 avente ad oggetto
I’approvazione del “Disciplinare per 1’attuazione del sistema regionale delle competenze previsto
dal Regolamento di esecuzione della L.R. 32/2002” e s.m.i (DGR 1421/21) ed in particolare il
paragrafo C.5 dell’allegato A il quale stabilisce che nei percorsi formativi riconosciuti, per la
partecipazione all’esame, 1’organismo formativo puo richiedere al candidato esterno di
corrispondere una quota individuale complessiva fino all’importo massimo di 100 € a copertura
delle spese di organizzazione dallo stesso sostenute;

Vista la Delibera di Giunta regionale del 27 luglio 2020, n. 951 sostituita dalla DGR n.881/2022 che
approva le "Procedure di gestione degli interventi formativi oggetto di sovvenzioni a valere sul
POR FSE 2014 - 2020", ed in particolare 1’Allegato A, punto A.17, Prove finali e commissioni
d’esame che stabilisce:

- che il numero massimo dei candidati esterni indicati dall’Amministrazione non potra essere
superiore ad 1/4 del numero degli allievi ammessi al percorso formativo;

- che nel caso in cui gli allievi ammessi all’esame siano meno di 15, il numero di candidati esterni
non dovra comportare il superamento di tale soglia, per non determinare oneri aggiuntivi per 1’ente
attuatore connessi al passaggio a tariffe superiori per i componenti delle Commissioni esterne
previsti dal DD n. 3807/2013 “D.D. 811/2010 Approvazione dei costi spettanti ai componenti della
commissione d'esame di cui al regolamento 8 agosto 2003, n. 47 /R s.m.i. modifiche e
integrazioni”;

Visto l'allegato A al decreto dirigenziale n. 7831 del 16/08/2016 e s.m.i recante le “Modalita per la
partecipazione di candidati esterni agli esami conclusivi dei percorsi di formazione ai fini
dell’abilitazione allo svolgimento di professioni normate da legge”, con il quale viene stabilito che:
+ la Regione Toscana pubblica periodicamente le tipologie e il calendario di esame relativi a
percorsi di formazione il cui superamento consente l'abilitazione allo svolgimento di professioni
normate da leggi, disponibili sul territorio regionale;

* i soggetti esterni interessati a partecipare agli esami devono presentare al Settore Gestione,
rendicontazione e controlli territorialmente competente la domanda di ammissione;

« il Settore Gestione, rendicontazione e controlli territorialmente competente, entro il giorno 15 di
ogni mese, provvede a concludere I’istruttoria delle domande pervenute il mese precedente e, in
base ai posti disponibili, a collocare i candidati ammessi nelle sessioni di esame che si terranno a
partire dal mese successivo a quello di conclusione dell’istruttoria;

* I’elenco delle domande che non vengono istruite per esaurimento dei posti disponibili ha validita 6
mesi trascorsi i quali le domande si intendono decadute;
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Considerata 1’attuazione del nuovo assetto territoriale ed organizzativo della Direzione “Istruzione,
Formazione, Ricerca di Lavoro” di cui al D.D. n.8624/2021, che ha approvato il riassetto dei Settori
coinvolti definendone le nuove competenze e le relative denominazioni;

Atteso che a seguito della riorganizzazione sopra richiamata il “Settore Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti territoriali di Lucca Massa Carrara e Pistoia” é stato identificato nel Settore
“Formazione Continua e Professioni” con la declaratoria “Formazione continua. Formazione a
supporto della creazione di impresa e del lavoro autonomo. Coworking. Professioni. Reti e progetti
europeri nelle materie di competenza. Formazione riconosciuta negli ambiti territoriali di Lucca e
Massa — Carrara”;

Preso atto pertanto che il Settore Formazione Continua e Professioni ha ricevuto nel mese di aprile
2023 n. 3 (tre) domande per la partecipazione agli esami conclusivi di percorsi di formazione, ai fini
dell'abilitazione allo svolgimento delle professioni normate da legge, come specificate nella tabella
1 Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente atto.

Considerato che il Settore Formazione Continua e Professioni ha effettuato 1’istruttoria di
ammissibilita e di verifica tecnica delle domande presentate come da documentazione agli atti
d’ufficio;

Ritenuto di approvare gli esiti dell’istruttoria di verifica tecnica espletata come risultanti
dall’Allegato B delle domande pervenute ed ammesse nelle sessioni disponibili a partire dal mese
di giugno 2023, parte integrante e sostanziale del presente atto;

Dato atto che, come previsto dal punto 3 dell'Allegato A del Decreto Dirigenziale n.7831/16 e s.m.i.
citato, il presente decreto € pubblicato sul BURT, ed é pubblicato sul sito web della Regione
Toscana;

DECRETA

1 - di approvare, per le motivazioni espresse in narrativa, gli esiti dell’istruttoria tecnica delle
domande presentate nel mese di aprile 2023 svolta da questo Settore come da documentazione agli
atti d’ufficio e come risultante:
- dall’Allegato A, che riporta
* nella tabella 1, le domande pervenute nel mese di aprile 2023;
- dall’Allegato B, che riporta:
* nella tabella 2, le domande ammesse alle sessioni d’esame disponibili a decorrere dal mese
successivo a quello della certificazione del presente atto, dando atto che i suddetti candidati esterni
saranno collocati, nella sessione d'esame prescelta nei limiti dei posti disponibili, per le tipologie
d’esame di:
* Estetista (Addetto) — Percorso di specializzazione per estetista per esercizio di attivita
autonoma di estetica
*« ACCONCIATORE (ADDETTO) - Percorso di specializzazione abilitante all'esercizio in
forma autonoma della professione di acconciatore

« nella tabella 3, dove attualmente le sessioni d’esame utili risultano da definire;
2. di dare atto che gli allegati A e B formano parte integrante e sostanziale del presente atto;

3. di dare atto che I’importo massimo della quota individuale complessiva per la partecipazione
all’esame finale é di € 100.
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4. di partecipare il presente atto al Dirigente del Settore Sistema Regionale della Formazione:
infrastrutture digitali e azioni di sistema.

5. di dare atto che, come previsto dal punto 3 dell’Allegato A del DD 7831/2016 e s.m.i. il

presente decreto é pubblicato sul BURT, e tale pubblicazione vale a tutti gli effetti come notifica
dell’esito del procedimento, ed € pubblicato sul sito web della Regione Toscana.

Avverso il presente provvedimento € ammesso il ricorso nei confronti dell'autorita giudiziaria
competente per legge nei relativi termini.

IL DIRIGENTE
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Allegati n. 2

A Elenco domande pervenute candidati esterni Aprile2023
7e8244c9857fa89d7770d20e735e6358ed9ea7bdf1f82d591b0b804b626165f7

B Elenco domande ammesse candidati esterni Aprile2023
caaa08ad45302d052c59fb03798fcfbd14de0c53al1046a390f3108ecb5875500
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Partecipazione di Candidati Esterni agli Esami conclusivi dei percorsi di formazione ai fini dell’abilitazione allo svolgimento
di professioni normate da Legge. (DD n.7831 del 12 Agosto 2016 e s.m.i.)

TABELLA 1 ELENCO DOMANDE PERVENUTE NEL MESE DI APRILE 2023
Data di presentazione domanda - . .
Cognome Nome Protocollo - Qualifica richiesta NOTE
Protocollo data
. . Estetista (Addetto) — Percorso di specializzazione per
Saraceni Monia 185403 17/04/2023 estetista per esercizio di attivita autonoma di estetica
. Estetista (Addetto) — Percorso di specializzazione per
Martini Ambra 198293 2710412023 estetista per esercizio di attivita autonoma di estetica
/Acconciatore (Addetto) — percorso abilitante
Piscopo Marianna 197977 27/04/2023 all'esercizio in forma autonoma della professione di
acconciatore.

Settore Formazione Continua e Professioni - istruttoria domande candidati esterni- APRILE 2023

Allegato A
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Allegato B
Partecipazione di Candidati Esterni agli Esami conclusivi dei percorsi di i ai fini dell’abilitazi allo i di p
normate da Legge. (DD n.7831 del 12 Agosto 2016 e s.m.i.)
[TABELLA 2 ELENCO DOMANDE ALLE SESSIONI DI ESAME DISPONIBILI A DECORRERE DAL MESE DI GIUGNO 2023
Data di presentazione . . .
ICognome Nome domanda  Protocollo - Tipologia Data di esame
Protocollo Data
Saraceni Monia  |185403 17/04/2023 Estetista (Addstio) — Percorso di specializzazione per lda definire
|estetista per esercizio di attivita autonoma di estetica
Estetista (Addetto) — Percorso di specializzazione per

Martini Ambra 198293 2710412023 lestetista per esercizio di attivita autonoma di estetica -

da definire
” y |Acconciatore (Addetto) — percorso abilitante all'esercizio in

Piscopo Marianna 197977 27/04/2023 fforma autonoma della professione di acconciatore. lda definire

TABELLA 3 ELENCO DELLE SESSIONI DI ESAMI DISPONIBILI A DECORRERE DAL MESE DI GIUGNO 2023

|Agenzia Formativa Data di esame 'Sede di esame [Tipologia
Estetista (Addetto) —
Percorso di

da definire da definire \da definire specializzazions per
lestetista per esercizio di
attivita autonoma di
lestetica
|Acconciatore (Addetto) —
percorso abilitante
" - all'esercizio in forma
da definire da definire da definire lautonoma della
di

jacconciatore.

Settore Formazione Continua e Professioni - istruttoria domande candidati esterni - APRILE 2023
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REGIONE TOSCANA
DIREZIONE ISTRUZIONE, FORMAZIONE, RICERCA E LAVORO

SETTORE FORMAZIONE PER L'INSERIMENTO LAVORATIVO

Responsabile di settore Gabriele GRONDONI
Incarico: DECR. DIRIG. CENTRO DIREZIONALE n. 8624 del 21-05-2021

Decreto non soggetto a controllo ai sensi della D.G.R. n. 553/2016

Numero adozione: 9712 - Data adozione: 11/05/2023

Oggetto: “DD 7831 del 12/08/2016 e s.m.i. partecipazione di candidati esterni agli esami
conclusivi dei percorsi di formazione ai fini dell’abilitazione allo svolgimento di professioni
normate da legge” - Istruttoria delle domande presentate nel mese di aprile 2023 agli uffici
regionali di Firenze Pistoia e Prato e inserimento in esame delle domande che coprono i posti
disponibili.

11 presente atto e pubblicato integralmente sul BURT ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della
L.r. 23/2007 e sulla banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale ai sensi
dell'art.18 della L.r. 23/2007. E' escluso dalla pubblicazione 1'allegato A2 nel rispetto dei limiti
alla trasparenza posti dalla normativa statale.

Data certificazione e pubblicazione in banca dati ai sensi L.R. 23/2007 e ss.mm.: 15/05/2023

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000,n. 445,
del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.

Numero interno di proposta: 2023AD010714
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IL DIRIGENTE

Vista la legge regionale del 26 luglio 2002 n. 32, recante “Testo unico della normativa della Regione
Toscana in materia di educazione, istruzione, orientamento, formazione professionale e lavoro”;

Visto il DPGR 47/R/2003 “Regolamento di esecuzione della L.R. 32/2002”come modificato dal
DPGR 30 gennaio 2019, n. 6/R ed in particolare I’art. 66 nonies 1, comma 3 che prevede che gli
esami di certificazione possano essere sostenuti anche da un numero limitato di candidati esterni al
percorso formativo indicati dall’amministrazione competente, secondo modalita stabilite con delibe-
razione di giunta regionale;

Vista la deliberazione della Giunta regionale del 29 luglio 2019, n. 988 ¢ ss.mm.ii avente ad oggetto
I’approvazione del “Disciplinare per ’attuazione del sistema regionale delle competenze previsto
dal Regolamento di esecuzione della L.R. 32/2002” e s.m.i ed in particolare il paragrafo C.5
dell’allegato A il quale stabilisce che nei percorsi formativi riconosciuti, per la partecipazione
all’esame, I’organismo formativo puo richiedere al candidato esterno di corrispondere una quota in-
dividuale complessiva fino all’importo massimo di 100 € a copertura delle spese di organizzazione
dallo stesso sostenute;

Vista la Delibera di Giunta regionale del 04 dicembre 2017, n. 1343 che approva le procedure di ge-
stione degli interventi formativi, ed in particolare 1’Allegato A, punto A.17, Prove finali e commis-
sioni d’esame che stabilisce:

- che il numero massimo dei candidati esterni indicati dall’Amministrazione non potra essere
superiore ad 1/4 del numero degli allievi ammessi al percorso formativo;

- che nel caso in cui gli allievi ammessi all’esame siano meno di 15, il numero di candidati
esterni non dovra comportare il superamento di tale soglia, per non determinare oneri ag-
giuntivi per 1’ente attuatore connessi al passaggio a tariffe superiori per i componenti delle
Commissioni esterne previsti dal DD n. 3807/2013 e s.m.i. “D.D. 811/2010 Approvazione
dei costi spettanti ai componenti della commissione d'esame di cui al regolamento 8 agosto
2003, n. 47 /R s.m.i. modifiche e integrazioni”;

Visto il decreto dirigenziale 13132 del 28/07/2021 “Decreto dirigenziale n.7831 del 12-08-2016
avente per oggetto Regolamento 8 agosto 2003, n. 47/1, art. 66 nonies 1, comma 3. Modalita per la
partecipazione di candidati esterni agli esami conclusivi dei percorsi di formazione ai fini dell’abili-
tazione allo svolgimento di professioni normate da legge. Modifica”;

Visto l'allegato A al decreto dirigenziale n. 13132 del 28/07/2021 recante le “Modalita di presenta-
zione delle domande di accesso diretto agli esami finali dei percorsi di qualifica per il rilascio delle
certificazioni previste per lo svolgimento di attivita normate da legge”, con il quale viene stabilito
che:

* i candidati possono effettuare la ricerca dei corsi in svolgimento (avviati e/o pubblicizzati)
accedendo al Catalogo dei corsi di formazione e visualizzando la pagina relativa a “Esame
accesso diretto” al link pubblicato sul sito della Regione Toscana;

* 1isoggetti esterni interessati a partecipare agli esami devono presentare al Settore regionale
competente per ’ambito territoriale prescelto la domanda di ammissione;

¢ il Settore territorialmente competente, entro il giorno 15 di ogni mese, provvede a conclude-
re ’istruttoria delle domande pervenute il mese precedente e, in base ai posti disponibili, a
collocare i candidati ammessi nelle prime sessioni di esame disponibili;

* [’elenco delle domande che non vengono istruite per esaurimento dei posti disponibili ha va-
lidita 6 mesi trascorsi i quali le domande si intendono decadute;
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Preso atto che gli uffici di Firenze Pistoia e Prato dell’attuale Settore Formazione per 1’inserimento
lavorativo hanno ricevuto nel mese di aprile 2023 n. 6 domande di partecipazione agli esami ai fini
dell’abilitazione allo svolgimento di professioni normate da legge che risultano elencate negli alle-
gati A.1 e A.2 al presente atto;

Viste le richieste di commissione di esame inviate dagli organismi formativi e accettate dall’ Ammi-
nistrazione presenti agli atti dell’ufficio;

Dato atto che, in relazione alle richieste ricevute a marzo e nei mesi precedenti, risultano i seguenti
posti disponibili:

“Acconciatore specializzazione ” n. 3 posti disponibili
“ Estetista specializzazione” n. 2 posti disponibili
“Tecnico qualificato guida ambientale escursionista” n. 5 posti disponibili

Considerato che il Settore Formazione per I’inserimento lavorativo ha effettuato 1’istruttoria di veri-
fica tecnica delle domande presentate nel mese di aprile, come da documentazione agli atti d’uffi-
cio, ed ha contestualmente verificato la sussistenza di domande in corso di validita arrivate nei mesi
precedenti ancora in attesa di inserimento negli esami per la qualifica di acconciatore specializzazio-
ne, estetista specializzazione e tecnico qualificato guida ambientale escursionista;

Ritenuto di approvare con il presente atto:

- I’elenco delle domande pervenute nel mese di aprile 2023, distinte per tipologia di esame, in base
all’ordine cronologico di arrivo suddivise tra domande ammissibili (Allegato A.1 elenco domande
ammissibili) e non ammissibili (Allegato A.2 elenco domande non ammissibili);

- gli esiti dell’istruttoria di inserimento negli esami in calendario delle sole domande che in ordine
cronologico di arrivo coprono i posti disponibili (Allegato B elenco domande che coprono posti di-
sponibili);

- I’elenco delle domande ammissibili pervenute nel mese di aprile 2023 che non sono inserite negli
esami in calendario per esaurimento dei posti disponibili e che hanno validita 6 mesi decorrenti dal-
la data del presente atto (Allegato C elenco domande non inserite in esame per indisponibilita di po-
sti);

Dato atto che, come previsto dal punto 3 dell'Allegato A del citato Avviso, il presente decreto € pub-
blicato sul BURT, e tale pubblicazione vale a tutti gli effetti come notifica dell’esito del procedi-
mento, ed ¢ pubblicato sul sito web della Regione Toscana;

DECRETA

1. diapprovare, per le motivazioni espresse in narrativa:

¢ D’elenco delle domande pervenute nel mese di aprile 2023, distinte per tipologia di esa-
me, in base all’ordine cronologico di arrivo, suddivise tra domande ammissibili (Allega-
to A.1 elenco domande ammissibili) e non ammissibili (Allegato A.2 elenco domande
non ammissibili);

e gli esiti dell’istruttoria di inserimento negli esami in calendario delle sole domande che
in ordine cronologico di arrivo coprono i posti disponibili (Allegato B elenco domande
che coprono posti disponibili);

* [’elenco delle domande ammissibili pervenute nel mese di aprile 2023 che non sono in-
serite negli esami in calendario per esaurimento dei posti disponibili e che hanno validi-
ta 6 mesi (Allegato C elenco domande non inserite in esame per indisponibilita di posti)
decorrenti dalla data del presente atto;
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2. di partecipare il presente atto alla Dirigente del Settore Sistema Regionale della Formazione:
infrastrutture digitali e azioni di sistema;

3. di dare atto che, come previsto dal punto 3.1 dell’Allegato A del DD 13132/2021, il presente
decreto ¢ pubblicato sul BURT e tale pubblicazione vale a tutti gli effetti come notifica
dell’esito del procedimento, ed ¢ pubblicato sul sito web della Regione Toscana;

4. che gli allegati A.1 (elenco domande pervenute ammissibili), A.2 (elenco domande pervenute
non ammissibili), B (elenco domande istruite che coprono i posti disponibili) e C (Allegato C
elenco domande ammissibili non inserite in esame per indisponibilita di posti) sono parte in-
tegrante del presente atto.

Avverso il presente provvedimento ¢ ammesso il ricorso nei confronti dell'autorita giudiziaria com-
petente per legge nei relativi termini.

IL DIRIGENTE
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Allegati n. 4

Al Allegato Al elenco domande ammissibili
al3904a172725658c82bdee00ab810b814539990c225fb2a8778edd9aaaac839

A2 Allegato A2 elenco domande non ammissibili
4fa56b27bb74ad61820764460c8ba7eb0b86126a02bd2308039935962d3d29ac

B ALLEGATO B elenco delle domande che coprono i posti disponibili
8340898e39a10854feba89fd4565852c306a6b4db848fa5eef4cOeaeab284c0d

C ALLEGATO C elenco delle domande ammissibili non inserite in esame per
indisponibilita di posti
342c7bbe94ee48ele68f757e70f5f4e33a5b8e9b1d6fbd100a78620eb1673a8a
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Allegato A

ELENCO DELLE DOMANDE PERVENUTE NEL MESE DI APRILE 2023

n.

domande candidato data di arrivo qualifica richiesta
TECNICO QUALIFICATO GUIDA AMBIENTALE ESCURSIONISTA
TECNICO QUALIFICATO
1 CARLINO ULISSE Prot.0187016 del 18/04/2023 GUIDA AMBIENTALE
ESCURSIONISTA
ACCOMPAGNATORE TURISTICO
D’ANTONIO ACCOMPAGNATORE
1 GIAMPIERO Prot.0182674 del 14/04/2023 TURISTICO
VENTURINI ACCOMPAGNATORE
2 FRANCESCA Prot.0197242 del 26/04/2023 TURISTICO

ESTETISTA ADDETTO - PERCORSO DI SPECIALIZZAZIONE PER LA GESTIONE DI

ATTIVITA’ AUTONOMA DI ESTETICA

MENSI YLENIA

Prot.0186652 del 18/04/2023

ESTETISTA ADDETTO -
PERCORSO DI
SPECIALIZZAZIONE PER
LA GESTIONE DI ATTIVITA’

AUTONOMA DI ESTETICA

ACCONCIATORE PERCORSO DI SPECIALIZZAZIONE ABILITANTE ALL’ESERCIZIO IN
FORMA AUTONOMA DELLA PROFESSIONE

PUGLIESE MONICA

Prot.0178029 del 12/04/2023

ACCONCIATORE
PERCORSO DI
SPECIALIZZAZIONE
ABILITANTE
ALI’ESERCIZIO IN FORMA
AUTONOMA DELLA

PROFESSIONE
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Allegato B. elenco domande istruite che coprono i posti disponibili

ESITI ISTRUTTORIA RELATIVA ALLE DOMANDE CHE IN ORDINE CRONOLOGICO
COPRONO I POSTI DISPONIBILI PER I CANDIDATI ESTERNI

(domande in corso di validita pervenute nel mese di aprile e nei mesi precedenti che coprono i
posti disponibili in esame)

CANDIDATO

ESAMI DI ABILI-
TAZIONE

DATA (do-
manda di
candidatura)

PROTOCOL-
LO

ENTE

CARLINO ULISSE

TECNICO QUALIFI-
CATO GUIDA AM-
BIENTALE ESCUR-
SIONISTA

18/04/2023

Prot.
0187016

ALTHEA FORMAZIONE VIA DI RIPO-
LI 88 FIRENZE corso 2022AF0507

MESSINA MARILENA

ACCONCIATORE
PERCORSO DI SPE-
CIALIZZAZIONE
ABILITANTE
ALL’ESERCIZIO IN
FORMA AUTONO-
MA DELLA PRO-
FESSIONE

16/11/2022

Prot.
0438617

CNA FORMAZIONE E SICUREZZA VIA
G.B MAZZONI 13 PRATO corso
2022AF0503

BATTAGLIA SERGIO JUNIOR

ACCONCIATORE
PERCORSO DI SPE-
CIALIZZAZIONE
ABILITANTE
ALL’ESERCIZIO IN
FORMA AUTONO-
MA DELLA PRO-
FESSIONE

07/02/2023

Prot.
0063963

CNA FORMAZIONE E SICUREZZA VIA
G.B MAZZONI 13 PRATO corso
2022AF0503

SONNESSA SABINA

ACCONCIATORE
PERCORSO DI SPE-
CIALIZZAZIONE
ABILITANTE
ALL’ESERCIZIO IN
FORMA AUTONO-
MA DELLA PRO-
FESSIONE

09/02/2023

Prot.
0070414

CNA FORMAZIONE E SICUREZZA VIA
G.B MAZZONI 13 PRATO corso
2022AF0503

MENSI YLENIA

ESTETISTA ADDET-
TO - PERCORSO DI
SPECIALIZZAZIO-

NE PER LA GESTIO-

NE DI ATTIVITA
AUTONOMA DI
ESTETICA

18/04/2023

Prot.
0186652

CINQUESSE VIA RISORGIMENTO 548
MONSUMMANO TERME (PT) corso
2022LM0420
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Allegato C

ELENCO DELLE DOMANDE AMMISSIBILI CHE NON SONO INSERITE IN ESAME PER

ESAURIMENTO DEI POSTI DISPONIBILI - MESE DI APRILE 2023

(domande pervenute che non trovano immediata disponibilita di un posto in esame e che vengono
inserite, secondo ’ordine cronologico di arrivo, nell’elenco generale delle domande in attesa di un

posto disponibile in esame)

D’ANTONIO ACCOMPAGNATORE
1 GIAMPIERO Prot.0182674 del 14/04/2023 TURISTICO
VENTURINI ACCOMPAGNATORE
2 FRANCESCA Prot.0197242 del 26/04/2023 TURISTICO
ACCONCIATORE
PERCORSO DI
SPECIALIZZAZIONE
3 PUGLIESE MONICA | Prot.0178029 del 12/04/2023 ABILITANTE
ALI’ESERCIZIO IN FORMA
AUTONOMA DELLA
PROFESSIONE
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REGIONE TOSCANA
DIREZIONE AGRICOLTURA E SVILUPPO RURALE

Direttore Roberto SCALACCI
Incarico: DECRETO PRESID. GIUNTA REGIONALE n. 28 del 28-02-2022

Decreto non soggetto a controllo ai sensi della D.G.R. n. 553/2016

Numero adozione: 10000 - Data adozione: 16/05/2023

Oggetto: Nomina delle commissioni esaminatrici per 1’abilitazione all’esercizio venatorio di
cui all’articolo 29 della L.r. 3/1994 e per gli esami di abilitazione alla caccia di selezione agli
ungulati di cui all’ articolo 28 quater della l.r. 3/1994,

11 presente atto e pubblicato integralmente sul BURT ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della
L.r. 23/2007 e sulla banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale ai sensi
dell'art.18 della L.r. 23/2007.

Data certificazione e pubblicazione in banca dati ai sensi L.R. 23/2007 e ss.mm.: 17/05/2023

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000,n. 445,
del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.

Numero interno di proposta: 2023AD011284
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IL DIRETTORE

Vista la legge 11 febbraio 1992, n. 157 “Norme per la protezione della fauna selvatica omeoterma e
per il prelievo venatorio”;

Vista la legge regionale 12 gennaio 1994, n. 3 “Recepimento della legge 11 febbraio 1992, n. 157
“Norme per la protezione della fauna selvatica omeoterma e per il prelievo venatorio”;

Visto il DPGR 3 novembre 2022 n. 36/R “Regolamento di attuazione della L.r. n. 3 del 12 gennaio
1994, n. 3 “Recepimento della legge 11 febbraio 1992, n. 157 (Norme per la protezione della fauna
selvatica omeoterma e per il prelievo venatorio);

Vista la Delibera di Giunta n. 383 del 11 aprile 2023 avente ad oggetto: “ DPGR 36/R/2022.
Disciplina degli esami di abilitazione e dei corsi in materia faunistico venatoria previsti dalla
normativa regionale. Modifiche alla DGR n. 83 del 6.02.20 *;

Visto l'articolo 7 comma 1 della l.r. 1/2009 “individuazione, ai sensi dell’articolo 1, comma 1 bis,
lettera d), della legge regionale 8 febbraio 2008, n. 5 (Norme in materia di nomine e designazioni e
di rinnovo degli organi amministrativi di competenza della Regione), dei dipendenti regionali
all’interno di commissioni, comitati e organismi comunque denominati che esercitano funzioni di
natura tecnica, in cui si esprimono le competenze specialistiche della struttura di appartenenza;

Considerato che le suddette commissioni, sono composte ciascuna da membri effettivi e supplenti
collocati presso le Sedi Territoriali Regionali interessate, e che nel caso di mancato raggiungimento
del numero minimo dei componenti per la validita della commissione o in mancanza di personale
esperto nelle materie oggetto delle prove di esame, questi possono essere sostituiti con membri delle
commissioni degli altri ambiti territoriali regionali, nominati con il presente atto;

Dato atto del decreto dirigenziale n. 3257 del 28 febbraio 2022 con il quale sono state nominate le
commissioni esaminatrici operanti nei rispettivi ambiti territoriali, ai fini dello svolgimento delle
sessioni di esami di abilitazione all’esercizio venatorio di cui all’art. 29 della L.r. 3/1994 e degli
esami di abilitazione alla caccia di selezione agli ungulati di cui all’articolo 28 quater della L.r.
3/1994;

Considerato che il dipendente Simonetti Angelo, membro nominato nella commissione di cui al
Decreto Dirigenziale n. 3257 del 28 febbraio 2022, é stato collocato in quiescenza e che pertanto si
rende necessario modificare la costituzione delle commissioni esaminatrici;

Considerato che con 1’approvazione del nuovo DPGR 3 novembre 2022 n. 36/R, sono state
apportate alcune modifiche relative alla disciplina degli esami per le abilitazioni in materia
faunistico venatoria previsti dalla normativa regionale;

Ritenuto pertanto necessario provvedere alla nomina dei componenti delle commissioni
esaminatrici con il personale esperto nelle materie oggetto degli esami indicato nell'allegato A, parte
integrante e sostanziale del presente atto;

DECRETA

1. di nominare le commissioni esaminatrici per 1’abilitazione all’esercizio venatorio di cui
all’articolo 29 della L.r. 3/1994 e per gli esami di abilitazione alla caccia di selezione agli ungulati di
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cui all’ articolo 28 quater della l.r. 3/1994, composte per ciascuno ambito territoriale con il
personale esperto indicato nell'Allegato A al presente Atto che ne costituisce parte integrante e
sostanziale;

2. Che le commissioni esaminatrici di cui al punto precedente saranno operanti nei rispettivi ambiti
territoriali: Firenze-Prato-Pistoia, Massa Carrara-Lucca-Pisa-Livorno, Siena-Arezzo-Grosseto;

3. Che le suddette commissioni, composte ciascuna da membri effettivi e supplenti collocati presso
ciascuna sede territoriale regionale, nel caso di mancato raggiungimento del numero minimo dei
componenti per la validita della commissione o in mancanza di personale esperto nelle materie
oggetto delle prove di esame, questi possono essere sostituiti con membri delle commissioni degli
altri ambiti territoriali regionali, nominati con il presente atto;

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso nei confronti dell’autorita giudiziaria
competente nei termini di legge.

Il Direttore
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Allegati n. 1

A allegato A
9ae0507c47d05a994c4632d321b777852730b81bc9f3186d268232dba21f203e
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Allegato 1

Commissioni territoriali di esame per abilitazioni venatorie

AMBITO TERRITORIALE FIRENZE PRATO PISTOIA

MEMBRI EFFETTIVI

Ferretti Marco
Sani Nevio
Taddei Massimo
Mazzarone Vito
Lopresti Rocco
Merli Federico
Lenuzza Andrea

SUPPLENTI

Micco Antonella

Giuliani Gabriele

Muzzi Roberta

Magnani Luca

Capecchi Monica

Di Iulio Chiacchia Lorena
Bini Antonella

AMBITO TERRITORIALE LUCCA MASSA-CARRARA PISA LIVORNO

MEMBRI EFFETTIVI

Bertolucci Antonio
Rossi Simona
Panicucci Alberto
Bertolani Antonella
Giuttari Giuseppe
Lippi Paola

Grassi Manola

SUPPLENTI

Menconi Roberta
Scodellini Roberto
Genghi Maria Antonella

AMBITO TERRITORIALE SIENAAREZZ0 GROSSETO

MEMBRI EFFETTIVI

Guerrini Antonio
Mattii Maddalena
Machetti Massimo
Romeo Giorgina
Longhi Sonia
Mattioli Luca
Guffanti Marzia

SUPPLENTI

Polvani Fabio
Rosati Nadia
Agnelli Mariapia
Ravagni Alessandra
Stacchini Federico
Battistoni Sabrina
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CENTRI PER L’IMPIEGO

e
f
ART'). REGIONE TOSCANA

Agenzia Regionale Toscana per I’Impiego (A.R.T.1.)
Settore Servizi per il Lavoro di Firenze e Prato

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Programma Garanzia Occupabilita dei
Lavoratori (GOL), avviso pubblico n. 4 Lavoro e Inclusione approvato con Decreto
Dirigenziale n. 827/2022: approvazione graduatorie e relativa imputazione di spesa per il
Settore Servizi per il Lavoro di Firenze e Prato

Si rende noto che 1’Agenzia Regionale Toscana per I’Impiego - Settore Servizi per il Lavoro di
Firenze e Prato — in coerenza con quanto disposto dal Decreto Dirigenziale n. 827 del 02 dicembre
2022, pubblica in data odierna il Decreto n. 327 del 12 maggio 2023 di approvazione delle
graduatorie dei progetti presentati per il Territorio di Firenze, Territorio Empolese e per la
Provincia di Prato e la relativa imputazione di spesa.

Il testo integrale del Decreto Dirigenziale comprensivo di Allegato A ¢ reperibile sul sito internet
dell’Agenzia Regionale Toscana per I’Impiego all’indirizzo https://arti.toscana.it
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[ ]
Art Agenzia Regionale
Toscana per I'impiego

Agenzia Regionale Toscana per I’Impiego (A.R.T.I.)
Settore Servizi per il Lavoro di Lucca_Pistoia

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Programma Garanzia
Occupabilita dei Lavoratori (GOL), avviso pubblico n. 4 Lavoro e
Inclusione approvato con Decreto Dirigenziale n. 828/2022: approvazione
graduatorie e relativa imputazione di spesa per il Settore Servizi per il
Lavoro di Lucca e Pistoia

Si rende noto che 1’Agenzia Regionale Toscana per 1’Impiego - Settore
Servizi per il Lavoro di Lucca e Pistoia — in coerenza con quanto disposto dal
Decreto Dirigenziale n. 828 del 02/12/2022, pubblica in data odierna il
Decreto n. 322 del 12/05/2023 di approvazione delle graduatorie dei progetti
presentati per la Provincia di Lucca e per la Provincia di Pistoia e la relativa
imputazione di spesa.

11 testo integrale del Decreto Dirigenziale e dei relativi allegati A) e B), ¢
reperibile sul sito internet dell’Agenzia Regionale Toscana per 1’Impiego

all’indirizzo https://arti.toscana.it




236

mercoledi, 24 maggio 2023 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 21

CENTRI PER L’IMPIEGO
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ART'). REGIONE TOSCANA

Agenzia Regionale Toscana per I’Impiego (A.R.T.1.)
Settore Servizi per il Lavoro di Grosseto e Livorno

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Programma Garanzia Occupabilita dei
Lavoratori (GOL), avviso pubblico n. 4 Lavoro e Inclusione approvato con Decreto
Dirigenziale n. 826/2022: approvazione graduatoria e relativa imputazione di spesa per il
Settore Servizi per il Lavoro di Grosseto e Livorno per la provincia di Grosseto

Si rende noto che 1’Agenzia Regionale Toscana per I’Impiego - Settore Servizi per il Lavoro di
Grosseto e Livorno — in coerenza con quanto disposto dal Decreto Dirigenziale n. 826 del 02
dicembre 2022, pubblica in data odierna il Decreto n. 325 del 12 maggio 2023 di approvazione
della graduatoria dei progetti presentati per la provincia di Grosseto e la relativa imputazione di
spesa.

Il testo integrale del Decreto Dirigenziale comprensivo di Allegato A ¢ reperibile sul sito internet
dell’Agenzia Regionale Toscana per I’Impiego all’indirizzo https://arti.toscana.it
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CENTRI PER L’IMPIEGO

e
f
ART'). REGIONE TOSCANA

Agenzia Regionale Toscana per I’Impiego (A.R.T.1.)
Settore Servizi per il Lavoro di Grosseto e Livorno

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Programma Garanzia Occupabilita dei
Lavoratori (GOL), avviso pubblico n. 4 Lavoro e Inclusione approvato con Decreto
Dirigenziale n. 826/2022: approvazione graduatoria e relativa imputazione di spesa per il
Settore Servizi per il Lavoro di Grosseto e Livorno per la provincia di Livorno

Si rende noto che 1’Agenzia Regionale Toscana per I’Impiego - Settore Servizi per il Lavoro di
Grosseto e Livorno — in coerenza con quanto disposto dal Decreto Dirigenziale n. 826 del 02
dicembre 2022, pubblica in data odierna il Decreto n. 326 del 12 maggio 2023 di approvazione
della graduatoria dei progetti presentati per la provincia di Livorno e la relativa imputazione di
spesa.

Il testo integrale del Decreto Dirigenziale comprensivo di Allegato A ¢ reperibile sul sito internet
dell’Agenzia Regionale Toscana per I’Impiego all’indirizzo https://arti.toscana.it
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CENTRI PER L'IMPIEGO
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Agenzia Regionale Toscana per I’Impiego (A.R.T.1.)
Settore Servizi per il Lavoro di Arezzo e Siena

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Programma Garanzia Occupabilita dei
Lavoratori (GOL), avviso pubblico n. 4 Lavoro e Inclusione approvato con Decreto
Dirigenziale n. 824/2022 e con Decreto Dirigenziale 917/2022: approvazione graduatorie e
relativa imputazione di spesa per il Settore Servizi per il Lavoro di Arezzo e Siena.

Si rende noto che 1’Agenzia Regionale Toscana per I’'Impiego - Settore Servizi per il Lavoro di
Arezzo e Siena — in coerenza con quanto disposto dal Decreto Dirigenziale n. 824 del 02 dicembre
2022 e Decreto Dirigenziale n. 917 del 27 dicembre 2022, pubblica in data odierna il Decreto n. 324
del 12 maggio 2023 di approvazione delle graduatorie dei progetti presentati per la Provincia di
Arezzo e per la Provincia di Siena e la relativa imputazione di spesa.

Il testo integrale del Decreto Dirigenziale comprensivo di Allegati ¢ reperibile sul sito internet
dell’ Agenzia Regionale Toscana per I’Impiego all’indirizzo https://arti.toscana.it
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CENTRI PER L’IMPIEGO
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Agenzia Regionale Toscana per I’Impiego (A.R.T.1.)
Settore Servizi per il Lavoro di Pisa Massa Carrara

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Programma Garanzia Occupabilita dei
Lavoratori (GOL), avviso pubblico n. 4 Lavoro e Inclusione approvato con Decreto
Dirigenziale n. 825/2022: approvazione graduatorie e relativa imputazione di spesa per il
Settore Servizi per il Lavoro di Pisa Massa Carrara

Si rende noto che I’ Agenzia Regionale Toscana per I’Impiego - Settore Servizi per il Lavoro di Pisa
Massa Carrara — in coerenza con quanto disposto dal Decreto Dirigenziale n. 825 del 02 dicembre
2022, pubblica in data odierna il Decreto n. 323 del 12 maggio 2023 di approvazione delle
graduatorie dei progetti presentati per la Provincia di Pisa e per la Provincia di Massa Carrara e la
relativa imputazione di spesa.

Il testo integrale del Decreto Dirigenziale comprensivo di Allegato A ¢ reperibile sul sito internet
dell’Agenzia Regionale Toscana per I’Impiego all’indirizzo https://arti.toscana.it
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