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Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato di
Dirigente Amministrativo — settore Affari Generali da assegnare alP’Azienda Usl Toscana Centro
(62/2022/CON), indetto con Deliberazione del Direttore Generale di Estar n. 388 del 24/8/2022. 1l
candidato vincitore, indipendentemente dalle preferenze espresse per le Aree nella domanda on line,
sara assegnato all’Azienda Usl Toscana Centro.

Le tracce delle prove scritta e pratica estratte, svoltesi in data 08/09 /2023 sono le seguent (1if. Verbale
n. 3 del 08/09/2023):

PROVA SCRITTA (Allegato n. 1)

CRITERI DI VALUTAZIONE: Per la valutazione della prova la Commissione terra conto della
completezza, capacita di sintesi e chiarezza espositiva delle argomentazioni svolte in un quadro di valutazione

complessiva della prova del candidato.

PROVA PRATICA (Allegato n. 2)

CRITERI DI VALUTAZIONE:: Per la valutazione della prova la Commissione lerra conto della completeza e

dell” appropriatezzza dei contenuts, della capacita di contestualizzazione e della chiarexza espositiva delle argomentazioni

svolte nel guadro di una valutazione complessiva della prova da parte del candidato.

Letto, confermato e sottoscritto

IL. PRESIDENTE
F.to Dr. MARIA ANTONIETTA CIARDETTI

I COMPONENTI

F.to Dr. LEONARDO PASQUINI

F.to Dr. MASSIMO MARTELLINI

IL. SEGRETARIO

F.to Sig.ra DORA BERTINETTT
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PROVA SCRITTAN. 1

1) Descriva il candidato le carattetistiche del cosiddetto “data breach” ai sensi del
GDPR Regolamento (UE) 2016/679 illustrando in modo specifico il quadro delle

possibili sanzioni pecuniatie.

2) Tllustri il candidato il cosiddetto “pantouflage” previsto dal decreto legislativo  n.
165 del 2001, sviluppando in patticolare il concetto di strumento di prevenzione
della corruzione

3) L’organizzazione dipartimentale nelle aziende sanitarie: dopo aver indicato i

L=

principali riferimenti normativi nazionali e regionali in materia tllustri 1l candidato 1
caratteri principali dell’organizzazione dipnftimcntnle.
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PROVA SCRITTA N. 2

1) Descriva il candidato Tapproccio basato sul rischio e le misure di
responsabilizzazione dei titolari e dei responsabili ai sensi del GDPR Regolamento
(UE) 2016/679.

2) Ilustri il candidato la funzione dei fattori abilitant nella valutazione del rischio
corruttivo

3) Descriva il candidato le modalita di nomina, funzionamento e compiti del collegio
sindacale disciplinato dalla legge regionale toscana 4 febbraio 2005, n. 40 ss.mm.ii
“Disciplina del servizio sanitatio regionale” soffermandosi in particolare sul tema
dell'indennita prevista per i suoi membri
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PROVA SCRITTAN. 3

1) I principt applicabili al trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR
Regolamento (UE) 2016/679. Si soffermi il candidato in modo particolare sul
principio di “minimizzazione”.

2) Iustri il candidato 1 contenuti e lo scopo del Piano Integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) di una azienda sanitatia.

3) Mlustri il candidato il comitato aziendale di partecipazione ai sensi della legge
regionale toscana 40/2005 ss.mm.ii: scopo e funzioni
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PROVA PRATICA N. 1

Il candidato predisponga 'atto amministrativo per I'accettazione della donazione di un
sistema ecografico da destinate a un reparto di Anestesia e Rianimazione di un Presidio

Ospedaliero.
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PROVA PRATICA N. 2

Il candidato predisponga I'atto amministrativo della manifestazione d’interesse rivolta
allindividuazione di enti del terzo settore con i quali sottosctivere un accordo
convenzionale per I'acquisizione di un servizio di supporto informativo/accoglienza per
un presidio ospedaliero.
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PROVA PRATICA N. 3

Il candidato predisponga l'atto amministrativo di approvazione del regolamento del
comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni (CUG)



