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2. la definizione delle caratteristiche della struttura, della tipologia delle attività, 
della  specificità  propria  dell’incarico  e  del  profilo  del  soggetto  cui  affidare 
l’incarico riportato nel bando.

Prima di procedere  alla verifica dell'ammissibilità dei candidati,  ed in base a 
quanto disposto dall’avviso di  selezione, la Commissione ha individuato i  criteri  da 
utilizzare  sia  per  la  valutazione  dei  titoli  e  del  colloquio,  prendendo  atto  della 
disponibilità complessiva di 100 punti da distribuire fino ad un massimo di 50 punti per 
la valutazione dei titoli e fino a un massimo di 50 punti per la valutazione del colloquio.

I  criteri di valutazione dei titoli  sono orientati  alla verifica dell’appropriatezza 
con il fabbisogno professionale ricercato, attribuendo poi un punteggio complessivo in 
ordine all’esperienza professionale, all’attività di formazione – studio – ricerca- e alle 
pubblicazioni  possedute;  punteggio  che  è  stato  illustrato,  analiticamente,  in  ogni 
scheda individuale che viene allegata al Verbale delle operazioni.

I  criteri  per  la  valutazione  del  colloquio  tengono  conto  delle capacità 
professionali nella specifica disciplina, oltre alle capacità gestionali, organizzative e di 
direzione,  entrambi  corrispondenti  al  fabbisogno  determinato  dall’Azienda.  Nella 
valutazione la Commissione ha tenuto conto  anche della correttezza delle risposte, 
della chiarezza espositiva e dell’uso di un linguaggio scientifico appropriato.

La  Commissione  ha  quindi  proceduto  a  verificare  il  possesso  dei  requisiti 
specifici  di  partecipazione  alla  selezione  di  cui  trattasi  e  dall’esame delle  istanze 
presentate dai candidati e delle dichiarazioni rese dai medesimi, ed ha provveduto ad 
ammettere alla procedura tutti i candidati, ovvero: Caini Rossella, Cella Anna, Pancrazi 
Massimo, Randisi Paola e Servi Moira.

La Commissione ha proceduto  successivamente  alla valutazione dei candidati 
ammessi e presenti, ovvero la Dr.ssa Cella Anna e alla Dr.ssa Randisi Paola.

Al  termine del  colloquio,  le  candidate sono risultate idonee e  la  valutazione 
attribuita  al  colloquio  e al  curriculum  è  stata  riassunta  nell’ordine  alfabetico  che 
segue:

Candidato Punteggio C.V. Punteggio 
Colloquio

TOTALE

CELLA ANNA 11,52 36 47,52
RANDISI PAOLA 29,01 48 77,01

Sulla  base  di  quanto  sopra,  tenuto  conto  del  punteggio  riportato  dalle 
candidate, la Commissione predispone l’ordine degli idonei in ordine di punteggio da 
trasmettere al Direttore Generale dell’Azienda USL Toscana Sud Est, così composto:

 RANDISI PAOLA punti  77,01/100
 CELLA ANNA punti  47,52/100

   
La presente relazione viene trasmessa al Direttore Generale di ESTAR unitamente ai 
curricula dei candidati idonei per gli adempimenti di competenza.

Letta confermata e sottoscritta:
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IL PRESIDENTE Dr. Parca Gino ___(firmato in originale)____

I COMPONENTI Dr.ssa De Luca Assunta ___(firmato in originale)____

Dr. Carraro Andrea ___(firmato in originale)____

Dr.ssa Mira Giuseppa ___(firmato in originale)____

LA SEGRETARIA Dr.ssa Serena Bontempi ___(firmato in originale)____
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