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|ESTAR)/

Toscana

nte di supporto tecnico-amministrativo regionale, ~

SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
QUINQUENNALE RINNOVABILE, A TEMPO DETERMINATO E CON RAPPORTO
ESCLUSIVO AD UN DIRIGENTE MEDICO NELLA DISCIPLINA DI MEDICINA
INTERNA PER LA DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “MEDICINA
INTERNA S.O. PITIGLIANO” DELL'AZIENDA USL TOSCANA SUD EST.

RELAZIONE DELLA COMMISSIONE

L'anno 2024, il giorno 14 del mese di Marzo alle ore 9:30, presso il Centro
Direzionale “Villa Pizzetti” Grosseto, quale Sede Operativa dell’Azienda, si € riunita la
Commissione esaminatrice costituita ai sensi dell’art. 15, comma 7bis del D. Lgs.
502/1992 e s.m.i., preposta alla valutazione dei candidati della selezione pubblica, per
titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale per la direzione
della “U.0.C. Medicina Interna S.O. Pitigliano” dell’Azienda Usl Toscana Sud Est.

La Commissione, nominata con Determinazione Dirigenziale ESTAR n. 125 del
07/02/2024, si compone come segue:
Dr.ssa DE LUCA ASSUNTA, Direttrice Sanitaria dell'Azienda Usl Toscana Sud Est;
Dr. PARCA GINO Direttore UOC Medicina Interna - Arezzo - Asl Toscana Sud Est;
Dr.ssa MIRA GIUSEPPA Direttrice UOC Medicina Generale 1 - ASP Agrigento;
Dr. CARRARO ANDREA Direttore UOC Medicina Generale - AULSS 1 Dolomiti - Pieve di
Cadore Belluno

Il Dr. Carraro Andrea in qualita di primo componente supplente prende il posto
del Dr. Bartucci Giuseppe, secondo titolare sorteggiato, in quanto impossibilitato a
presenziare alla selezione in data odierna.

Le funzioni di Segretaria della Commissione sono svolte dalla Dr.ssa Serena
Bontempi, Collaboratore Amministrativo Professionale in servizio presso I'Az. USL
Toscana Sud Est.

Secondo quanto previsto dall’art. 15, comma 7bis del D. Lgs. 502/1992 e s.m.i.,
cosi come modificato dalla Legge 188/2022, la Commissione deve eleggere al suo
interno un Presidente scelto in base alla maggiore anzianita di servizio nella struttura,
tra i tre componenti sorteggiati. Il ruolo di Presidente viene quindi ricoperto dal Dr.
Gino Parca.

La Commissione ha ritenuto di effettuare nella stessa giornata sia le procedure
di ammissione che I’espletamento della selezione; a questo proposito i candidati sono
stati informati unitamente alla convocazione avvenuta mediante PEC, che
I'ammissione a sostenere il colloquio avveniva con “riserva della verifica dei requisiti di
ammissione” in quanto demandata direttamente alla Commissione nella seduta di
insediamento.

La Commissione ha dato atto di aver acquisito e di aver esaminato:
1. la normativa legislativa e le direttive regionali che regolano la presente
procedura selettiva;
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2. la definizione delle caratteristiche della struttura, della tipologia delle attivita,
della specificita propria dell’incarico e del profilo del soggetto cui affidare
I'incarico riportato nel bando.

Prima di procedere alla verifica dell'ammissibilita dei candidati, ed in base a
quanto disposto dall’avviso di selezione, la Commissione ha individuato i criteri da
utilizzare sia per la valutazione dei titoli e del colloquio, prendendo atto della
disponibilita complessiva di 100 punti da distribuire fino ad un massimo di 50 punti per
la valutazione dei titoli e fino a un massimo di 50 punti per la valutazione del colloquio.

| criteri di valutazione dei titoli sono orientati alla verifica dell’appropriatezza
con il fabbisogno professionale ricercato, attribuendo poi un punteggio complessivo in
ordine all’esperienza professionale, all’attivita di formazione - studio - ricerca- e alle
pubblicazioni possedute; punteggio che e stato illustrato, analiticamente, in ogni
scheda individuale che viene allegata al Verbale delle operazioni.

| criteri per la valutazione del colloquio tengono conto delle capacita
professionali nella specifica disciplina, oltre alle capacita gestionali, organizzative e di
direzione, entrambi corrispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda. Nella
valutazione la Commissione ha tenuto conto anche della correttezza delle risposte,
della chiarezza espositiva e dell’uso di un linguaggio scientifico appropriato.

La Commissione ha quindi proceduto a verificare il possesso dei requisiti
specifici di partecipazione alla selezione di cui trattasi e dall’esame delle istanze
presentate dai candidati e delle dichiarazioni rese dai medesimi, ed ha provveduto ad
ammettere alla procedura tutti i candidati, ovvero: Caini Rossella, Cella Anna, Pancrazi
Massimo, Randisi Paola e Servi Moira.

La Commissione ha proceduto successivamente alla valutazione dei candidati
ammessi e presenti, ovvero la Dr.ssa Cella Anna e alla Dr.ssa Randisi Paola.

Al termine del colloquio, le candidate sono risultate idonee e la valutazione
attribuita al colloquio e al curriculum & stata riassunta nell’'ordine alfabetico che
segue:

Candidato Punteggio C.V. Punteggio TOTALE
Colloquio
CELLA ANNA 11,52 36 47,52
RANDISI PAOLA 29,01 48 77,01

Sulla base di quanto sopra, tenuto conto del punteggio riportato dalle
candidate, la Commissione predispone l'ordine degli idonei in ordine di punteggio da
trasmettere al Direttore Generale dell’Azienda USL Toscana Sud Est, cosi composto:

1. RANDISI PAOLA punti 77,01/100
2. CELLA ANNA punti 47,52/100

La presente relazione viene trasmessa al Direttore Generale di ESTAR unitamente ai
curricula dei candidati idonei per gli adempimenti di competenza.

Letta confermata e sottoscritta:
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IL PRESIDENTE

| COMPONENTI

LA SEGRETARIA

Dr. Parca Gino

Dr.ssa De Luca Assunta

Dr. Carraro Andrea

Dr.ssa Mira Giuseppa

Dr.ssa Serena Bontempi

___(firmato in originale)

___(firmato in originale)

___(firmato in originale)

__(firmato in originale)

___(firmato in originale)



