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IL DIRETTORE GENERALE 
Nominato con D.P.G.R. Toscana n. 144 del 26/09/2014 

 
VISTO il Decreto Legislativo. n. 502 del 30/12/1992 e successive modifiche ed integrazioni e la Legge 
Regionale n. 40 del 24/02/2005 e ss.mm.ii; 
 
VISTI gli art. 100 e ss. della L.R.T. n. 40/2005 e s.m.i. di istituzione e funzionamento dell’Ente unico di 
Supporto Tecnico Amministrativo Regionale (ESTAR) che, dal 1 Gennaio 2015, subentra ai tre ESTAV 
del SSR, con successione a titolo universale dei rapporti e riallocazione delle effettive risorse umane e 
strumentali; 
 

RICHIAMATA la propria Deliberazione n. 2 del 18/12/2014, con la quale è stata nominato il 
Direttore Amministrativo di ESTAR, con decorrenza dallo 01/01/2015 nella persona della Dr.ssa 
Roberta Volpini; 
 
VISTA la normativa contrattuale vigente, il D.Lgs. 165/01, il D.L. 78/2010, come convertito con 
L.122/2010, all'art. 9 c. 32, e il D.L. 138/2011, come convertito con L. 148/2011, all'art. 1 c. 18, in 
materia di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali; 
 
VISTO il Regolamento di Organizzazione di ESTAR , in particolare il Capo V del Titolo III, inerente 
al conferimento degli incarichi dirigenziali; 
 
RICHIAMATA la deliberazione n.216 del 12/06/2015 con cui sono stati adottati sia il Regolamento 
per la Graduazione della Posizioni della Dirigenza SPTA sia  il Regolamento sul Sistema di Valutazione 
Permanente della Dirigenza SPTA; 
 
RICHIAMATE le deliberazioni n. 166 del 25/05/2015, n.81 del 18/02/2016 e n. 346 del 06/09/2016 
con la quali è stato approvato e successivamente modificato il Regolamento generale di organizzazione 
di ESTAR; 
 

RILEVATO inoltre che la deliberazione 346/2016: 
 

• comporta, in attuazione delle modifiche al regolamento generale di organizzazione ed in 
ottemperanza delle disposizioni normative e secondo quanto stabilito negli artt. 33,35 e 36 del 
Regolamento  generale di Organizzazione: 

o la revoca degli incarichi dirigenziali precedentemente conferiti relativamente alle sole 
strutture non più previste nel nuovo assetto organizzativo,  

o l’espletamento delle procedure per il conferimento degli incarichi dirigenziali 
relativamente alle strutture di nuova istituzione; 

• prevede che, nelle more del completamento del suddetto iter di attribuzione degli incarichi, le 
strutture non più previste nel nuovo assetto organizzativo ed i relativi incarichi rimangano 
temporaneamente in essere, al fine di evitare discontinuità nello svolgimento delle attività 
dell’Ente; 

• approva la pesatura delle strutture organizzative di nuova istituzione secondo i criteri previsti nel 
regolamento per la graduazione delle posizioni della dirigenza SPTA di cui alla deliberazione 
n.216 del 12/06/2015; 

 

VISTA quindi la necessità, al fine di procedere nel percorso di completa attivazione del nuovo assetto 
organizzativo in questione, di conferire gli incarichi dirigenziali, gestionali e professionali, previsti dal 
nuovo modello organizzativo di cui alla citata deliberazione n. 346/2016; 
 



CONSIDERATO che, con il conferimento dei suddetti incarichi si può procedere alla revoca degli 
incarichi di direzione delle strutture non più previste nel nuovo assetto organizzativo senza causare 
discontinuità nello svolgimento delle attività dell’Ente, ai sensi di quanto previsto dall’art. 33 del 
Regolamento generale di Organizzazione di ESTAR; 
 
RITENUTO che i suddetti incarichi sono stati espletati per un breve periodo di tempo e pertanto non 
sussistono sufficienti elementi per procedere ad una nuova valutazione da parte del Collegio tecnico di 
conseguenza e che, di conseguenza, ai fini del conferimento degli incarichi previsti dal nuovo assetto 
organizzativo, possono essere impiegate le valutazioni già esperite dai Collegi tecnici per il conferimento 
degli incarichi in essere; 
 
PRESO ATTO che la Direzione Aziendale, per le finalità sopra espresse, con nota e-mail del 7 
settembre 2016 ha dato avvio alla procedura prevista dall'art. 35 del Regolamento di Organizzazione di 
ESTAR "Conferimento di incarichi di Direzione di Area e di Struttura Complessa", richiedendo ai 
dirigenti dell'Ente l’eventuale aggiornamento entro il 14 settembre 2016 del proprio curriculum ai fini 
del conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa ed Area; 
 
PRESO ATTO degli esiti della valutazione comparativa dei curricula effettuata, secondo quanto 
previsto all'art. 35 del vigente Regolamento di Organizzazione, per l’affidamento degli incarichi di 
direzione delle strutture istituite con la citata deliberazione n. 346/2016;   
 
RITENUTO pertanto opportuno conferire con decorrenza 1 ottobre 2016 gli incarichi dirigenziali 
relativi alla direzione delle strutture organizzative di nuova istituzione così come elencati nell’allegato al 
presente atto a formarne parte integrante e sostanziale, dando atto della contestuale decadenza degli 
incarichi di direzione delle strutture organizzative non più previste nel nuovo assetto organizzativo; 
 
RITENUTO inoltre opportuno conferire da tale data, in coerenza con il nuovo assetto organizzativo, 
gli incarichi professionali come indicati nell'allegato; 
 
RITENUTO altresì opportuno, ai sensi della normativa contrattuale vigente, conferire gli incarichi di 
struttura semplice e gli incarichi professionali per una durata di 3 anni e gli incarichi di struttura 
complessa ed Area per una durata di 5 anni, salvo una nuova diversa organizzazione dell'Ente;  
 
DATO ATTO che per le strutture organizzative la cui direzione non sia stata individuata con il 
presente atto, le funzioni di coordinamento saranno svolte a livello superiore di responsabilità, in via 
temporanea e fino al conferimento degli incarichi in questione;  
 
DATO ATTO che, sulla base di quanto previsto dai CC.CC.NN.LL. e dal regolamento aziendale sulla 
graduazione delle posizioni dirigenziali, a ciascun incarico dirigenziale corrisponde un valore economico 
della retribuzione di posizione, nel rispetto della disponibilità del Fondo “per la retribuzione di 
posizione, equiparazione, specifico trattamento e per l'indennità di direzione di struttura complessa”; 
 
DATO ATTO che gli importi spettanti, a titolo di retribuzione di posizione complessiva, a ciascun 
titolare di incarico dirigenziale, gestionale e professionale, di cui ai punti precedenti, sono quelli indicati 
nel Regolamento per la Graduazione della Posizioni della Dirigenza SPTA per ciascuna tipologia di 
incarico; 
 
VISTA in tal senso la deliberazione n. 206 del 06/05/2016 avente ad oggetto "Determinazione fondi 
contrattuali dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica ed Amministrativa Anni 2015-2016” con cui sono 
stati costituiti in via provvisoria i fondi contrattuali per l'anno 2016, che presentano sufficiente 
disponibilità per la copertura del trattamento economico connesso al conferimento degli incarichi in 
oggetto (retribuzione di posizione e indennità di struttura complessa); 



 

PRESO ATTO che la presente deliberazione non presenta maggiori oneri per l’Ente, comportando 
una riduzione annua dei costi a bilancio pari ad euro 47.000, conseguente alla riduzione degli incarichi 
di direzione di Area; 
 

RITENUTO infine opportuno rinviare a successivi atti l'assegnazione a ciascuna struttura delle 
relative risorse umane; 
 
PRESO ATTO della proposta del Direttore UOC Gestione Risorse Umane, Dr. Paolo Franchi, che 
sottoscrivendo l'atto, attesta, a seguito dell’istruttoria effettuata, la sua legittimità e congruenza, nella 
forma e nella sostanza, con le finalità istituzionali dell’Ente; 
 

RITENUTO di dover dotare, ai sensi e per gli effetti dell’art.42, comma 4 della LRT 40/2005, il 
presente atto dell’immediata eseguibilità al fine di assicurare in tempi brevi l’operatività delle funzioni 
afferenti al dipartimento; 
 
Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo; 
 

DELIBERA 
 
Per quanto esposto in narrativa che qui espressamente si richiama: 
 

a) di conferire con decorrenza 1 ottobre 2016 gli incarichi dirigenziali, gestionali e professionali,   
indicati nell’allegato al presente atto a formarne parte integrante e sostanziale con le rispettive 
sedi prevalenti di lavoro in esso indicate, per una durata di 3 anni per gli incarichi di struttura 
semplice e gli incarichi professionali e per una durata di 5 anni per gli incarichi di struttura 
complessa ed Area, salvo una nuova diversa organizzazione dell'Ente; 
 

b) di rinviare a successivi atti sia il completamento degli incarichi per le strutture organizzative la 
cui direzione non sia stata individuata con il presente atto, sia l'assegnazione a ciascuna struttura 
delle relative risorse umane; 
 

c) di dare atto che gli incarichi di direzione delle strutture organizzative non più previste nel nuovo 
assetto organizzativo decadono il 30 settembre 2016; 
 

d) di dare mandato all'UOC Gestione Risorse Umane per la predisposizione dei contratti 
individuali, riportanti l’indicazione della sede prevalente di servizio secondo quanto disposto 
nell’allegato; 

 
e) di precisare che gli importi di retribuzione di posizione complessiva per ciascun incarico 

dirigenziale conferito con il presente atto rientrano nei limiti del Fondo Contrattuale di 
riferimento di cui alla deliberazione n. 206/2016; 
 

f) di precisare altresì che il presente atto non prevede maggiori oneri per l’Ente, comportando una 
riduzione annua dei costi a bilancio pari ad euro 47.000, conseguente alla riduzione degli 
incarichi di direzione di Area; 

 
g) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’ art. 42 comma 2 della L.R. 

Toscana n. 40/2005 e s.m.i. e all’albo di pubblicità degli atti di questo ESTAR. 
 



h) di dotare, ai sensi e per gli effetti dell’art.42, comma 4 della LRT 40/2005, il presente atto 
dell’immediata eseguibilità al fine di assicurare in tempi brevi l’operatività delle funzioni 
afferenti al dipartimento. 

 
Il Direttore Generale 

Dr. Nicolò Pestelli 
Il Direttore Amministrativo 
Dr.ssa Roberta Volpini 



Allegato 

STRUTTURA ORGANIZZATIVA
Tipologia Incarico 

dirigenziale
Sede prevalente Titolare dell'incarico

Livello superiore di responsabilità (per 

strutture vacanti)

Area Decision Making Support D2-A2 Firenze, San Salvi Carla Buonamici

UOC Organizzazione e Processi A4 Pisa, Via Cocchi Fulvio Bessi

UOC Servizio di Prevenzione e Protezione A4 Firenze, San Salvi Giovanni Falcioni

UOC Contrattualistica A4 Firenze, San Salvi Elena Lacquaniti

Area Pianificazione strategica e demand management D4-A4 Firenze, San Salvi Luisa Cattaneo

Area Infrastrutture Processi e Flussi D4-A4 Firenze, San Salvi VACANTE Stefano Vezzosi

Area progetti D4-A4 Pisa, Via Cocchi Francesca Lagomarsini

UOC PMO Progetti Sanitari A1 Pisa, Via Cocchi Laura Arrigoni

UOC Progetti Amministrativi e Infastrutturali A1 Firenze, San Salvi Alessandro Picchi  

UOC Sviluppo software e servizi per ESTAR A4 Pisa, Via Cocchi Luigi Molinari

UOC Infrastrutture A2 Firenze, AOU Careggi
Giacomo Pieraccioli

UOC Procedure Concorsuali e Selettive A4 Firenze, San Salvi Maria Rosa Radrizzani

UOC Processi e Flussi A2 Firenze, AOU Careggi Alessandro Iala

STRUTTURA ORGANIZZATIVA
Tipologia Incarico 

dirigenziale
Sede prevalente Titolare dell'incarico

Livello superiore di responsabilità (per 

strutture vacanti)

UOS Affari Generali e Contenzioso B3 Firenze, San Salvi VACANTE  Paolo Franchi 

UOS Trattamento Economico B3 Firenze, San Salvi VACANTE  Maria Rosa Radrizzani 

UOS Gestione esecuzione contratti e affidamenti B3 Firenze, San Salvi VACANTE  Stefano Vezzosi

UOS Innovazione tecnologica B3 Firenze, San Salvi VACANTE  Stefano Vezzosi 

UOS CRM e Gestione PDL B3 Firenze, San Salvi Gioacchino Bellone

UOS Infrastrutture Centro B2 Firenze, AOU Careggi Eugenio Ruggieri

UOS Infrastrutture Nord Ovest B2 Pisa, Via Cocchi Marco Battaglia

UOS Infrastrutture Sud Est B2 Siena, Piazzale Rosselli Pierantonio Fastelli

UOS Processi e Flussi Centro B2 Firenze, AOU Careggi VACANTE Alessandro Iala

UOS Processi e Flussi Nord Ovest B2 Pisa, Via Cocchi Fabio Del Ghianda

UOS Processi e Flussi Sud Est B2 Siena, Piazzale Rosselli Marco Lunghetti

UOS PMO Progetti e Servizi al Cittadino B2 Firenze, AOU Careggi Lorenzo Bartoli

RIEPILOGO INCARICHI DIREZIONE DI AREA E UOC

RIEPILOGO INCARICHI RESPONSABILITA' UOS



Allegato 

INCARICO PROFESSIONALE
Tipologia Incarico 

dirigenziale
Sede prevalente Titolare dell'incarico Struttura organizzativa di afferenza

IP Convenzioni e Privacy IP2 Pisa, Via Cocchi Caterina Ricci UOS Affari Generali e Contenzioso

IP Coordinamento Staff e Segreterie Direzione Aziendale IP2 Firenze, San Salvi Salvatore Iannucci Staff Direzione Aziendale

IP Controllo di Gestione IP7 Firenze, San Salvi Alessandra Lucarelli Area Decision Making Support

IP Razionalizzazione Processi e Flussi Area Vasta Centro IP4 Firenze, AOU Careggi Roberto Sparano UOS Processi e Flussi Centro

IP Razionalizzazione Processi e Flussi Area Vasta Nord Ovest IP6 Pisa, Via Cocchi Rita Martelli UOS Processi e Flussi Nord Ovest

IP Gestione Operativa Processi e Territorio IP8 Firenze, AOU Careggi Cristina Berdondini UOS Processi e Flussi Centro

IP Gestione strategica dei progetti
IP2

Firenze, San Salvi
Barbara Cappelli

Dipartimento Tecnologie Informatiche e 

Sanitarie

IP Supporto ai progetti sanitari IP1 Siena, Piazzale Rosselli Cristina Del Colombo UOC PMO Progetti Sanitari

IP Supporto alla gestione CRM IP2 Pisa, Via Cocchi Nicola Dadà UOS CRM e Gestione PDL

IP Valutazione Tecnologie Innovative e HTA
IP1

Firenze, San Salvi
Marius Spinu

Area Pianificazione Strategica e Demand 

Management

IP Razionalizzazione processi e flussi Area Vasta Sud est IP4 Siena, Piazzale Rosselli Stefania Scarnato UOS Processi e Flussi Sud Est

IP Gestione Operativa Processi Sanitari IP2 Firenze, AOU Careggi Simone Morini UOS Processi e Flussi Centro

RIEPILOGO INCARICHI PROFESSIONALI


