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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CARLO BECUCCI 
Indirizzo   
Telefono   

Fax   
E-mail   

 

Nazionalità   
 

Data di nascita   
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date   Da marzo 2012 ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Estar (ex Estav Centro) 

• Tipo di azienda o settore  Società di servizi 
• Tipo di impiego  Direttore struttura complessa Tecnologie Sanitarie Alta Specialità 

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 
 

 Gestione tecnica ed economica del piano di investimenti, delle nuove installazioni, della 
manutenzione delle apparecchiature elettromedicali delle aziende ospedaliere universitarie 
Careggi e Meyer 
 

 
 

• Date   Da gennaio 2004 a marzo 2012 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Inso 

• Tipo di azienda o settore  Costruzioni ospedali chiavi in mano e fornitura di strumentazione ospedaliera e sistemi 
informativi 

• Tipo di impiego  Direttore tecnico divisione Stoi (Medical Equipment and Information Technology Dept.) 
• Principali mansioni e responsabilità 

 
 
 
 
 
 
 

 Responsabile di tutte le commesse della divisione 
Coordinamento dei project manager della divisone 
Gestione tecnica del personale della divisione 
Responsabile del raggiungimento degli obiettivi aziendali della divisione (fatturato, margine, 
rispetto dei programmi) 
 

• Date   Da settembre 1999 a dicembre 2003 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Hospital Consulting a Firenze 

• Tipo di azienda o settore  Società di engineering e servizi nell’area della sanità 
• Tipo di impiego  Direttore tecnico del Settore Ingegneria Clinica  
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• Principali mansioni e responsabilità  Nell'ambito del ruolo di direttore tecnico ha svolto le seguenti principali mansioni: (estratto 
dall’organigramma aziendale): 
-Gestisce e organizza le attività tecniche del settore, comprese le risorse umane assegnate. 
-E’ responsabile della buona conduzione del settore verso la direzione sia sotto il profilo tecnico, 
economico, gestionale, che sotto quello dell’immagine verso i clienti. 
-Supporta le aree (site manager) per tutti i problemi tecnici legati alle attività di commessa. 
-Mantiene sotto controllo il trend tecnico (andamento tecnico) delle commesse. 
-Mette a punto nuovi servizi e nuove modalità di erogazione dei servizi per aumentare 
l’efficienza delle commesse. 
-E’ responsabile dell’aggiornamento di procedure, istruzioni operative. 
 

 
• Date   Da aprile 1985 a settembre 1999 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Inso  

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego  Ingegnere clinico 

• Principali mansioni e responsabilità  Nell'ambito dei progetti cui ha partecipato, si è interessato prevalentemente di: 
·  Analisi e valutazione della strumentazione biomedica presente sul mercato. 
·  Valutazione dell'impiego della strumentazione biomedica in relazione agli obiettivi 

specifici e generali di progetto, alle implicazioni di tipo architettonico ed impiantistico, 
alle problematiche gestionali. 

·  Creazione e implementazione di una banca dati specialistica concernente la 
strumentazione biomedica presente sul mercato. 

·  Scelta, acquisto, installazione e collaudo di strumentazione biomedica. 
·  Macroanalisi di sistemi informativi ospedalieri. 

 

 
 

• Date (da – a)  Da febbraio 1981 ad aprile 1985 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 SAGO di Firenze 

• Tipo di azienda o settore  Società di ricerca che opera nel settore dell’organizzazione sanitaria 
• Tipo di impiego  Ricercatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Nell'ambito dei progetti cui ha partecipato, si e interessato prevalentemente di: 
 
 

·  Elaborazione di dati statistici con package EDP (SPSS, SAD, LS2, BMDP, GENSTAT). 
·  Analisi e valutazioni di dati statistici. 
·  Analisi di sistemi organizzativi (microrganizzazione). 
·  Definizione di schemi progettuali nel settore organizzativo e gestionale. 
·  Analisi e valutazione dell'impiego di tecnologia biomedica (radiodiagnostica e 

laboratorio di analisi). 
 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
    
 

• Date   1979 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli studi di Firenze 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Facoltà di Ingegneria Elettronica con indirizzo Biomedico 
Titolol Tesi: “Fluorongigrafia retinica quantitativa: elaborazione computerizzata delle immagini 
del fondo dell’occhio” 

• Qualifica conseguita  Laurea in Ingegneria 
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• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 110/110 

 
• Date   1979 

   
                         • Qualifica conseguita  Esame di stato per Iscrizione all’Albo degli Ingegneri 

 
   

 
• Date   1984 

   
• Qualifica conseguita  Ha conseguito abilitazione all’insegnamento di matematica applicata 

   
 
 

• Date   1998 
   

• Qualifica conseguita  Qualifica di Green Belt GE (general Electric) 
   

 
• Date 

• Qualifica conseguita  
 Da Febbraio 2002 

Iscritto all’Albo degli Ingegneri Clinici 
   
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
. 

 
MADRELINGUA  ITALIANA 

 
ALTRE LINGUE 

 

  INGLESE (LIVELLO C1 DELL’ EUROPEAN  FRAMEWORK) 
• Capacità di lettura  ECCELLENTE 

• Capacità di scrittura  BUONO 
• Capacità di espressione orale  BUONO  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 GESTIONE TEAM  DI LAVORO  MULTIRAZZIALE  NEL CORSO DELL’ATTIVITA’ DI PROJECT MANAGEMENT  DI 

PROGETTI ALL’ESTERO.  
GESTIONE DI VARIE SQUADRE DI PALLAVOLO, SIA MASCHILI CHE FEMMINILI, COME ALLENATORE. 
 

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

. 

 Nell’ambito della attività di project manager e direttore di divisione, ha sviluppato capacità di 
team leader, gestione risorse, gestione budget e programmazione lavori per progetti complessi 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 BUONE CONOSCENZE INFORMATICHE (OFFICE, AUTOCAD) 

 
PATENTE O PATENTI  Patente B 

 
   

 
 


