CURRICULUM VITAE

(dichiarazione sostitutiva di certificazione - dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta)

ai sensi dell'art.46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle responsabilita penali cui pu6 andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti (art.76 DPR 445/2000), dichiara i seguenti stati,

fatti e qualita personali:

Curriculum formativo e professionale
redatto ai sensi degli Artt. 46 e 47 DPR 445/2000

INFORMAZIONI
PERSONALI

Nome

Lucarelli Alessandra

Data di nascita

Qualifica

Dirigente Amministrativo

Incarico attuale

Dipartimento ABS _ Area Divisione Servizi, Beni Economali e Arredi

Numero telefonico

E-mail istituzionale

a.lucarelli@estar.toscana.it

TiToLl DI STUDIO E
PROFESSIONALI

Titolo di studio

Laurea in Scienze Politiche - Universita degli Studi di Pisa

Altri titoli di studio e

Consulente del Lavoro — abilitazione all’esercizio della professionale ai sensi
della Legge n.12/1979.

professionali

2013/2014
Master 1l Livello “Management delle Aziende Sanitarie”, Dipartimento di

Economia e Management _ Universita di Pisa, 2013/2014.

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Servizio prestato

ESTAR
1.12.2016 — ad oggi
Dirigente Amministrativo a tempo pieno e a tempo indeterminato

Asl Toscana Sud Est in comando c/o ESTAR dal 21.9.2015

27.7.2015-30.11.2016
Dirigente Amministrativo a tempo pieno e a tempo indeterminato

ESTAR

1.1.2015-26.7.2015

Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto cat DS _ a tempo pieno e
a tempo indeterminato

ESTAV Nord Ovest
1.4.2010 -31.12.2014




Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto cat DS _ a tempo pieno e
a tempo indeterminato

1.11.2009 — 31.3.2010

Collaboratore Amministrativo Professionale cat D _ a tempo pieno e a tempo
indeterminato

Ex Azienda Usl 5 di Pisa (in comando c/o Estav Nord Ovest dal 5.5.2008)

1.1.2003 — 31.10.2009
Collaboratore Amministrativo Professionale cat D _ a tempo pieno e a tempo
indeterminato

1.1.1995 — 31.12.2002
Assistente Amministrativo cat. C_ a tempo pieno e a tempo indeterminato

Ex Usl di Castelfranco e Ex Usl 12 di Pisa
31.12.1993 — 31.12.1994
Assistente Amministrativo cat. C_ a tempo pieno e a tempo indeterminato

Aspettativa S/Assegni dal 14/02/2005 al 18/03/2005
Dirigente dal 27/7/2015
Comando dal 21/09/2015

Attivita svolta

19.6.2017 — ad oggi
ESTAR — Dipartimento ABS
Area Divisione Servizi, Beni Economali ed Arredi

21.9.2015 - 18.6.2017
ESTAR — Pianificazione e Controllo

27.7.2015-20.9.2015
Asl Grosseto (oggi Asl Toscana Sud Est) — Staff Direzione Aziendale

1.1.2015 - 26.7.2015
ESTAR — Staff Direzione Aziendale

8.5.2008 — 31.12.2014
ESTAV Nord Ovest — Controllo di Gestione/Staff Direzione Aziendale

(titolare di Posizione organizzativa “Budget e Pianificazione Strategica”)

7.9.2005 — 7.5.2008
Azienda Usl 5 di Pisa — Supporto Amministrativo Area Funzionale Tecnica
-Tecnologie Sanitarie ‘

1.10.2002 - 6.9.2005
Azienda Usl 5 di Pisa — Segreteria Direzione Aziendale
(titolare di Posizione Organizzativa “Direzione Amministrativa”)

- 7.1.1994 — 30.9.2002
- Azienda Usl 5 di Pisa ed ex Usl 12 di Pisa:

a) Gestione del Personale _area giuridica e concorsuale;
b) Politiche del Personale
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Altri
attivita

incarichi

ed

Sviluppo impianto Controllo di Gestione di ESTAR

L'obiettivo & la progettazione e la realizzazione di reportistica a supporto delle
decisioni aziendali di ESTAR, delle Aziende Sanitarie/Enti e della Regione
(Cruscotto Direzionale) attraverso il reperimento informatizzato delle
informazioni utili, in tempi relativamente brevi.

Sviluppo di Reportistica di Business Intelligence.

Sviluppo DWH di ESTAR:
- primo impianto DWH di ESTAR, DB Consumi.
- sviluppo di reportistica mensile sui consumi, farmaci e dispositivi
medici, a disposizione di ESTAR e delle AA.SS./Enti e Regione:
a) Report equivalenze (evidenzia la maggiore spesa per consumo
farmaci sovrapponibili in confronto a quelli al minor costo).
b) Report di riepilogo del consegnato alle AA.SS. indicante la varianza
ed il relativo delta prezzi e delta consumi.
c) Primi 15 farmaci consumati in ordine decrescente di spesa e la %
di incidenza sulla spesa complessiva del periodo preso a
riferimento e la sua variazione rispetto al solito periodo dell'anno
precedente.

Sviluppo di attivita di analisi su CUBI OLAP, per la navigazione dei dati
contenuti nel DWH.

Sviluppo Cruscotto Direzionale
- Individuazione dei dati da rappresentare relativi a fatti di gestione
interna ed esterna.

Sviluppo di un sistema informatizzato per elaborare i dati relativi ai risparmi

derivanti da gara, estratti dalla procedura GESTAV:

- report mensile

- Report per monitoraggio i risparmi, attraverso l'analisi dei consumi
delle AA.SS. basato sui risparmi realizzati dalle AA.SS., a parita di
consumi storici

Supporto allo sviluppo informatizzato delle principali funzioni trasferite ad
ESTAR, quali i processi per Acquisizione Beni e Servizi e per
I'espletamento Concorsi e Selezioni e gestione delle relative graduatorie.

Sviluppo Sistema di Budget ESTAR tendente alla informatizzazione di tutto

il processo, dalla redazione delle schede al loro monitoraggio ed alla

realizzazione di un bersaglio di ESTAR.

Nel frattempo & stato realizzato un sistema intermedio e sono state svolte

le seguenti attivita:

- Adozione del Regolamento di Budget.

- Coordinamento del Processo di Budget, elaborazione ed invio schede
di Budget, predisposizione documento finale di Budget e monitoraggio.

- Piano Performance e Relazione sulla Performance.

Responsabile della trasparenza e della prevenzione della corruzione
ESTAV Nord Ovest

Comitato Area Vasta Nord Ovest —Supporto amministrativo dal 2010 al 2014
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Organismo Indipendente di Valutazione di ESTAR e di ESTAV — supporto
per le attivita proprie legate alla misurazione delle performance aziendali.

Bilancio Consolidato di AVNO -1) predisposizione modello per |l
monitoraggio CE e consolidamento di Area Vasta 2) supporto nella raccolta ed
aggregazione a livello di Area Vasta dei modelli.

Laboratorio Regionale Costi (LCR) — componente gruppo lavoro Estav, per
creare una base di linguaggio comune per favorire una maggiore
confrontabilita e omogeneita dei costi rilevati dalle aziende

Redazione Regolamento e Codice Disciplinare, comparto € dirigenza, Estav
Nord Ovest

Certificazione di Bilancio - redazione procedure per I'area funzionale tecnica
“Ciclo Patrimonio”

Delegazione Trattante Aziendale per le Relazioni Sindacali, Area Dirigenza
e Comparto- supporto amministrativo (verbalizzante ed addetta alla stesura
accordi e costituzione e determinazione Fondi Contrattuali) dal 1994 al 2000

Collegio di Conciliazione ex art. 69 bis Dlgs 29/93 e ss.mm.ii. c/o Ufficio
del Lavoro e della massima occupazione, designata mandatario dell’Azienda
Usl 5 con potere di conciliare (delibera 319/2000)

Commissioni e Collegi
- Commissione paritetica Usl 12/00.SS. Comparto per le assenze a
controlli fiscali ex L.638/83
- Commissione Rischio Radiologico
- Collegi Tecnici per Iattribuzione dei benefici ex artt. 48 e 117 DPR
384/90 ai Dirigenti Medici,Veterinari e Sanitari

Commissioni esaminatrici per selezioni e concorsi, Segretaria e
Componente titolare, in numerose procedure

Progetto “processo Acquisti di beni e servizi” (del. 347/05)

Progetto per lo sviluppo di SW per la valutazione dei titoli di carriera, di studio
e di curriculum per le procedure concorsuali e selettive, Dirigenza e
Comparto.

Capacita nell'uso

delle tecnologie

Approfondita conoscenza degli applicativi di Microsoft Office

Capacita linguistiche

Lingua inglese: buono scritto e orale
Lingua francese: buono scritto e orale
Lingua spagnola: scolastico scritto e orale

Altro (partecipazione

a convegni
seminari, corsi)

e

2012
Corso Alta Formazione “EUNOMIA SANITA™, Firenze.

2010
Corso di formazione “Sanzioni e procedure disciplinari nel pubblico impiego
dopo il Digs 150/2009”, Roma, ITA. :




2009
Giornate Studio “Un sistema di misurazione e valutazione della performance in

sanita”, ISSOS Servizi srl, Montevarchi.

2007
Corso di formazione nuovo codice degli appalti Dlgs 163//2006- Azienda Usl

11-Empoli.

2005
Corso regionale “Acquisto e Manutenzione delle tecnologie sanitarie in Area

Vasta” - ESTAV Nord Ovest - Pisa .

2000
Corso “Il Part Time: la nuova disciplina” - Format srl — Roma.

1999

Corso di alta formazione “Comprendere le logiche della gestione economica
per partecipare alla programmazione € al controllo dell’attivita aziendale’-
Scuola Superiore Sant’/Anna degli Studi Universitari e di Perfezionamento di

Pisa.

Allegati

Domanda partecipazione (Allegato n.1)

Dichiarazione sostitutiva di certificazione ex art.46 DPR 445/00, per
partecipazione a Corsi, convegni etc. (Allegato n.2)

Dichiarazione sostitutiva di certificazione ex art.47 DPR 445/00, servizi prestati.
(Allegato n.3)

Dichiarazione sostitutiva di certificazione ex art.47 DPR 445/00, titoli di studio
posseduti (Allegato n.4)

Dichiarazione sostitutiva di notorieta ex art. 47 DPR 445/00, documento
identita. (Allegato n.5)

Elenco documenti

Dichiaro inoltre che le fo

tocopie allegate sono conformi agli originali in mio possesso € che

quanto dichiarato nella domanda e nei documenti ad essa allegati corrisponde al vero.
Si allega fotocopia fronte retro di un valido documento di identita.
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(Al'es‘sandra Lucarelli)




