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INFORMAZIONI PERSONALI

GIOVANNI FALCIONI
VIA S.SALVI 12 FIRENZE - UFFICIO
cell. 3357434632

giovanni.falcioni@estar.toscana.it

italiana

26/04/1953

Universita degli studi di Firenze
Ingegneria Meccanica, Industriale e della Prevenzione
Ingegnere Meccanico

Abilitazione alla professione di Ingegnere conseguita in Roma nel 1978

Iscritto all'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Firenze al n.2035

Ordine degli Ingegneri della Provincia di Firenze " Corso di Prevenzione Incendi Firenze
5.11.1986 - Attestato di Frequenza e di Profitto — Iscritto nell'elenco del M.l. di cui al D.M.
05/08/2011 con il n. FI2035100249

Abilitazione al Coordinamento dei cantieri edili in fase di progettazione e di esecuzione ai sensi
del D.Lgs. 494/96 e D.Lgs.81/08 dal 2006

- Agenzia della Formazione - Azienda USL 11 Empoli - “ Corso Direttiva Cantieri ” in
applicazione D.Lgs. 494/96 Empoli Aprile-Novembre 2006, 120 ore

Lead Auditor di terza parte OHSAS 18001:2007 ( cert. 141_10VR18AICQ/12) cod.

1032010025515 con Corso di Formazione del Bureau Veritas Italia del 4-5.10-11-12 Novembre
2010 in Pistoia.
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Corso Perfezionamento “Gestione
Sistema Sanitario”

Specializzazione per Responsabile
Servizio Prevenzione e Protezione
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- Universita degli Studi di Firenze Dipartimento di Sanita Pubblica - Corso di
Perfezionamento “ La gestione del sistema sanitario: principi, strumenti, metodi”, Firenze
Gennaio — Marzo 2003, I° Modulo ore 33

- Universita degli Studi di Firenze Dipartimento di Sanita Pubblica - Corso di
Perfezionamento “ La gestione del sistema sanitario: principi, strumenti, metodi”, Firenze
Gennaio — Marzo 2003, II° Modulo ore 31

- Universita degli Studi di Firenze Dipartimento di Sanita Pubblica - Corso di
Perfezionamento “ La gestione del sistema sanitario: principi, strumenti, metodi”, Firenze
Gennaio — Marzo 2003, Ill° Modulo ore 31.5

- Universita 3 Roma - Informa “ Corso Responsabili ed Addetti SPP nel quadro normativo
D.Lg.195/03" Roma 27/30.01.04 ore 23

- Regione Toscana - Azienda USL 7 Siena - “ Corso di Perfezionamento per Responsabili ed
Addetti dei Servizi di Prevenzione e Protezione — modulo B Macrosettore ATECO 7 Sanita —
Servizi Sociali” in applicazione D.Lgs. 195/03 Siena Ottobre- Dicembre 2006, 60 ore

- Ambiente e Lavoro — CNA Milano — “ Corso di Perfezionamento per Responsabili ed Addetti
dei Servizi di Prevenzione e Protezione — modulo B Macrosettore ATECO 8 — Scuole di ogni
ordine e grado” in applicazione D.Lgs. 195/03 Roma 9-12 Giugno 2009, 24 ore + 4 ore di
valutazione apprendimento

- Federformatori — Aggiornamento R.S.P.P. modulo B - 24/06/2013 ore 100

- 1.S.A. Confederazione — Aggiornamento Coordinatori Sicurezza Cantieri art.98 D.Lgs.81/08 -
28/07/2015 ore 40
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Corsi
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- US.L. 3 Versilia - Regione Toscana Dipartimento Sicurezza Sociale " Primo Modulo
Metodologico Formazione Neo-Assunti" Forte dei Marmi 27.2-3.3.1989 ore 40

- US.L. 3 Versilia - Regione Toscana Dipartimento Sicurezza Sociale " Secondo Modulo
Metodologico Formazione Neo-Assunti" Forte dei Marmi 2-5.5.1989 ore 28

- U.S.L. Zona 10 G "L'indagine campionaria nelle attivita programmate di igiene ambientale"
Sesto Fiorentino 13-14.4 e 12.5.1989 ore 24

- US.L. 3 Versilia - Regione Toscana Dipartimento Sicurezza Sociale " Terzo Modulo
Metodologico Formazione Neo-Assunti" Forte dei Marmi 28-30.11.1989 ore 24

- Regione Toscana Giunta Regionale " Corso di Formazione di base sui Rischi di Incidenti
Rilevanti" Arezzo 4-5-6-11-12-13.3.1991

- US.L. Zona 10 G "Corso di formazione sul Nuovo Codice di Procedura Penale" Sesto
Fiorentino 13-14-15.5.1991 ore 24

- U.S.L. Zona 10 G "Corso di formazione sul Rischio Amianto" Sesto Fiorentino 3-4-5.11.1993
ore 18

- U.S.L. Zona 10 G "Corso Base Tecnologie dell'informazione MS-DOS" Sesto Fiorentino 5-6.94
ore 12

- U.S.L. Zona 10 G "Corso Base Tecnologie dell'informazione DB 3" Sesto Fiorentino 5-6.94 ore
18

- Regione Toscana Azienda U.S.L.11 di Empoli " Analisi e Prevenzione degli Infortuni sul
Lavoro" Empoli 26-27-28-29.1.1999 ore 22

- Regione Toscana Azienda U.S.L.6 di Livorno " Sportello Unico della Prevenzione" Livorno
14.9-4.11 1999 ore 60

- Azienda Sanitaria Chiavari " Management per il Dipartimento della Prevenzione" Sestri Levante
4-5-6.5.2000 ore 24

- Regione Toscana Azienda Sanitaria di Firenze " Corso di formazione regionale - D.P.R. 162/99
- Direttiva 95/16 CE Ascensori" Firenze 23-24-25 Maggio 2000 ore 24

- Azienda U.S.L. 11 di Empoli " Ruoli Manageriali, Teambuilding e Clima Creativo" 5-6-7.12.2000
ore 22.30

- Azienda U.S.L. 11 di Empoli " Le novita Normative in materia di appalti e sub-appalti: Nuovi
approcci di lavoro in relazione all'attivita di vigilanza " 16, 19 e 21.1.2001 ore 12; valutazione test
finale buono.

- Azienda U.S.L. 11 di Empoli " Il S.S.N. dopo il Decreto Legislativo 229/99" 2-9.3.2001 ore 13

- Regione Toscana Azienda U.S.L. 4 di Prato " Apparecchi di sollevamento" 19-20-21.3.2001 ore
24

- Azienda U.S.L. 11 di Empoli " La Pianificazione Strategica nelle Aziende Sanitarie. Strumenti di
Analisi Organizzativa per le Aziende di Servizi Sanitari" 28-29.3.2001 e 5-6.4.2001 ore 16.30

- Azienda U.S.L. 11 di Empoli " La L.R.T. 8 Marzo 2000 n.22" 3.4.2001 ore 6.30

- Azienda U.S.L. 11 di Empoli " Dal Decreto Legislativo 29/93 al Decreto Legislativo 286/99"
24.4.2001 ore 6.30

- Azienda U.S.L. 11 di Empoli " La Disciplina della Privacy" 8-9.5.2001 ore 12
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- Centro di Formazione de " Il Sole 24 ORE" - " Valorizzazione e motivazione delle risorse
umane" Roma 30.5.2001 ore 8

- Azienda U.S.L. 11 di Empoli " Il controllo del divieto del fumo" 25.6.2001 ore 7

- Azienda USL 11 Empoli — “ L'applicazione della normativa sulla privacy in ambito sanitario”
Empoli 16/10/02 , ore 7

- Azienda USL 11 Empoli - “ Gli Apparecchi di sollevamento corso base” Empoli 10-14/02/03 ,
16 ore, 16 Crediti Formativi

- Servizio Sanitario della Toscana — Coordinamento Interaziendale Formazione Continua Area
Vasta Centro — Corso “ La Cultura del Cambiamento nell’Area Vasta Centro” Firenze 04.03.04
ore 5

- Azienda USL 11 Empoli - “ Risk Management” Fucecchio 04/02/04 , 7 ore
- Azienda USL 11 Empoli - “ Gestione delle Risorse Umane” Fucecchio 18-19/02/04 , 14 ore

- Azienda USL 11 Empoli - “ Organizzazione e Gestione Dipartimenti” Fucecchio 11-12/03/04
14 ore
- Azienda USL 11 Empoli - “ Marketing e Comunicazione” Fucecchio 15-16/04/04 , 14 ore

- Azienda USL 11 Empoli — “ Project Management” Fucecchio 07/05/04 , 7 ore

- Azienda USL 11 Empoli — “ Economia Aziendale Generale” Fucecchio 23/09/04 , 7 ore

- Azienda USL 11 Empoli — “ Gestione della Qualita” Fucecchio 30/09/04 — 01/10/04 , 14 ore
- Azienda USL 11 Empoli — “ Evidence Based Medicine” Fucecchio 09/12/04 , 7 ore

- Azienda Ospedaliera Careggi — Formazione Continua Villa Pepi - “ Il Gruppo di lavoro
Aziendale per la Gestione del Rischio Clinico” Firenze 22/03/05, 7 ore

- Azienda Ospedaliero Universitaria di Careggi - “Il Rischio Biologico da Puntura Accidentale:
approccio culturale ed organizzativo” - Firenze 7.11.08, ore 4

- ESTAV Centro — “Health Tecnology Assessment: esperienze in atto e prospettive di sviluppo in
Area Vasta” - Firenze 10.02.09, ore 8 ( 5 Crediti Formativi)

- FORMAS - Corso di Formazione “ Benessere relazionale degli operatori e prevenzione del
disagio professionale. Sviluppo e Formazione individuale e relazionale dei referenti aziendale
del CRCR all'interno dell'organizzazione sanitaria” Villa la Quiete alle Montale — Firenze
O 21/01/2010 ore 6,
11/02/2010 ore 6,
04/03/2010 ore 6,
25/03/2010 ore 6,
15/04/2010 ore 6,
06/05/2010 ore 6,
O 27/05/2010
Totale 35 ore con verifica finale positiva ( n. 20 crediti formativi per 'anno 2010)

Oooooo

- Regione Toscana — ESTAV Centro “Una squadra per il futuro” Corso Autorizzato con Atto
n.478 del 9/2/2010 - Firenze 4 e 5 Ottobre 2010 — 16 ore

- Azienda Unita Sanitaria Locale n.5 Pisa — Evento Formativo “ Valutazione del rischio da
movimenti e sforzi ripetuti degli arti superiori: la checklist ocra e la mappatura del rischio — Pisa
dal 27/09/2010 al 24/03/2011 - 52 ore

- Regione Toscana — Laboratorio Regionale per la Formazione Sanitaria - Corso di Formazione “
Il nuovo sistema di accreditamento della qualité e sicurezza del sistema sanitario toscano (L.R.
51/2009) - Firenze Villa La Quiete alle Montalve 17 e 18 Gennaio 2011 - 12 ore ( 12 crediti
formativi)

2015.06.01
- ESTAV Centro - Corso “Una squadra per il futuro — Il fase” - 1° Modulo 20 Settembre 2011 -
Signa (Fi) - 8 ore
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Convegni e Congressi
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- Regione Toscana Giunta Regionale "Convegno Regionale Prevenzione Infortuni in Edilizia"
Firenze 3.5.90

- U.S.L. 16 Modena 21.11.91 " La verniciatura dei Metalli Salute, Sicurezza, Ambiente"

- U.S.L. 3 Versilia - " Convegno Nazionale Rischi e Bonifiche nella costruzione di Imbarcazioni in
Vetroresina. Analisi e Valutazioni" Viareggio 6-7-8.5.1992

- ISPESL "Valutazione dei Rischi,Prevenzione,Informazione, Formazione nell'Artigianato e nella
Piccola Impresa" Bologna 25-26.10.95

- ISPESL "Le nuove Raccolte ISPESL sugli apparecchi a pressione. La Via Obbligata verso la
sicurezza ed il mercato dell'Europa del 2000" Milano 26.11.98

- RisCh 2001 " Prevenzione e protezione da Agenti Cancerogeni e Mutageni" Modena 28.9.2001
- Congresso Nazionale AIDII Viterbo 19-21 Giugno 2002

- Regione Toscana - Giunta Regionale - Dipartimento del Diritto alla Salute e delle Politiche di
Solidarieta - Area Sistema Regionale di Prevenzione Collettiva " Attuazione della Direttiva
98/24/CE sulla protezione della salute contro i rischi derivanti da agenti chimici durante il lavoro -
Primi indirizzi applicativi" Firenze, 26.6.02

- U.S.L. 11 Empoli — Seminario " Ridurre le cadute in ospedale” Empoli 10.10.2003

- U.S.L. 11 Empoli - " Conferenza dei Servizi Socio-Sanitari" Empoli 31.10.2003

- US.L. 11 Empoli — Conferenza “ LA SALUTE che c'& LA SALUTE che verra" - Empoli
12.11.2004

- Regione Toscana — Seminario “ Le verifiche periodiche di apparecchi e recipienti in pressione
secondo il D.M. 329/04" - Firenze 8.7.2005

- U.S.L. 11 Empoli - " Conferenza dei Servizi Socio-Sanitari" Empoli 16.12.2005

- Regione Toscana — Incontro Tecnico “ Direttiva PED e D.M. 329/94 — Riunione Tecnica con le
imprese del comparto distribuzione G.P.L.". Firenze 15.9.2006

- Azienda Sanitaria di Firenze — Seminario Regionale “Contenuti del D.Lgs.81/08" — Aula
Montoni - Firenze 9 Giugno 2008

- ARPAT - Seminario Tecnico “Art.26 del D.Lgs.81/08 — la Gestione degli Appalti Pubblici;
Sicurezza e regolarita del lavoro” — Firenze 19 e 20 Marzo 2009

- AIFOS - Seminario Tecnico “ Nuove norme in materia di Tutela della Salute, della sicurezza e
della legalita nell’ambito dei contratti di appalto” — Villa Agape Firenze 20 Dicembre 2011

- Ordine Ingg.ri Firenze — Seminario Tecnico “L'innovazione Tecnologica in Ospedale” - Firenze
17/06/2015 - 3 CFP

- Ordine Ingg.ri Pisa — Seminario “Dalla Direttiva 1993/42 CE alla Direttiva 2007/47 CE:
procedure di verifica della conformita” Pisa 26/06/2015 — 4 CFP

- Ordine Ingg.ri Firenze — Seminario “Le strutture sanitarie e la nuova normativa di prevenzione
incendi” Firenze 10/07/2015 — 3 ore art.7 D.M. 05/08/2011

- Ordine Ingg.ri Firenze — Seminario “Le strutture sanitarie e la nuova normativa di prevenzione
incendi” Firenze 10/07/2015 - 3 CFP
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ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a) Maggio 1979 a Maggio 1984

* Nome e indirizzo del datore di Officina Bombi Calenzano (Firenze)
lavoro
* Tipo di azienda o settore Caldareria
» Tipo di impiego Responsabile della progettazione e della produzione
* Principali mansioni e responsabilita Esperienza quinquennale quale responsabile della progettazione e della produzione, in azienda

meccanica ( Dimensione aziendale 15 dipendenti ) operante nei seguenti settori:
- caldaie a vapore
- recipienti a pressione
- reattori e serbatoi per industria chimica e farmaceutica
- autoclavi di processo
- apparecchiature di produzione per industrie tessili, vetrarie
- caldaie ed impianti termici ad olio diatermico

* Date (da-a) Maggio 1984 al settembre 1985

* Nome e indirizzo del datore di Zanchetta — Capannoni ( Lucca)
lavoro
* Tipo di azienda o settore Costruzione macchine per industria chimico-farmaceutica
* Tipo di impiego Responsabile dell'Ufficio Tecnico,
* Principali mansioni e responsabilita Esperienza biennale quale responsabile dell'Ufficio Tecnico, in azienda

meccanica ( Dimensione aziendale 50 dipendenti ) produttrice di impianti per l'industria
chimica e farmaceutica per:

- miscelazione, essiccazione e confezionamento polveri

- preparazione creme e paste

- preparazione ricette liquide

* Date (da-a) Ottobre 1985 al Settembre 1988

* Nome e indirizzo del datore di Ing.Giovanni Falcioni - Firenze
lavoro
* Tipo di azienda o settore Studio Tecnico professionale
* Tipo di impiego Titolare dell'Ufficio Tecnico,
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* Principali mansioni e responsabilita Titolare di Studio Tecnico professionale (Dimensione struttura 5 addetti) operante nei seguenti
settori:
- restituzione grafica elaborati e rilievi di ingegneria meccanica e civile
- calcolo delle strutture in c.a.o.
- progettazione di macchine e caldareria
- calcolo delle strutture in acciaio
- ristrutturazione edilizia
- progettazione di impianti di confezionamento, silos e serbatoi di
stoccaggio
- Direzione Lavori
- Valutazione dei Rischi ( antincendio ed antinfortunistico ) per aziende chimiche,
metalmeccaniche e farmaceutiche

* Date (da - a) Settembre 1988 al Dicembre 1996

* Nome e indirizzo del datore di Azienda Sanitaria di Firenze - Firenze
lavoro
* Tipo di azienda o settore Dipartimento Prevenzione
* Tipo di impiego Dirigente Ingegnere
* Principali mansioni e responsabilita Esperienza presso 'Unita Sanitaria di Firenze quale Dirigente Ingegnere nella Unita Operativa di

Prevenzione, Igiene e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro con mansioni:
- gestione del personale tecnico della U.O. ( Dimensione struttura 10 addetti)
- attivita di controllo e vigilanza
- predisposizione piani mirati di comparto
- organizzazione e gestione dell'attivita di controllo dei nuovi
insediamenti produttivi
- referenza per le attivita di informazione alle associazioni dei lavoratori e di impresa

* Date (da-a) Maggio 1889 al Dicembre 1996 e dal Giugno 1998 al Giugno 2001

* Nome e indirizzo del datore di Procura della Repubblica
lavoro
* Tipo di azienda o settore Servizio Ispettivo
* Tipo di impiego Ufficiale di Polizia Giudiziaria
* Principali mansioni e responsabilita Settore Vigilanza:

- macchine ed Impianti

- indagini di infortunio

- problematiche di ingegneria meccanica e di industrializzazione del
prodotto

* Date (da - a) Dicembre 1996 al Maggio 1998

* Nome e indirizzo del datore di Azienda USL 11 di Empoli — Firenze
lavoro
* Tipo di azienda o settore Servizio Prevenzione e Protezione
* Tipo di impiego Dirigente Ingegnere
* Principali mansioni e responsabilita Esperienza quale Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione della Azienda U.S.L.

11 di Empoli ( Dimensione Aziendale 2300 dipendenti)

* Date (da - a) Maggio 1998 al Giugno 2001

* Nome e indirizzo del datore di Azienda USL 11 di Empoli — Firenze
lavoro
* Tipo di azienda o settore Dipartimento Prevenzione
* Tipo di impiego Dirigente Ingegnere
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* Principali mansioni e responsabilita Responsabile della U.F. Prevenzione, lgiene e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro della Zona
Empolese-Valdelsa della Azienda U.S.L. 11 di Empoli (Dimensione struttura 25 addetti)

- gestione del personale della U.O.

- attivita di controllo e vigilanza

- predisposizione piani mirati di comparto

- organizzazione e gestione dell'attivita di controllo dei nuovi

insediamenti produttivi
- attivita di informazione alle associazioni dei lavoratori e di impresa

* Date (da - a) Luglio 2001 al Marzo 2009

* Nome e indirizzo del datore di Azienda Sanitaria 11 di Empoli — Firenze
lavoro
* Tipo di azienda o settore Prevenzione e Protezione, Consulenza e Verifiche Impiantistiche
* Tipo di impiego Dirigente Ingegnere
* Principali mansioni e responsabilita Responsabile della U.O.Complessa "Servizio Prevenzione e Protezione Aziendale, Controlli e

Medicina del Lavoro " della Azienda U.S.L. 11 di Empoli (Dimensione struttura 25 addetti).
- attivita del Servizio di Prevenzione e Protezione
- accertamenti sanitari e visite mediche sui dipendenti
- controlli impiantistici su macchine ed impianti

* Date (da-a) Luglio 2001 al Marzo 2009

* Nome e indirizzo del datore di Regione Toscana - Azienda U.S.L. 11 di Empoli
lavoro
* Tipo di azienda o settore Controllo Macchine ed Impianti
* Tipo di impiego Membro Commissione Permanente
* Principali mansioni e responsabilita - analisi delle problematiche relative alle macchine ed impianti

- aggiornamento norme tecniche
- predisposizione linee guida regionali

* Date (da-a) Aprile 2009 al Settembre 2011

* Nome e indirizzo del datore di Azienda Sanitaria 11 di Empoli
lavoro
* Tipo di azienda o settore Sicurezza Aziendale
* Tipo di impiego Dirigente Ingegnere
* Principali mansioni e responsabilita Responsabile della U.O.Complessa "Sicurezza Aziendale" della Azienda U.S.L. 11 di Empoli

(Dimensione struttura 15 addetti).
- attivita del Servizio di Prevenzione e Protezione
- accertamenti sanitari e visite mediche sui dipendenti ( Medici Competenti)
- fisica sanitaria
- prevenzione antincendio
- formazione degli addetti in materia di tutela della salute e di gestione delle
emergenze
- security aziendale
- Risk Management aziendale
- servizio aziendale Radioprotezione
- Igiene Ambientale, Campionamenti e Controllo Acque Potabili
- Servizio Aziendale Disinfestazioni

* Date (da - a) Gennaio 1985 ad oggi
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* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Enti Pubblici ( Universita degli Studi di Firenze, Ordine degli Ingegneri, Istituto Professionale
Cellini di Firenze)
Insegnamento
Docente
corsi nelle seguenti discipline:
- tecniche ( meccanica e termotecnica )
- prevenzione del lavoro
- prevenzione ambientale
- prevenzione incendi
- gestione del personale e delle risorse

Maggio 1990 ad oggi
Procura della Repubblica

Consulenza
Perito Tecnico
Settore Macchine ed Impianti
- indagini di infortunio
- problematiche di ingegneria meccanica e di industrializzazione del
prodotto

Gennaio 2002 a Settembre 2011
Azienda USL 11 di Empoli - Firenze

Cantieri Aziendali
Coordinatore alla Sicurezza in fase di Progettazione ed in fase di Costruzione
Applicazione D.Lgs.494/96 e D.Lgs.81/08

Gennaio 2007 al Settembre 2011
Regione Toscana - Azienda U.S.L. 11 di Empoli

Prevenzione e Protezione

Membro del Coordinamento Regionale dei Responsabili dei Servizi di Prevenzione e Protezione
Decreto n. 816 del 22/2/07

Gennaio 2007 al Dicembre 2013
ESTAV Centro

Servizio Prevenzione e Protezione
Dirigente Ingegnere
Responsabile della struttura "Prevenzione e Protezione" dellESTAV Centro ( dimensione 450
persone)

- attivita del Servizio di Prevenzione e Protezione

- supporto al Dipartimento Acquisti Beni e Servizi per la predisposizione dei

Documenti Unici di Valutazione dei Rischi di Interferenza Ricognitivi ( DUVRI)

- prevenzione antincendio
formazione degli addetti in materia di tutela della salute e di gestione delle
emergenze
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* Date (da - a) Settembre 2011 a Dicembre 2013

* Nome e indirizzo del datore di Azienda USL 11 di Empoli — Firenze
lavoro
* Tipo di azienda o settore Dipartimento Prevenzione
* Tipo di impiego Dirigente Ingegnere
* Principali mansioni e responsabilita Settore Verifiche di Macchine ed Impianti dell’Azienda U.S.L. 11 di Empoli

- pianificazione attivita d'istituto

- verifiche impianti sollevamento

- verifiche impianti a pressione

- verifiche impianti ascensori e montacarichi

- attivita di informazione alle associazioni dei lavoratori e di impresa

Gennaio 2014 al Dicembre 2014
ESTAV Centro

Servizio Prevenzione e Protezione
Dirigente Ingegnere

Responsabile della struttura "Prevenzione e Protezione" dellESTAV Centro ( dimensione 450

persone)

- attivita del Servizio di Prevenzione e Protezione

- supporto al Dipartimento Acquisti Beni e Servizi per la predisposizione dei Documenti Unici
di Valutazione dei Rischi di Interferenza Ricognitivi ( DUVRI)

- prevenzione antincendio
- formazione degli addetti in materia di tutela della salute e di gestione delle

emergenze
- convenzione con ESTAV Nord Ovest e Estav Sud Est per le prestazioni di cui
ai punti precedenti

Gennaio 2015 ad oggi

ESTAR

Servizio Prevenzione e Protezione
Dirigente Ingegnere

Responsabile della struttura "Prevenzione e Protezione" di ESTAR ( dimensione 1000

persone)

- attivita del Servizio di Prevenzione e Protezione

- supporto al Dipartimento Acquisti Beni e Servizi per la predisposizione dei Documenti Unici
di Valutazione dei Rischi di Interferenza Ricognitivi ( DUVRI)

- prevenzione antincendio

- formazione degli addetti in materia di tutela della salute e di gestione delle
emergenze
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- Camera di Commercio di Lucca -Associazione Industriali di Lucca "Programmi per gli
imprenditori - Sicurezza e igiene nei luoghi di lavoro" 7-8.4.1994

- Centro Europeo d'impresa e innovazione Pistoia " Sicurezza e Igiene del lavoro per tecnici ed
imprenditori" 22-29.9.94

- Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura - Cremona "Formazione sulla
sicurezza ed Igiene del Lavoro" 24.10.1994

- Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura - L'Aquila "Formazione sulla
sicurezza ed lgiene del Lavoro" 26-27.4.1995

- Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura - Livorno "Formazione sulla sicurezza
ed Igiene del Lavoro" 4-6.1996

- Azienda U.S.L. 11 di Empoli " Sicurezza negli ambienti di vita" 13.12.1999
- Ordine degli Ingegneri di Firenze - Corsi formazione “Direttiva Cantieri D.Lgs.494/96” Docente

- Collegio degli Ingegneri della Toscana - Corsi formazione “Direttiva Cantieri D.Lgs.494/96”
Docente

- Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana — “Seminario Regionale di Aggiornamento per RSPP
ed ASPP - Certosa di Calci — 20 Giugno 2008

- P.A.C. *Profili critici nel quadro normativo degli appalti dopo il terzo decreto correttivo e recente
giurisprudenza” Relatore - Firenze 06/03/2009

- Ordine degli Ingegneri di Firenze - Corsi formazione “Responsabilita Titolo IV D.Lgs 81/08”
Docente

- Ordine degli Ingegneri di Firenze - Corsi formazione “Modulo A per Responsabili ed Addetti dei
Servizi di Prevenzione e Protezione D.Lgs 81/08” Docente
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- Dr. Deidda, ex Procuratore Generale di Firenze

- Dr. Rossi, Presidente Regione Toscana

- Ing. Masi, ex Direttore Dipartimento Prevenzione Regione Toscana

- Dr.ssa Volpi ex Direttore Dipartimento Prevenzione Regione Toscana
- Dr. Aronica, Prefetto di Lucca

- Ing. Bartolini Direttore Centro Studi Sicurezza Lavoro Assindustria Firenze
- Dr.ssa Sassi, Direttore Generale Universita Studi Firenze

- Dr. Scarafuggi, ex Direttore Generale AUSL 3 di Pistoia

- Dr. Cravedi, ex Direttore Generale AUSL 4 di Prato

- Dr.Majno, ex Direttore Generale AUSL 4 di Prato

- Dr. Fabbri, ex Direttore Generale ESTAV - Centro

- Ing. Marroni, Assessore alla Sanitd Regione Toscana

- Dr.ssa Piovi, Direttore Generale AUSL 11 Empoli

- Dr. Roccato, ex Direttore Sanitario AUSL 11 di Empoli

- Dr. Colombai, ex Direttore Sanitario AUSL 11 di Empoli

- Dr.Mazzoni, ex Direttore Amministrativo AUSL 11 di Empoli

- Dr. Nardi, Direttore Ospedale di Pontedera dell’Azienda USL 5 di Pisa
- Dr. Martini, ex Direttore ABS ESTAV Centro

- Dr. Marinai, ex Direttore Dipartimento Logistica ESTAV - Centro

- Dr.ssa Renna, ex Direttore Dipartimento ABS ESTAV - Centro

- Dr. Petrioli, Direttore Dipartimento Prevenzione ASF

- Dr. Ventura, ex Direttore Dipartimento Prevenzione AUSL 4 di Prato

- Dr. Valiani, ex Direttore Dipartimento Prevenzione AUSL 11 di Empoli
- Dr. Carnevale, ex Direttore U.O. Prevenzione Luoghi Lavoro Firenze
- Dr. Poggi, Direttore Tecnico A.R.P.A.T.

- Dr.ssa Ceccanti, Direttore Dipartimento A.R.P.A.T. Firenze

- Dr.ssa Perissi, Direttore Dipartimento A.R.P.A.T. Siena

- Ing. Gentiluomo, Dirigente Comando Vigili del Fuoco di Firenze

- Ing. Abbatiello, Dirigente Dipartimento Regionale dei Vigili del Fuoco della Regione Toscana
- Dr.Baroni, ex Direttore Sanitario AUSL 10 di Firenze

- Dr.Picazio, Magistrato in Firenze

- Dr.ssa Magi, Sostituto Procuratore in Livorno

- Arch. Terzaghi, Direttore Area Tecnica AOU Careggi

- Dr.Berti, Direttore Amministrativo AOU Meyer

- Dr. Zanobini, Commissario AOU Meyer

- Dr. Menchini, Dirigente regionale

- Dr. Volpe, Direttore Generale AUSL 7 di Siena

- Dr.ssa Volpini, Direttore Amministrativo ESTAR

- Dr.Pestelli, Direttore Generale ESTAR
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI
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ITALIANO

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO

Ottima conoscenza della lingua italiana sia parlata che scritta.

Buona conoscenza degli strumenti di office e della navigazione in internet.

Patente B
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