
Il presente avviso pubblicato sul sito  ESTAR  scade il giorno 27 dicembre 2018

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n. 373 del 27.11.2018 è

indetta selezione pubblica in forma unificata, per titoli, per la formazione di una graduatoria di

Dirigenti Medici da impiegare nel Servizio Regionale di Elisoccorso da utilizzarsi in carenza di

organico, ai sensi della Delibera Giunta Regionale Toscana n. 252/2012 “Linee di indirizzo per la

selezione di area vasta del personale sanitario da impiegare nel servizio regionale di elisoccorso”

La graduatoria sarà utilizzata dall’Azienda USL Toscana Centro per base operativa del servizio di

elisoccorso (Base Elicottero Pegaso 1 c/o Ospedale Santa Maria Annunziata di Firenze), con le

modalità descritte nella DGRT 252/2012 e avrà una validità di 36 mesi dalla data di approvazione

della stessa.

A norma dell'art. 7, comma 1, del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 è garantita pari opportunità tra

uomini e donne per l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Requisiti di ammissione

Possono partecipare alla selezione coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:

A) età inferiore a 50 anni;

B) medici dipendenti di una delle Aziende Sanitarie dell’Area Vasta Centro, a rapporto esclusivo,

operanti nelle UU.OO. Anestesia e Rianimazione da almeno 2 anni (a tempo indeterminato e senza

soluzione di continuità) oppure operanti nel Sistema di Emergenza-Urgenza Territoriale 118 in Area

Vasta Centro in rapporto di dipendenza da almeno 2 anni (a tempo indeterminato e senza soluzione di

continuità) oppure medici convenzionati operanti nel Sistema di Emergenza-Urgenza Territoriale 118

di una delle Aziende Sanitarie dell’Area Vasta Centro, da almeno 7 anni (a tempo indeterminato e

senza soluzione di continuità);

C) essere in possesso dei seguenti attestati formativi (in corso di validità):

- per i medici specialisti in Anestesia e Rianimazione  : attestato ACLS (Advanced cardiac life

support) o ALS (Advanced life support), PHTLS (Prehospital trauma life support) o PTC

(Prehospital trauma care) o ITLS (International trauma life support), PALS (Pediatric advanced

life support) o PEPP (Pediatric education for prehospital professionals);

- per i medici 118  (sia dipendenti che convenzionati): Corso Harvard o, in carenza di tale corso,

attestati: ATLS (Advanced trauma life support), ACLS (Advanced cardiac life support) o ALS

(Advanced life support), PHTLS (Prehospital trauma life support) o PTC (Prehospital trauma care)

o ITLS (International trauma life support), PALS (Pediatric advanced life support) o PEPP

(Pediatric education for prehospital professionals), Gestione avanzata delle vie aeree.



Al fine di consentire la valutazione degli attestati da parte della Commissione Tecnica si precisa

che gli stessi dovranno contenere precisa indicazione della data di scadenza di validità della

certificazione.

Inoltre:

- per gli attestati rilasciati da organismi/enti pubblici il candidato potrà rendere dichiarazione

sostitutiva con le modalità indicate al successivo paragrafo “Documentazione richiesta”

- gli attestati rilasciati da organismi/enti privati dovranno essere prodotti in copia con allegata

dichiarazione di conformità all’originale ai sensi degli artt. 19 e 47 del DPR 445/2000,

secondo il fac simile allegato (da redigere per ciascun attestato). Qualora l’attestato non contenga

precisa indicazione della data di scadenza di validità della certificazione, l’attestato stesso dovrà

essere corredato da apposita dichiarazione integrativa prodotta dall’organismo che lo ha rilasciato,

da produrre egualmente in copia conforme (con le modalità suddette).

Saranno valutati anche attestati formativi relativi alla qualifica di istruttori nei corsi per cui è previsto

il possesso degli attestati formativi sopra indicati.

Al fine di consentire la corretta valutazione degli attestati formativi relativi alla qualifica di istruttore

si richiamano le modalità sopra dettagliate per la documentazione da presentare.

D) Idoneità psico-fisica all’impiego. Tale idoneità è determinata da una visita medica preventiva

(eseguita da un medico legale di una struttura sanitaria pubblica) tendente a determinare i requisiti di

seguito specificati:

      

Requisiti visivi

Acutezza visiva Naturale Non inferiore ad 1/10 per 

occhio

Corretta Non inferiore a 10/10 

complessivamente 

(raggiungibile con lenti 

sferiche o cilindriche di 

qualsiasi valore diottrico)

Visione binoculare Valutabile con test di Lang

Campo visivo Valutabile con test diretto

Sufficiente visione 

notturna

Valutazione clinica diretta: capacità di muoversi in 

ambiente scarsamente illuminato previo adattamento



Requisiti uditivi Soglia uditiva non superiore a 30 dB nell’orecchio 

migliore da valutare con esame audiometrico (valore 

medio a 500, 1000, 2000 Hz), in alternativa percezione 

della voce di conversazione con fonemi combinati a 6 

metri complessivamente, raggiungibile anche con protesi 

acustica

Efficienza della 

comunicazione verbale

Assenza di disturbi della parola tali da compromettere la 

capacità comunicativa verbale

Efficienza degli arti Adeguata capacità funzionale degli arti superiori, inferiori 

e della colonna

Apparato neurologico Assenza di alterazioni neurologiche interferenti con lo 

stato di vigilanza o che siano causa di limitazioni di 

carattere statico-locomotorio

Funzioni vestibolari normali

Apparato psichico Assenza di patologie psichiche di entità tale da comportare

disturbi del comportamento ovvero una riduzione della 

capacità di orientamento, di attenzione, di critica, ecc

Apparato cardiovascolare Assenza di affezioni cardiovascolari tali da essere 

incompatibili con il servizio (cardiopatie classificabili 

nella classe II, III e IV NYHA (ecg di base e da sforzo)).

Assenza di ipertensione arteriosa (anche con controllo 

farmacologico)

Apparato respiratorio Assenza di affezioni respiratorie tali da ridurre la 

funzionalità respiratoria (valutazione spirometrica con 

VEMS/CVF >80%)

Altri organi o apparati Assenza di anomalie della conformazione o dello sviluppo

somatico tali da determinare una limitazione della capacità

di eseguire tutte le manovre richieste. Indice di massa 

corporea (BMI) compreso tra 18 e 30. 

Assenza di malattie del sangue di gravità tale da 

comportare una riduzione dell’efficienza psico fisica

Assenza di malattia diabetica che abbia comportato crisi 

ipoglicemiche ovvero complicanze oculari, nervose o 

cardiovascolari o acidosi non compensata, di entità tale da 

pregiudicare la sicurezza delle manovre richieste



Assenza di disturbi endocrini, diversi dal diabete, di entità 

tale da pregiudicare la sicurezza delle manovre richieste

Assenza di dipendenza , ovvero di consumo anche 

abituale, da sostanze stupefacenti o psicotrope; assenza di 

dipendenza, ovvero abuso da sostanze alcoliche.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione delle domande di ammissione.

La durata dell’incarico è subordinata al mantenimento dei requisiti psico-fisici richiesti per

l’ammissione. 

Il mantenimento del servizio è subordinato alla conservazione del rapporto di lavoro con una delle

Aziende Sanitarie o Ospedaliere dell’Area Vasta Centro.

Domanda di partecipazione

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte usando lo schema esemplificativo riportato in

calce, devono essere inviate al Direttore Generale di ESTAR – Via di San Salvi, 12 - 50125- Firenze -

entro e non oltre il giorno 27 dicembre 2018, a pena di esclusione:

• a mezzo raccomandata a.r.  A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante (sulla

busta riportare la dicitura DOMANDA PARTECIPAZIONE SELEZIONE PUBBLICA MEDICI

ELISOCCORSO 118)

• mediante Posta Elettronica Certificata (P.E.C.)  all’indirizzo: estar@postacert.toscana.it secondo

quanto previsto dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.; nell’oggetto della mail dovrà essere

riportata la dicitura (DOMANDA PARTECIPAZIONE SELEZIONE PUBBLICA MEDICI

ELISOCCORSO 118). La validità della mail è subordinata all’utilizzo da parte dei candidati di

casella di posta elettronica certificata PERSONALE. Si prega di inviare domanda (debitamente

sottoscritta) e allegati in formato PDF, inserendo il tutto, ove possibile, in un unico file.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine s’intende prorogato al primo giorno successivo non

festivo

Non è ammessa la presentazione di documenti oltre la scadenza del termine per l’invio delle

domande ed è priva di effetto la riserva di presentazione successiva eventualmente espressa dal candidato.

Nella domanda di ammissione alla selezione i candidati devono dichiarare sotto la propria

responsabilità, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche amministrazioni;

c) il possesso dei requisiti di ammissione richiesti;

d) domicilio presso il quale deve essere fatta ogni comunicazione (in caso di mancata indicazione sarà

ritenuta valida la residenza di cui al punto a).

ESTAR non assume responsabilità alcuna nel caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato,

né per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del

concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione della variazione dell’indirizzo indicato nella



domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, caso

fortuito o forza maggiore.

Il candidato dovrà apporre la firma in calce alla domanda. 

 

SI RICORDA CHE AI SENSI DELL’ART. 15 DELLA LEGGE 183 DEL 12 NOVEMBRE

2011 E DELLA DIRETTIVA DEL MINISTERO DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E

DELLA SEMPLIFICAZIONE N. 61547 DEL 22.12.2011, A FAR DATA DAL 1 GENNAIO 2012,

ESTAR POTRA’ ACCETTARE ESCLUSIVAMENTE LE DICHARAZIONI SOSTITUTIVE DI

CERTIFICAZIONI O DI ATTI DI NOTORIETA’. 

LE CERTIFICAZIONI RILASCIATE DALLA P.A. IN ORDINE A STATI, QUALITA’

PERSONALI E FATTI SONO VALIDE SOLTANTO NEI RAPPORTI FRA PRIVATI.

SI PREGA DI ATTENERSI SCRUPOLOSAMENTE A TALI DISPOSIZIONI NELLA

PREDISPOSIZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PRESENTE

PROCEDURA.

Documentazione richiesta

(da presentarsi soltanto in autocertificazione ai sensi dell’art. 15 della L. 183/2011)

I candidati devono rendere dichiarazione sostitutiva nell’ambito del curriculum vitae, relativa ai

seguenti stati, fatti e qualità personali:

1) curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato e firmato;

2) tutte le certificazioni relative ai titoli scientifici, formativi, professionali e di carriera che il candidato

ritenga opportuno presentare nel proprio interesse ai fini della valutazione di merito e della formazione

della graduatoria.

Alla domanda di partecipazione alla selezione deve essere allegato un elenco dei documenti e titoli

presentati, numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo e una fotocopia fronte retro

di un valido documento di identità.

IL CERTIFICATO DI IDONEITA’ PSICO –FISICA DI CUI AL PUNTO d) DEL

PARAGRAFO “REQUISITI DI AMMISSIONE” DOVRA’ ESSERE PRODOTTO IN

ORIGINALE (NON AUTOCERTIFICAZIONE  ).  

Punteggi da attribuire per la formazione della graduatoria

In esecuzione della DGRT 252/2012 verranno attribuiti i seguenti punteggi:

Specializzazioni:

1. Anestesia e Rianimazione e Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza e Medicina

d’Emergenza Urgenza (Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68):

                                          5 punti

                2. Discipline equipollenti e discipline affini a Medicina e Chirurgia d’Accettazione e

     d’Urgenza :    

                              2 punti  (non può essere valutata più di una specializzazione)

    3. Altre specializzazioni: 

                              0,5 punti (non può essere valutata più di una specializzazione)



Esperienza Professionale (non sono oggetto di valutazione gli anni di servizio richiesti per

                                          l’ammissione alla selezione)

                                 

1. Attività in Elisoccorso : 

                                   0,06 punti/mese (3 turni mensili di almeno 8 ore ciascuno)

2. Attività Ospedaliera da dipendente in rianimazione: 

                                 0,04 punti/mese (38 ore settimanali)

3. Attività di Emergenza Territoriale 118 sia da dipendente che da convenzionato:

                                 0,04 punti/mese (38 ore settimanali)

4. Attività di Pronto Soccorso:

                                 0,04 punti/mese (38 ore settimanali)

Altri titoli valutabili (fino ad un massimo di 2 punti):

1. Master Toscano Triennale in Medicina d’Urgenza                   :  0,5 punti

2. Corso Triennale Formazione specifica Medicina Generale      :  0,5 punti

3. Pubblicazioni inerenti l’attività di Emergenza Territoriale       

            4. Pubblicazioni inerenti l’attività di Elisoccorso                         

5. Stage in Elisoccorso                                                                  

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di scadenza del presente avviso.

Modalità generali  per il rilascio di dichiarazioni sostitutive

Tutte le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorietà devono essere rese una sola

volta, all’interno del curriculum vitae.

Le predette dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà e di certificazione rilasciate nel

curriculum vengono validate allegando alla domanda una sola fotocopia fronte retro  di un valido

documento di identità sulla quale dovrà essere riportata la seguente dicitura, datata e firmata:

"Il sottoscritto (cognome e nome), ai sensi di quanto previsto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R.

445/2000, consapevole delle conseguenze derivanti in caso di rilascio di dichiarazioni false, dichiara

sotto la propria responsabilità che tutte le eventuali fotocopie allegate alla domanda di partecipazione

alla pubblica selezione sono conformi all'originale in suo possesso e che ogni dichiarazione resa

risponde a verità". 

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie

previste dalla certificazione che sostituiscono. In mancanza non verrà tenuto conto delle

dichiarazioni rese. SI RACCOMANDA PERCIO’ LA MASSIMA PRECISIONE NELLA

COMPILAZIONE DELLE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE.

L’Ente è tenuto ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e dell’art. 15 della L.

183/2011, idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicità

delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità

competente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del citato D.P.R. 445/2000 circa le sanzioni penali

previste per le dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il

dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della

dichiarazione non veritiera.



Modalità da seguire per la dichiarazione sostitutiva di attività lavorative

per i servizi prestati,, l’interessato è tenuto a specificare ai fini della valutazione 

• la struttura presso la quale il servizio è stato prestato, se il rapporto di lavoro sia a tempo

indeterminato o determinato, il profilo professionale, la disciplina di inquadramento, la

denominazione e sede dell’Amministrazione, il preciso periodo del servizio con l’indicazione

della data di inizio e di eventuale termine, con la precisazione di eventuali interruzioni del

rapporto di impiego per aspettative non retribuite e l’orario di lavoro svolto (per le attività sia di

dipendente che di convenzionato indicare le ore settimanali, per l’attività in Elisoccorso

indicare i turni mensili ed il numero di ore effettuate per turno);

• per gli eventuali periodi di servizio prestati all’estero, ai fini dell’ammissione, è necessario che gli

interessati specifichino, l’indicazione della data di inizio e dell’eventuale cessazione, eventuali

interruzioni del rapporto di impiego, il profilo professionale e la disciplina di inquadramento. Il

predetto servizio deve avere ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la

presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, il necessario riconoscimento

rilasciato dalle competenti autorità ai sensi della normativa vigente (indicare estremi del

provvedimento di riconoscimento).

Per gli attestati dei corsi richiesti quali requisiti di ammissione o comunque valutabili in base a

quanto riportato al paragrafo “  Altri titoli valutabili”  : denominazione dell’Ente che ha organizzato il corso,

oggetto del corso, data di svolgimento.

Le pubblicazioni (attinenti l’attività di Emergenza Territoriale e quelle attinenti l’attività di

Elisoccorso) devono essere edite a stampa e devono essere comunque presentate, avendo cura di

evidenziare il proprio nome e di indicare il numero progressivo con cui sono contrassegnate nell’elenco

dei documenti.

Per lo stage in Elisoccorso è necessario indicare la struttura presso la quale è stato prestato, la

denominazione e sede dell’Amministrazione e la data di inizio e di eventuale termine.

Ammissione dei candidati e formazione della graduatoria

L’ammissione dei candidati è disposta con provvedimento del Direttore UOC Gestione Risorse

Umane di ESTAR con il quale sarà disposta altresì l’esclusione dei candidati che, in base alle

dichiarazioni contenute nelle domande ed alla documentazione a queste allegate, non risultino in possesso

dei requisiti prescritti nonché di quelli le cui domande risultino irregolari o pervenute fuori dei termini

iniziale e finale.

L’elenco dei candidati ammessi sarà pubblicato sul sito internet www.estar.toscana.it

Ai candidati esclusi sarà data comunicazione entro trenta giorni dall’approvazione del relativo

provvedimento.

Un Collegio Tecnico, appositamente designato dal Direttore UOC Gestione Risorse Umane di

ESTAR provvederà all’assegnazione dei suddetti punteggi e formulerà la graduatoria conseguente.

Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane di ESTAR riconosciuta la regolarità degli atti della

selezione, li approva. 

La graduatoria sarà pubblicata nel sito internet di ESTAV Centro: www.estar.toscana.it    e sarà

utilizzata con le modalità e nei limiti temporali imposti dalle vigenti leggi in materia. 

Non saranno rilasciati certificati di idoneità.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della normativa vigente, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso le

strutture organizzative di ESTAR per le finalità di gestione della selezione e saranno trattati presso una

banca dati automatizzata, eventualmente anche successivamente in caso d'instaurazione del rapporto di

lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio

ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione.



Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche

eventualmente interessate allo svolgimento della selezione e all'utilizzazione della graduatoria. Il

responsabile del trattamento dei dati è il Direttore UOC Gestione Risorse Umane di ESTAR L'interessato

potrà far valere, presso l’Ente, il diritto di accedere ai propri dati personali per verificarne l’utilizzo o,

eventualmente, per correggerli, aggiornarli nei limiti previsti dalla legge.

Restituzione della documentazione presentata

La documentazione allegata alla domanda potrà essere ritirata personalmente (o da un incaricato

munito di delega previo riconoscimento tramite documento di identità valido) solo dopo il compimento

del 60° giorno dalla data di esecutività del provvedimento di approvazione della graduatoria.

In caso di eventuali ricorsi dinanzi al competente organo giurisdizionale, la restituzione potrà

avvenire solo dopo l’esito di tali ricorsi.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione trascorsi i suddetti termini. 

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge, regolamentari e

contrattuali in vigore.

La partecipazione alla selezione presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei

candidati, delle norme di legge e disposizioni inerenti l'assunzione del personale presso il Servizio

Sanitario Nazionale, delle modalità, formalità e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare.

ESTAR provvederà a pubblicizzare il presente avviso con pubblicazione sul sito di ESTAR

all’indirizzo www.estar.toscana.it nonché alla trasmissione dello stesso alle Aziende Sanitarie dell’Area

Vasta Centro per la pubblicazione sui propri siti istituzionali.

Il Direttore Generale si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, prorogare,

sospendere o revocare il presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di

legge.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi a : Paola Palchetti, tel.

055-3799285, paola.palchetti@estar.toscana.it

F.to  IL DIRETTORE GENERALE

Dr.ssa Monica  Piovi


