Il presente bando pubblicato sul sito Estar scade i [ 21/03/2019
Awviso pubblico di mobilita ai sensi dell'art. 30 d el D. Lgs 165/2001, per titoli ed eventuale colloqu o,
tra il personale dipendente a tempo indeterminato e a tempo pieno in servizio presso gli Enti e le
Aziende del Servizio Sanitario Nazionale o presso | e altre Pubbliche Amministrazioni di cui all'artico lo

1 comma 2 del D. Lgs. 165/2001 per la copertura di 1 posto di Dirigente Ingegnere da assegnare al
Dipartimento Tecnologie Sanitarie.

Si rende noto che questo Ente, con deliberazione del Direttore Generale n° 60 del 15/02/2019, procedera
mediante l'istituto della mobilita tra il personale dipendente a tempo indeterminato e a tempo pieno in servizio
presso gli Enti e le Aziende del Servizio Sanitario Nazionale o presso le altre Pubbliche Amministrazioni di cui
all'articolo 1 comma 2 del D. Lgs. 165/2001 alla copertura di 1 posto di Dirigente Ingegnere da assegnare al
Dipartimento Tecnologie Sanitarie.

Premesso che ESTAR, ai sensi della L.R.T. n. 26/2014 e ss.mm.ii. si connota quale Ente che svolge funzioni
tecniche, amministrative e di supporto alle Aziende Sanitarie, agli Enti del Servizio Sanitario Regionale ed alle
Societa della Salute, attraverso strutture organizzative anche trasversali situate nell'intero territorio di
afferenza, le relative attivita saranno espletate presso le strutture organizzative afferenti al Dipartimento
Tecnologie Sanitarie.

REQUISITI GENERALI
Per 'ammissione alla procedura di mobilita é richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno presso Enti e
Aziende del Servizio Sanitario Nazionale o presso le pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1 comma
2 del D.Lgs 165/2001 inquadrati nel profilo professionale oggetto del presente awviso;

b) laurea vecchio ordinamento, specialistica 0 magistrale in ingegneria elettronica — in ingegneria
biomedica - in ingegneria informatica — in ingegneria delle telecomunicazioni o equipollenti o
equiparate

¢) la disponibilita dellamministrazione di appartenenza a concedere la mobilita. A tale scopo dovra
essere obbligatoriamente allegata alla domanda, pena la non ammissione alla presente procedura, la
dichiarazione del Legale rappresentante o suo delegato con la quale viene espresso il parere
favorevole al trasferimento presso ESTAR ai sensi dell’'art. 30 del D. Lgs 165/2001 e ss. mm. ii;

d) possesso dellidoneita fisica all’'esercizio delle mansioni proprie del profilo di appartenenza che verra
verificato all’atto del trasferimento;

Il mancato possesso dei requisiti di cui sopra comporta I'esclusione dalla partecipazione alla procedura,
ovvero, nel caso di carenza riscontrata all'atto del trasferimento, la decadenza dal diritto al trasferimento.

REQUISITI PREFERENZIALI

0 il possesso di specifiche competenze connesse allo svolgimento delle funzioni
proprie del Dipartimento Techologie Sanitarie;

0 esperienza nell’organizzazione e gestione di un servizio di ingegneria clinica presso
una Azienda Sanitaria/ospedaliera di almeno 750 posti letto;

0 conoscenza della normativa tecnica riguardante i dispositivi medici (direttive, norme
tecniche, legislazione in materia);

0 conoscenza della normativa riguardante gli appalti pubblici;

0 esperienza pregressa nella gestione in qualita di RUP e/o DEC di contratti di
manutenzione;

0 esperienza pregressa come RUP e/o DEC in contratti di fornitura e/o service di
apparecchiature e installazioni “chiavi in mano”;

0 esperienza di organizzazione gruppi di lavoro e gestione del personale;
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Ai sensi dell’art. 30 comma 2bis del D.lgs 165/2001 Estar provvedera, in via prioritaria, allimmissione in ruolo
dei dipendenti, provenienti da altre amministrazioni, che facciano domanda al presente bando e risultino
attualmente in posizione di comando presso 'Ente.

* MODALITA" E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMA NDA

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice, secondo lo schema allegato in calce al presente bando
e debitamente datata e sottoscritta , dovra essere inviata al Direttore Generale dellESTAR della Regione
Toscana Via di San Salvi n° 12 — Palazzina 14 - 50135 Firenze entro e non oltre il termine di scadenza
sopra indicato.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio. || mancato rispetto determina I'esclusione
dalla procedura di cui trattasi.

Le domande di partecipazione all'avviso di mobilita potranno essere presentate con una di queste modalita:

a) spedizione, entro il termine indicato, mediante raccomandata con avviso di ricevimento: in tale caso
fara fede il timbro a data dell’'Ufficio postale accettante;

b) inoltro con posta elettronica certificata ( PEC ) all'indirizzo : estar@postacert.toscana.it.
Si ricorda che il ricorso a questa modalita € conse  ntito esclusivamente a condizione che il
candidato sia in possesso di personale casella di p osta elettronica.

Le istanze di mobilita, gia agli atti del’lamministrazione, o che perverranno prima della pubblicazione del
presente avviso sul sito aziendale, non saranno prese in considerazione e saranno archiviate senza alcuna
comunicazione agli interessati, in quanto il presente avviso costituisce a tutti gli effetti notifica nei confronti
degli interessati.

Nella domanda, redatta secondo il modello allegato il candidato deve dichiarare , ai sensi degli artt. 46 e/o 47
del DPR 445/2000, sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni penali, previste
dall'art. 76 del DPR citato, in caso di dichiarazioni mendaci, quanto segue:

a) cognome e nome, luogo e data di nascita, residenza,;

b) Trindicazione della cittadinanza posseduta;

c) iltitolo di studio posseduto;

d) irequisiti di ammissione richiesti;

e) diessere in possesso dell'idoneita fisica all’esercizio delle mansioni proprie del profilo richiesto;

f) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

g) le condanne penali e/o i procedimenti penali in corso;

h) le sanzioni disciplinari comminate nell’'ultimo quinquennio e i procedimenti disciplinari in corso;

i) eventuali titoli comprovanti il diritto di preferenza a parita di punteggio. | titoli di preferenza valutabili sono
quelli di cui all’art. 5 del DPR 487/94 e successive modifiche ed integrazioni;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta pervenire ogni eventuale comunicazione
inerente la procedura di mobilita, con I'eventuale recapito telefonico. In caso di mancata indicazione vale
ad ogni effetto la comunicazione della residenza. | candidati hanno I'obbligo di comunicare gli eventuali
cambiamenti di indirizzo a questo Ente, il quale non assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita
presso l'indirizzo comunicato;

Le domande devono essere datate e sottoscritte pena I'esclusione dalla mobilita.
Tale sottoscrizione, ai sensi della L.127/1997, non  necessita di autentica.
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« DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

Alla domanda di partecipazione i candidati devono allegare dichiarazioni sostitutive ai sensi degli artt. 46 e/o
47 del DPR 445/2000 relativamente a:

- stato di servizio;

- titolo di studio posseduto;

- curriculum formativo e professionale datato e firmato;

- tutte le dichiarazioni sostitutive di certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito;

- fotocopia di un documento di identita valido;

- elenco in carta semplice di tutta la documentazione allegata.

Per I'eventuale valutazione dei servizi deve essere attestato nella dichiarazione sostitutiva di atto notorio, resa
ai sensi dell'art 47 del DPR 445/2000, se ricorrano o meno le condizioni di cui all’'ultimo comma dell’articolo 46
del DPR 20 dicembre 1979 n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso
positivo, I'attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

In particolare I'interessato é tenuto a specificare con esattezza, per eventuali servizi prestati :

- se ftrattasi di servizio reso presso Enti Pubblici, Case di Cura private (specificare sempre se
convenzionate o accreditate con il S.S.N.), Fondazioni, Associazioni, Misericordie ecc.. Cooperative;

- se trattasi di servizio a tempo determinato o indeterminato.

- il profilo professionale di inquadramento;

- la natura del rapporto di lavoro — se di dipendenza o libero professionale — se trattasi di rapporto di
lavoro a tempo pieno o a tempo parziale;

- il periodo di servizio — con specifica della data di inizio e di cessazione —

- precisazione di eventuali interruzioni del rapporto di impiego comportanti sospensione della
retribuzione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e  devono, comunque, essere presentate  avendo cura di
evidenziare il proprio nome. E' ammessa la presentazione di copie, purché resa mediante dichiarazione
sostitutiva di atto notorio, secondo le modalita previste dalla vigente normativa, nella quale il candidato dichiari
che le stesse sono conformi all'originale. Non verranno valutate le pubblicazioni dalle quali non risulti 'apporto
del candidato.

| documenti ed i titoli redatti in lingua straniera, escluse le pubblicazioni, devono essere corredati da una
traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo straniero dalle competenti autorita diplomatiche o
consolari, ovvero da un traduttore ufficiale; in mancanza, I'Ente potra non procedere alla relativa valutazione.

Per i periodo di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, &
necessario che il candidato specifichi, oltre all’esatto periodo di servizio prestato, anche se detto servizio sia
stato svolto o meno con mansioni riconducibili al profilo richiesto dal presente avviso.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive presentate contestualmente alla domanda o richiamate dalla
stessa non deve essere autenticata se tali dichiarazioni sono presentate o inviate unitamente a fotocopia di
documento di riconoscimento.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere espre ssa assunzione di responsabilita ai sensi del DPR
445/2000 (fac-simile in calce al bando) e tutti gli elementi e le informazioni necessarie previste dal titolo
cui si riferiscono. La mancanza anche parziale dit  ali elementi preclude la possibilita di procedere a  lla
relativa valutazione.
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L’Amministrazione, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000, é tenuta ad effettuare idonei controlli, anche a
campione, ed in tutti i casi laddove sussistano ragionevoli dubbi sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive di cui all’art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

« COMMISSIONE TECNICA

La valutazione comparata delle domande pervenute sara effettuata da una Commissione Tecnica nominata
dal Direttore Generale e costituita dal Direttore Amministrativo di Estar, o suo delegato, che la presiede, due
Dirigenti di Estar e da un segretario.

«  VALUTAZIONE DEI TITOLI E COLLOQUIO

La Commissione Tecnica procede alla valutazione dei titoli tenuto conto della specificita del posto da ricoprire
disponendo complessivamente di 100 punti cosi ripartiti :

- 70 punti per il colloquio
- 30 punti per la valutazione della carriera, dei titoli accademici e di studio, delle pubblicazioni e del
curriculum formativo e professionale suddivisi come segue:

titoli di carriera max 15 punti
titoli accademici max 03 punti
pubblicazioni max 02 punti
curriculum professionale max 10 punti

L'eventuale colloquio sara finalizzato all'accertamento delle competenze indicate nei requisiti preferenziali.

Il superamento del colloquio € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 45/70.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati ammessi esclusivamente mediante
pubblicazione sul sito internet aziendale : www.estar.toscana.it nella sessione “ Avvisi di mobilita” almeno dieci
giorni prima della data fissata.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti, dovranno ritenersi
esclusi dalla procedura di mobilita quale sia la causa dell'assenza anche indipendente dalla loro volonta.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di un documento di riconoscimento in corso di validita,
pena esclusione.

L’Ente non assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento

dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

* GRADUATORIA

La graduatoria di merito viene formulata dalla Commissione Tecnica sulla base dei criteri sopra esposti ed &
valida 1 anno dalla data di pubblicazione.
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* TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (di seguito “RGPD"), recante disposizioni a tutela delle
persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, i dati personali forniti dai candidati
formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di
riservatezza. |l titolare del trattamento dei dati &€ Estar, nella persona del Direttore Generale e legale
rappresentante pro tempore Dr.ssa Monica Piovi domiciliata per la carica in Firenze Via di San Salvi 12
(Palazzina 14) — email direzione@estar.toscana.it, PEC estar@postacert.toscana.it.

Il responsabile della protezione dei dati (RPD) €& la Dr.ssa Silvia Gronchi domiciliata presso Estar Sez.
Territoriale Nord Ovest Via A. Cocchi 7/9 Ospedaletto Pisa — email rpd@estar.toscana.it.

Il conferimento dei dati personali da parte dei candidati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione alla selezione; il mancato conferimento comporta I'esclusione dalla suddetta selezione.

Il candidato puo conferire ad Estar dati qualificabili come “categorie particolari di dati personali” ed in tal caso,
tali dati potranno essere trattati anche senza il consenso secondo le deroghe stabilite dall’art. 9 par. 1 del
RGPD.

| dati personali conferiti sono trattati per finalita di rilevante interesse pubblico connesse allo svolgimento della
selezione in oggetto e saranno conservati in una forma che consenta l'identificazione dei candidati per il tempo
stabilito nel massimario di scarto di Estar, approvato con delibera del Direttore Generale di Estav Centro n.
153 del 28/06/2013 .

Il trattamento avverra in modo lecito, corretto e trasparente, limitato a quanto necessario rispetto alle finalita e
sara svolto con modalita prevalentemente informatiche o telematiche.

| dati raccolti da Estar saranno eventualmente oggetto di comunicazione ad altre Pubbliche Amministrazioni
unicamente per I'adempimento di disposizioni di legge o per finalita attinenti alla posizione economica-
giuridica del candidato.

In ogni momento, il candidato potra esercitare i suoi diritti, ai sensi degli articoli 15, 16,17, 18, 19, 21 e 22 del
RGPD con richiesta scritta inviata al Responsabile della protezione dei dati all'indirizzo email
rpd@estar.toscana.it

« MODIFICA, SOSPENSIONE E REVOCA DEL PRESENTE AVVISO

ESTAR si riserva in ogni caso, per comprovati motivi, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente bando, nonché riaprire o prorogare i termini per la presentazione delle domande senza
che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

« NORME FINALI

Per quanto non particolarmente contemplato nel presente bando si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti,
le disposizioni di legge e regolamentari vigenti in materia.

Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla struttura “Gestione Risorse Umane”
al seguente numero telefonico: 050/8662621 tutti i giorni feriali dalle ore 10.00 alle ore 12.00 escluso il sabato.
Copia integrale del bando e disponibile sul sito aziendale all'indirizzo www.estar.toscana.it

IL DIRETTORE GENERALE
( Dr.ssa Monica Piovi )

Firenze 20/02/2019
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