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IL DIRETTORE GENERALE 

Nominato con D.P.G.R. Toscana n. 18 del 30/01/2018  

 
Su proposta del Direttore UOC Gestione Risorse Umane che, con riferimento alla procedura in 
oggetto, ne attesta la regolarità amministrativa e la legittimità degli atti ed in particolare: 
 

Visto il Decreto Legislativo n. 502/92 e s.m.i. e la Legge Regionale n. 40 del 24/02/2005 di disciplina 
del Servizio Sanitario Regionale, così come modificata dalle successive Leggi Regionali n. 26/2014 e 
n.86/2014; 

Visti: 
- gli art. 100 e ss. della  L.R.T. n. 40/2005 e s.m.i. di istituzione e funzionamento dell’Ente unico di 
Supporto Tecnico Amministrativo Regionale (ESTAR) che, dal 1 Gennaio 2015, subentra ai tre 
ESTAV del SSR, con  successione a titolo universale dei rapporti e riallocazione  delle effettive risorse 
umane e strumentali; 
 
Preso atto del Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 18 del 30/1/2018 di nomina della 
dr.ssa Monica Piovi come Direttore Generale di ESTAR e della successiva sottoscrizione, con 
decorrenza dal 1/2/2018, del contratto di diritto privato con il Presidente della Giunta Regionale, ai 
sensi di quanto previsto dall’art. 37, comma 4, della L.R.T. n. 40/2005, per la durata di cinque anni;  
 
Richiamata la deliberazione n. 45 del 9/02/2018, con la quale è stato nominato quale Direttore 
Amministrativo di ESTAR il dr. Daniele Testi, con decorrenza dal 12/02/2018; 
 
Richiamate: 

-la Deliberazione n. 313/2018 di "Revisione del Regolamento generale di organizzazione di ESTAR" la 
quale prevede che il completamento del nuovo assetto organizzativo sarà determinato con atti 
successivi mediante i quali saranno attribuiti tutti gli incarichi dirigenziali e che, nelle more del 
completamento del suddetto iter di attribuzione, gli incarichi attuali rimangono temporaneamente in 
essere, al fine di evitare discontinuità nello svolgimento delle attività dell’Ente, 
-la deliberazione n. 357/2018 con cui si è modificato il Regolamento per la graduazione delle posizioni 
della Dirigenza approvato con Deliberazione n. 216/2015, 
-le deliberazioni n. 358/2018 e n. 364/2018 con cui si è proceduto alla pesatura delle strutture 
organizzative previste ed attivate nella nuova organizzazione di ESTAR, 
-la deliberazione n. 374 del 27/11/2018 con cui si è proceduto al conferimento, con decorrenza 1 
dicembre 2018, degli incarichi di direzione di Sezione territoriale, di Dipartimento, di Area e di Struttura 
complessa; 
 

Considerato che nella citata deliberazione n.  374/2018 si rinviava a successivi atti per il conferimento 
degli incarichi dirigenziali di direzione di struttura semplice e degli incarichi dirigenziali professionali, 
per l’effettuazione delle procedure previste dal Capo IV del Regolamento di Organizzazione; 
 
Vista la necessità, al fine di completare il percorso di attuazione del nuovo assetto organizzativo 
aziendale, di conferire gli incarichi dirigenziali gestionali di direzione di struttura semplice e gli incarichi 
dirigenziali professionali; 
 
Richiamata la Deliberazione n. 362 del 20/11/2018 con cui si è preso atto dell'esito positivo delle 
verifiche effettuate dai competenti Collegi Tecnici, relativamente agli incarichi dei dirigenti indicati negli 
atti medesimi; 
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Preso atto delle proposte inoltrate, secondo quanto previsto agli artt. 28 e 29 del Regolamento di 
Organizzazione di ESTAR, dai Direttori delle strutture di appartenenza, ai Direttori di Dipartimento, 
per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura semplice e degli incarichi dirigenziali 
professionali;  
 
Ritenuto pertanto opportuno conferire con decorrenza 1 dicembre 2018 gli incarichi di direzione di 
struttura semplice e gli incarichi dirigenziali professionali, come specificamente indicati negli allegati 1 e 
2 al presente atto a formarne parte integrante e sostanziale, precisando che: 
- sia per gli incarichi di direzione di Struttura Semplice, che per gli incarichi professionali è prevista una 
durata di anni tre, in applicazione dell’art. 25 del vigente Regolamento di Organizzazione, 
- per l’incarico di direzione dell’UOS Trattamento economico, al Dr. Michele Clemente, già titolare di 
incarico conferito ai sensi dell’art. 19 c. 6 del D. L.vo 165/2001 con deliberazione n. 68/2017, viene 
confermata la durata temporale prevista nella citata deliberazione; 
 

Ritenuto necessario stabilire che tutti gli incarichi dirigenziali di direzione di struttura semplice e gli 
incarichi dirigenziali professionali attualmente in essere decadano con il conferimento dei nuovi 
incarichi al 1 dicembre 2018; 
 
Dato atto che per le strutture organizzative semplici, la cui direzione non sia stata individuata con il 
presente atto, le funzioni saranno svolte dal livello superiore di responsabilità, in via temporanea e fino 
al conferimento degli incarichi in questione;  
 
Ricordato che nel conferire gli incarichi dirigenziali ai dipendenti saranno attribuiti specifici obiettivi 
inerenti gli obblighi di prevenzione della corruzione e trasparenza ai sensi della L. 190/2012 e del D. 
L.vo 33/2013; 
 
Dato atto che, sulla base di quanto previsto dai CC.CC.NN.LL. e dal regolamento aziendale sulla 
graduazione delle posizioni dirigenziali, a ciascun incarico dirigenziale corrisponde un valore economico 
della retribuzione di posizione, nel rispetto della disponibilità del Fondo “per la retribuzione di 
posizione, equiparazione, specifico trattamento e per l'indennità di direzione di struttura complessa”; 
 

Dato atto che gli importi spettanti, a titolo di retribuzione di posizione complessiva, a ciascun titolare 
di incarico dirigenziale, di cui ai punti precedenti, sono quelli indicati nel Regolamento per la 
Graduazione della Posizioni della Dirigenza SPTA per ciascuna tipologia di incarico; 
 
Vista in tal senso la deliberazione n. 126 del 18/04/2018, avente ad oggetto “Determinazione dei fondi 
contrattuali per l’area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa del S.S.N. 
definitiva per l’anno 2017 e provvisoria per l’anno 2018” con cui sono stati costituiti, in via provvisoria,  
i fondi contrattuali per l’anno 2018, che presentano sufficiente disponibilità per la copertura del 
trattamento economico connesso al conferimento degli incarichi in oggetto;  
 
Ritenuto di dare mandato all’UOC Gestione risorse umane di procedere alle verifiche di insussistenza 
di cause di inconferibilità degli incarichi di direzione di struttura semplice non direttamente dipendenti 
da una struttura complessa, ai sensi del D. L.vo 39/2013 e della procedura interna n. 4/2017, come 
disciplinata dal Piano triennale di prevenzione della corruzione di ESTAR, necessarie per la 
predisposizione dei contratti individuali; 
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Rilevata la necessità di conferire i nuovi incarichi con decorrenza 1 dicembre 2018, per garantire 
l’attivazione del nuovo assetto organizzativo, e che sussistono le condizioni per dichiarare il presente 
atto immediatamente eseguibile; 
 
Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo; 
 

DELIBERA 
 
Per quanto esposto in narrativa che qui espressamente si richiama: 
 

1) di conferire con decorrenza 1 dicembre 2018 gli incarichi di direzione di struttura semplice e gli 
incarichi dirigenziali professionali, come specificamente indicati negli allegati 1 e 2 al presente 
atto a formarne parte integrante e sostanziale, precisando che: 
- sia per gli incarichi di direzione di Struttura Semplice, che per gli incarichi professionali è 
prevista una durata di anni tre, in applicazione dell’art. 25 del vigente Regolamento di 
Organizzazione, 
- per l’incarico di direzione dell’UOS Trattamento economico, al Dr. Michele Clemente, già 
titolare di incarico conferito ai sensi dell’art. 19 c. 6 del D. L.vo 165/2001 con deliberazione n. 
68/2017, viene confermata la durata temporale prevista nella citata deliberazione; 

 
2) di stabilire che tutti gli incarichi dirigenziali di direzione di struttura semplice e gli incarichi 

dirigenziali professionali, attualmente in essere, decadano con il conferimento dei nuovi 
incarichi al 1 dicembre 2018; 

 
3) di precisare che gli importi di retribuzione di posizione complessiva per ciascun incarico 

dirigenziale conferito con il presente atto rientrano nella disponibilità del fondo contrattuale di 
riferimento di cui alla deliberazione n. 126 del 18/04/2018; 

 
4) di dare mandato all’UOC Gestione risorse umane di procedere alle verifiche di insussistenza di 

cause di inconferibilità degli incarichi di direzione di struttura semplice non direttamente 
dipendenti da una struttura complessa, ai sensi del D. L.vo 39/2013 e della procedura interna n. 
4/2017, come disciplinata dal Piano triennale di prevenzione della corruzione di ESTAR, 
necessarie per la predisposizione dei contratti individuali; 

 
5) di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art. 42, comma 4, Legge 

Regionale n. 40 del 24.02.2005 e s.m.i., al fine di per garantire l’attivazione del nuovo assetto 
organizzativo; 

 
6) di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, 

Legge Regionale n. 40 del 24.02.2005 e all’albo di pubblicità degli atti di questo ESTAR. 
 

Il Direttore Generale 

                     Dr.ssa Monica Piovi 

Il Direttore Amministrativo  

     Dr. Daniele Testi     



Denominazione struttura Pesatura Nominativo

UOS Sistemi di Business Intelligence B2 Giacomo Pieraccioli

UOS Supporto alle politiche del 

farmaco regionali
B3 Andrea Messori

UOS Supporto dispositivi medici B3 Paola Mammoli

UOS Supporto farmaci B1 Marcello Pani

UOS Contrattualistica B3 Massimo Santini

UOS Servizi socio sanitari territoriali B3 Claudia Razzauti

UOS Help Desk, e Gestione PDL  AV 

NO
B3 Nicola Dadà

UOS Help Desk, e Gestione PDL AV 

CE
B3

UOS Help Desk, e Gestione PDL AV 

SE
B3

STRUTTURE SEMPLICI

Strutture afferenti alla Direzione Aziendale

Dipartimento Tecnologie Informatiche

Dipartimento Tecnologie Sanitarie

Dipartimento Acquisizione Beni e Servizi

Area Organizzazione e controllo:

UOC Attività farmaceutiche: 

UOC Programmazione e controllo:

UOC Servizi ad alta integrazione sanitaria e sociale:

UOC  Reti e sistemi AV NO:

UOC  Reti e sistemi AV CE:

UOC Reti e sistemi  AV SE:

UOC Tecnologie Sanitarie USL TNO:



UOS Tecnologie Sanitarie USL TNO B1 Sebastiano Tedesco

UOS Tecnologie Sanitarie USL TCE  

e ISPRO
B1 Piero Galluzzi

UOS Tecnologie Sanitarie USL TSE B3

UOS Product Manager Dispositivi 

Medici, IVD e economali
B1 Benedetta Santarlasci

UOS Product Manager Farmaci e 

Alimenti 
B3 Claudia Orsucci

UOS Direzione tecnica e operativa 

Migliarino 
B2 Margherita Rinaldi

UOS Direzione tecnica e operativa 

Calenzano
B1 Giulia Burchini

UOS Direzione tecnica e operativa 

Sud Est
B2 Lucia Politi

UOS Servizi Generali B3 Caterina Ricci

UOS Verifiche impiantistiche e 

supporto al Se.P.P
B1 Roberto Borchi

UOS Trattamento economico B3 Michele Clemente

Dipartimento Tecnico Amministrativo

Dipartimento Farmaceutica e Logistica

UOC SEPP:

Dipartimento Risorse Umane di sistema:

UOC Tecnologie Sanitarie USL TCE  e ISPRO:

Dipartimento Risorse Umane di sistema

UOC Tecnologie Sanitarie USL TSE:

UOC Product Management:

UOC Gestione operativa e tecnica di magazzino:

Dipartimento Tecnico Amministrativo:



Denominazione struttura Pesatura Nominativo

IP Analisi dati consumo e supporto 

progettazione cruscotto aziendale
IP4 Erminia Caccese

IP Progettazione capitolati DM con 

acquisizione sistema dinamico
IP4 Alessandra Iarussi

IP Implementazione ed integrazione della 

gestione dei DM nei gestionali aziendali
IP4 Alessandro Ligori

IP Progettazione capitolati gare strategiche 

DM
IP3 Erika Fiumalbi

IP Valutazione mini HTA per farmaci e DM 

anche in collaborazione con la Regione 

Toscana

IP3 Sabrina Trippoli

IP Innovazione del procurement IP neoassunto Maria Elena Serafin

IP Gestione e-procurement IP neoassunto Laura De Ruggiero

IP Supporto gestione attività per le Aziende 

Meyer e Careggi 
IP1 Cristina Berdondini

INCARICHI PROFESSIONALI

UOC Processi e flussi AOU C e AOU M:

UOC Progetti sanitari:

UOS Supporto dispositivi medici:

Strutture afferenti alla Direzione Aziendale

UOC Attività farmaceutiche: 

Dipartimento Acquisizione Beni e Servizi

Dipartimento Tecnologie Informatiche

UOC Gare strategiche:

UOS Supporto alle politiche del farmaco regionali:



IP Supporto gestione progetti strategici IP1 Cristina del Colombo

IP Supporto gestione attività per ESTAR IP2 Simone Morini

IP Supporto gestione attività per Area Vasta 

Sud Est e formazione ICT
IP3 Stefania Scarnato

IP Supporto gestione attività di Sistema 

Informativo per Area Vasta Centro
IP4 Roberto Sparano

IP Supporto alla programmazione e gestione 

tecnica delle procedure per le acquisizioni in 

service

IP6 Lorenzo Sani

IP Supporto specifico per AA.SS. AVNO IP4 Alessandra Costagliola

IP Supporto per AA.SS. AV SE IP neoassunto Francesca Fallani

IP Controllo processi operativi IP3 Leonardo Bechini

IP Referente professionale e attività DM IP2 Carlotta Belli

IP Supporto professionale specifico DM e 

processi operativi
IP3 Beatrice Stagi

IP supporto professionale specifico DM e 

progettazione strumenti operativi
IP3

Matteo Lorenzo 

Lombardi

IP Supporto professionale DM IP neoassunto Valeria Fadda

UOC Tecnologie Sanitarie AOU P:

UOC Programmazione e servizi per Estar:

Area Tecnologie Informatiche Sud Est:

Area Tecnologie Informatiche Centro:

Dipartimento Farmaceutica e Logistica

UOC Metodi e Controllo:

UOS Product Manager Dispositivi Medici, IVD e economali:

Dipartimento Tecnologie Sanitarie



IP Supporto professionale IVD IP neoassunto
Ana Belen Valencia 

Martinez

IP Supporto tecnico professionale 

Magazzino Migliarino
IP4 Barbara Rastelli

IP Responsabile tecnico professionale 

magazzino Calenzano
IP2 Davide Villano

IP Coordinamento attività magazzino 

Grosseto
IP2 Valeria Borgoni

IP Coordinamento attività magazzino Arezzo IP2 Franca Maria Gigliotti

IP Supporto alla gestione del patrimonio 

immobiliare Area Nord Ovest ed energy 

manager aziendale

IP4 Giuseppe Molea

IP Coordinamento delle attività relative a 

selezioni e procedure concorsuali
IP2 Salvatore Iannucci

Dipartimento Tecnico Amministrativo

Dipartimento Risorse Umane di sistema

Dipartimento Risorse Umane di sistema:

UOS Direzione tecnica e operativa Calenzano:

UOS Direzione tecnica e operativa Sud Est:

UOC SEPP:

UOS Direzione tecnica e operativa Migliarino:


