SCHEDA PROFILO INCARICO

TITOLO DELLA POSIZIONE:
Direzione UOS Tecnologie Sanitarie USL Toscana Centro e ISPRO

DESCRIZIONE POSIZIONE: Direzione UOS

PRINCIPALI SETTORI DI ATTIVITA DI INTERAZIONE (strutture organizzative
coinvolte):

* UOC di afferenza

*  UOC Supporto Amministrativo funzioni trasferite

* Dipartimento ABS

* Strutture amministrative e direzionali dell’ Azienda USL Toscana Centro e ISPRO

Strutture organizzative coordinate (UOC-UOS):



Descrizione dei compiti principali (Job Description)

Descrizione

1)

Responsabilita della gestione di una porzione del parco attrezzature assegnato
dall’Azienda/e di riferimento nel rispetto delle direttive del Direttore di UOC

2)

Supporto al Direttore di UOC nella gestione e controllo del budget manutentivo
assegnato al fine del corretto mantenimento del parco tecnologico assegnato

3)

Supporto al Direttore di UOC, con le risorse umane assegnate, dei contratti
manutentivi

4)

Supporto al Direttore di UOC nella predisposizione dei piani di rinnovo e supporto
specialistico per i piani di potenziamento tecnologico

5)

Supporto al Direttore di UOC nella gestione e monitoraggio del piano investimenti
delle Tecnologie dell’Azienda/e di riferimento

)

Gestione, con le risorse umane assegnate e per gli appalti assegnati dal Direttore di
UOC, dell’acquisizione, installazione e delle procedure di accettazione di nuove
apparecchiature.

7)

Supporto al Direttore di UOC, con le risorse umane assegnate, all’Azienda/e di
riferimento in materia di tecnologie e in particolare ai fini dell’Accreditamento
Istituzionale

8)

Collaborazione con il Direttore di UOC su attivita di programmazione e di
supporto alle procedure di acquisizione

9)

Collaborazione con le strutture amministrative e sanitarie del’Azienda/e di
riferimento  relativamente alla gestione dei contratti e alle attivita di
programmazione degli investimenti.

10)

Raggiungimento degli obiettivi generali della struttura, assicurando I'integrazione tra
le eventuali articolazioni organizzative della UOS e della UOC di afferenza sia in
termini di utilizzo delle risorse assegnate che di gestione dei percorsi

11)

Gestione risorse umane assegnate nel rispetto di norme e regolamenti

Descrizione dei comportamenti e delle competenze organizzative richiesti

Descrizione

1) Capacita di confronto con i vari livelli di responsabilita aziendale a lavoratre in ampia gamma
di situazioni e/o con persone diverse, favorendo percorsi integrati, multidisciplinarieta e
multiprofessionalita

2) Abilita nell'analisi della propria realta, nell'evidenziare le situazioni critiche e migliorabili,
proponendo, ai superiori livelli di responsabilita, soluzioni ai problemi organizzativi

3) Capacita di adattarsi al cambiamento organizzativo e risolvere con tempestivita i problemi
pratici relativi ai processi lavorativi di riferimento

4) Capacita di pianificare le attivita da realizzare ed i risultati da ottenere attribuendo compiti,
definendo carichi di lavoro e adattando il proprio oratio alle esigenze organizzative delle
strutture, semplice e complessa, in cui opera

5) Conoscenza di doveri, vincoli e procedure e capacita di realizzare le prestazioni assegnate
con attenzione, precisione ed esattezza

6) Capacita di creare un clima interno positivo, coinvolgendo i collaboratori nella definizione
degli obiettivi e nella programmazione dell'attivita, indirizzando e motivando gli stessi

7) Conoscenza dei processi di valutazione: sapere esprimere giudizi senza appiattire il processo
di valutazione

8) Propensione a identificarsi nella realta aziendale sentendosene parte, rispettando scadenze e
impegni presi

9) Comportamento trasparente nello svolgimento del proptio lavoro e nell'espressione delle

proprie idee




