
 
 

SCHEDA PROFILO INCARICO 
 

_______________________________________________________________________________________ 
TITOLO DELLA POSIZIONE (AREA /UOC): 
 
DIREZIONE UOC DISPOSITIVI MEDICI_______________________________________________ 
 
 
 
DESCRIZIONE POSIZIONE: 
 
DIPARTIMENTO: Dipartimento Acquisizione Beni e Servizi 
 
 
 
PRINCIPALI SETTORI DI ATTIVITÀ DI INTERAZIONE (stru tture organizzative 
coinvolte): 
 
 
 
ALTRE STRUTTURE DEL DIPARTIMENTO – ALTRI DIPARTIMENTI E STRUTTURE STAFF 
ESTAR - AZIENDE SANITARIE  
 
 
 
Strutture organizzative coordinate (UOC-UOS): 
 
 
 
________________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Descrizione dei compiti principali (Job Description) 
 

Descrizione 
1) Definizione dei modelli organizzativi necessari per la gestione delle funzioni di competenza 
2) Raggiungimento degli obiettivi generali della struttura, assicurando l’integrazione tra le articolazioni 
organizzative dell'UOC e con gli altri settori dell'Ente, sia in termini di utilizzo delle risorse assegnate 
che di gestione dei percorsi 
3) Definizione delle attività tecnico-professionali nell'ambito dei percorsi definiti 
4) Gestione delle pratiche amministrative ed operative nell’ambito delle politiche di acquisto dell’area di 
riferimento per l'area merceologica funzionale al settore dei dispositivi medici 
5) Cura di ogni fase della procedura di gara, dalla composizione dei collegi tecnici alla istruttoria degli atti 
alla aggiudicazione. Gestisce i rapporti con le Commissioni giudicatrici 
6) Cura dell’omogeneità delle procedure interne con le altre strutture afferenti al Dipartimento 
7) Supporto per la definizione dell'ottimale livello di aggregazione della domanda, della non duplicazione 
delle iniziative  
8) Assicurazione della piena legittimità degli atti in conformità alla normativa di settore ed alle procedure 
interne all'ente 
9) Assicurazione della regolarità dei rapporti istruttori con le professionalità competenti e con le Aziende 
Sanitarie ed Ospedaliere 
10) Gestione flessibile delle risorse umane assegnate nel rispetto di norme e regolamenti 
11) Definizione bisogni formativi 
12) Gestione ottimale dei flussi informativi e della reportistica 
13) Monitoraggio del rispetto dei tempi e delle priorità 
 
 
Descrizione dei comportamenti e delle competenze organizzative richiesti 
 
 

Descrizione 
1) Predisposizione a sperimentare nuove modalità lavorative 
2) Capacità di confronto con i vari livelli di responsabilità aziendale a lavorare in ampia gamma di 
situazioni e/o con persone diverse, favorendo percorsi integrati, multidisciplinarietà e multiprofessionalità 

3) Abilità nell'analisi della propria realtà, nell'evidenziare le situazioni critiche e migliorabili proponendo 
soluzioni innovative 
4) Capacità di adattare l'organizzazione della propria struttura al variare delle risorse disponibili 
5) Capacità di pianificare le attività da realizzare ed i risultati da ottenere attribuendo compiti e definendo 
carichi di lavoro 
6) Conoscenza di doveri, vincoli e procedure 
7) Capacità di creare un clima interno positivo, coinvolgendo i collaboratori nella definizione degli 
obiettivi e nella programmazione dell'attività, indirizzando e motivando gli stessi 
8) Conoscenza dei processi di valutazione: sapere esprimere giudizi senza appiattire il processo di 
valutazione 
9) Capacità nel trasmettere competenze, conoscenze e informazioni utili al buon andamento del contesto 
organizzativo della struttura che dirige 
10) Propensione a identificarsi nella realtà aziendale sentendosene parte, rispettando scadenze e impegni 
presi 
11) Comportamento trasparente nello svolgimento del proprio lavoro e nell'espressione delle proprie idee 
 


